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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 9 maart 2026

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Jelle DE WILDE, Karlijne VAN BREE, Philip ROOSEN, Trui 
OLBRECHTS, Chantal LAUWERS, Kirsten HOEFS, Ewoud DE MEYER, 
schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2025/922 � Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2026/186 � Analyse exitgesprekken: resultaten 2025 - Kennisname
Het vast bureau neemt kennis van het analyseverslag van de exitgesprekken 2025 en 
van de acties die zullen worden opgenomen in de desbetreffende actieplannen (HR-
beleidsplan, JAP, actieplan psychosociaal welzijn).

3. VB/2026/233 � Rapportage dossiers langdurige zieken 2025 - Kennisname
Het vast bureau neemt kennis van de ondernomen acties inzake de dossiers langdurige 
ziekte voor het jaar 2025.

4. VB/2026/242 � Meldingen in het kader van register agressie (agressie door derden 
en psychosociale meldingen) - 2025 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van meldingen van personeelsleden in het kader van de 
procedure agressie door derden, en van de ondernomen interventies.

5. VB/2026/235 � Syndicale onderhandelings- en overlegcomités: vraag ACOD tot 
uitdelen flyers 'week van de zorg' - Toelating van de burgemeester van 6 maart 
2026 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de vraag van ACOD tot verspreiding van flyers aan 
de personeelsleden van WZC Ter Biest en LDC & GAW Ter Borre in het kader van 'de 
week van de zorg' in de week van 9 maart 2026. Het vast bureau neemt kennis dat de 
burgemeester op 6 maart 2026 toelating heeft gegeven.

6. VB/2026/082 � Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijds (2 VTE) 
maatschappelijk werker (B1-B3) bij het Sociaal Huis in contractueel dienstverband 
met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met aanleg van een 
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wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar - VAC_2026_002 - Vaststelling 
geen geslaagde kandidaten - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis dat er geen geslaagde kandidaten zijn voor de 
selectieprocedure voor de functie van maatschappelijk werker (B1-B3) en stelt geen 
wervingsreserve voor deze functie vast.

7. VB/2026/230 � Aanwervingsprocedure voor de invulling van verpleegkundigen (IFIC 
14/14B) voor het woonzorgcentrum Ter Biest in contractueel dienstverband met een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - VAC_2026_009 - Permanente 
vacantverklaring en vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau verklaart de functie van verpleegkundige (IFIC 14) voor het WZC Ter 
Biest in contractueel dienstverband permanent vacant en stelt de selectieprocedure 
vast.

8. VB/2026/234 � Aanwervingsprocedure voor de invulling van zorgkundigen (IFIC 11) 
voor het woonzorgcentrum Ter Biest in contractueel dienstverband met een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - VAC_2026_010 - Permanente 
vacantverklaring en vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau verklaart de functie van zorgkundige (IFIC 11) voor het WZC Ter 
Biest in contractueel dienstverband permanent vacant en stelt de selectieprocedure 
vast.

9. VB/2026/231 � Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet: schorsing 
van de arbeidsovereenkomst wegens overmacht - Bekrachtiging

Het vast bureau bekrachtigt de schorsing van de arbeidsovereenkomst van een 
arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet wegens overmacht.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

10. VB/2026/218 � Delegatie van de bevoegdheid tot opmaak en goedkeuring van de 
lastvoorwaarden en gunning van de opdracht "Raamovereenkomst voor het drukken 
van stickers, spandoeken en werfborden" - Goedkeuring

Het vast bureau geeft de gemeente de opdracht tot de opmaak en de goedkeuring van 
het lastenboek voor de opdracht "Raamovereenkomst voor het drukken van stickers, 
spandoeken en werfborden", in het kader van een occasionele gezamenlijke aankoop. 
De gemeente zal de plaatsingsprocedure voeren en daarbij tevens in naam van het 
OCMW Grimbergen optreden bij de gunning van de opdracht.

VERZEKERINGEN

11. VB/2026/144 � AO2023-02 - Erkenning arbeidsongeval met blijvende gevolgen - 
Beslissing Medex - Rente - Kennisname en vaststelling

Het vast bureau neemt kennis van de beslissing van Medex en het voorstel van de 
vaststelling van het rentepercentage van blijvende arbeidsongeschiktheid door AXA en 
bezorgt het voorstel aangetekend aan de betrokkene.

FINANCIËN

12. VB/2025/923 � Bestelbons - Dienstjaar 2026
Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2026 betreft: nummers 146, 
163, 208, 241 - 242, 249, 251, 254 - 265, 267.

13. VB/2026/227 � Vervangende nota bij gebrek aan bestelbons 2025
Het vast bureau bevestigt dat goederen, leveringen en diensten met zijn instemming 
besteld werden.
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14. VB/2026/096 � Organisatiebeheersing: beheersmaatregelen inzake de verwerking 
van contante ontvangsten - PV's kasnazichten - Kennisname en kwijting van 
kasverschillen

Het vast bureau neemt kennis van de processen-verbaal inzake kasnazichten met 
volgnummers 28 t.e.m. 30 en verleent kwijting voor een bedrag van 5,00 euro (tekort) 
ingevolge een kasverschil.

WELZIJN

15. VB/2026/229 � OCMW: stand van zaken m.b.t. de beperking werkloosheidsuitkering 
in de tijd - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken in het kader van de beperking in 
tijd van de werkloosheidsuitkering vanaf 1 januari 2026.

16. VB/2026/224 � Sociale kruidenier Strombeek (Winkel Welkom): e-mail van de vzw 
Winkel Welkom van 27 februari 2026 - Vraag aan het Openbaar Centrum voor 
Maatschappelijk Welzijn (OCMW) tot het afleveren van een attest voor de btw-
administratie - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de e-mail van vzw Winkel Welkom van 27 februari 
2026 waarbij zij het OCMW om een attest vragen ter bevestiging van de nominatieve 
toelage die het OCMW hen uitbetaalt ter ondersteuning van de werking van de Sociale 
kruidenier Winkel Welkom Strombeek. Dit attest is een noodzakelijk element voor de 
btw-administratie om te beoordelen of de vzw btw-plichtig is of niet. Het vast bureau 
gaat akkoord om een attest af te leveren.

BELEID SOCIALE DIENST

17. VB/2026/228 � Regierol lokaal bestuur kinderopvang: sluitingsbevel niet-vergunde 
opvanglocatie (zelfstandige onthaalouder) op het grondgebied Grimbergen: stand 
van zaken - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken m.b.t. het sluitingsbevel van de 
niet-vergunde opvanglocatie gelegen in Grimbergen en de uitgewisselde e-mails met 
het Agentschap Opgroeien en gaat akkoord om een officiële brief te sturen naar 
Agentschap Opgroeien en hen formeel de vraag te stellen om een bestuurlijke boete op 
te leggen aan de organisator van de opvanglocatie. 

18. VB/2026/078 � Project - Welzijn - "Kom van dat gat af BINGO" - Goedkeuring
Het vast bureau gaat akkoord met het project "Kom van dat gat af BINGO". 

19. VB/2026/225 � Project - Welzijn - Voorstel inzake "10-daagse van de geestelijke 
gezondheid": kalenderjaar 2026 - Standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van het plan van aanpak inzake project "10-daagse van 
de geestelijke gezondheid" voor 2026 en gaat akkoord met de verdere uitwerking 
hiervan. 

OUDEREN

TER BIEST

20. VB/2026/221 � Opname woonzorgcentrum WZC Ter Biest - Kennisname en 
goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het invullen van kamers in het woonzorgcentrum Ter 
Biest en gaat hiermee akkoord.

21. VB/2026/223 � Beslissing betreffende verhuis van bewoner van WZC Ter Biest naar 
een geborgen afdeling voor personen met dementie (ander WZC) - Kennisname
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Het vast bureau neemt kennis van de verhuis van een bewoner van WZC Ter Biest naar 
een ander WZC omwille van de niet-geschiktheid tot wonen in een open instelling.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


