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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
BESLUITENLIJST

Vergadering van donderdag 27 oktober 2022

Aanwezig: Peter PLESSERS, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Bart LAEREMANS, burgemeester
Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Trui OLBRECHTS, Philip 
ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Manon BAS, William DE BOECK, Caroline DENIL, Linda DE PREE, Jean DEWIT, 
Isabel GAISBAUER, Tom GAUDAEN, Gilbert GOOSSENS, Brigitte JANSSENS, 
Katrien LE ROY, Katleen ORINX, Luk RAEKELBOOM, Patricia SEGERS, Chris 
SELLESLAGH, Vincent VAN ACHTER, Gerlant VAN BERLAER, Rudi VAN HOVE, 
Bart VAN HUMBEECK, Yves VERBERCK, Karin VERTONGEN, Patrick 
VERTONGEN, Elke WOUTERS, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Eddie BOELENS, Karima MOKHTAR, gemeenteraadsleden

Afwezig: /

OPENBAAR

GOEDKEUREN NOTULEN

1. Notulen van de vorige raad voor maatschappelijk welzijn - Goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de vergadering van 29 september 
2022 goed.

INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. Haviland DV - Buitengewone algemene vergadering van 14 december 2022: agendapunten en 
mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordiger - Kennisname en vaststelling

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agendapunten van de buitengewone algemene 
vergadering van Haviland van 14 december 2022 goed en stelt het mandaat van de 
vertegenwoordigers vast.

PERSONEEL

3. Deontologische code personeelsleden gemeente en OCMW - Goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de deontologische code voor gemeente- en OCMW-
personeel goed.
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4. Fietsleaseplan voor gemeente- en OCMW-personeel - Aanpassing rechtspositieregeling en 
arbeidsreglement - Goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt - in het kader van het invoeren van fietsmobiliteit - een 
aanpassing aan de rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel goed, evenals een nieuwe 
bijlage 15 bij het arbeidsreglement (reglement fietsmobiliteit).

OUDEREN

5. Decreet 15 februari 2019 betreffende de woonzorg en uitvoeringsbesluit 28 juni 2019 - GAW 
Ter Borre - Nieuwe interne afsprakennota en schriftelijke opnameovereenkomst met ingang van 
1 januari 2023 - Goedkeuring

In een erkende assistentiewoning kan een 65-plusser zelfstandig wonen. Tegelijk is het een woning 
die aangepast en veilig is: er zijn handgrepen in toilet en douche, er zijn nauwelijks trappen, er is 
een oproepsysteem om hulp in te roepen, ...

Er kan beroep gedaan worden op gemeenschappelijke diensten, zoals poetshulp, warme maaltijden 
of thuisverpleging. Er zijn ook gemeenschappelijke ruimtes om andere bewoners kunt ontmoeten.

Een erkende assistentiewoning moet minstens voldoen aan de volgende eisen:

• Er is een woonassistent die kan helpen bij alle mogelijke problemen en vragen.

• Er is de garantie op crisiszorg en overbruggingszorg (tijdelijke, aangepaste zorg): als er zich 
een noodsituatie voordoet, bent u er zeker van dat er onmiddellijk de nodige zorg wordt 
geboden.

• Er is een gemeenschappelijke ontmoetingsruimte en er is een bewonersraad waar bewoners 
hun advies mogen geven over de werking.

• In een assistentiewoning wordt 24 uur op 24 toezicht gegarandeerd. Er is een 
noodoproepsysteem, waarbij uw oproep dag en nacht meteen wordt beantwoord. Zorg is er 
niet 24 uur op 24. De zorg in een assistentiewoning is deze die u zou ontvangen indien u 
thuis zou verblijven.

• ....

Ingevolge het decreet van 15 februari 2019 betreffende de woonzorg, inzonderheid afdeling 3. 
Groep van assistentiewoningen en bijhorend besluit van de Vlaamse regering, dienen de 
opnamedocumenten (de opnameovereenkomst en de afsprakennota) voor de groep van 
assistentiewoningen te worden aangepast, uiterlijk op 31 december 2022.

Serviceflatgebouwen en woningcomplexen met dienstverlening die op 1 januari 2013 erkend zijn en 
bij het verstrijken van de erkenningstermijn als serviceflatgebouw of woningcomplexen met 
dienstverlening erkend zijn als groep van assistentiewoning, behouden hun erkenning volgens de 
regels die op 31 december 2019 van toepassing zijn. Ze beantwoorden uiterlijk op 31 december 
2022 aan de erkenningsvoorwaarden, vermeld in artikel 38 van het Woonzorgdecreet van 15 
februari 2019, artikel 4 van dit besluit en hoofdstuk 3 van deze bijlage, met uitzondering van de 
voorwaarden wat betreft de infrastructuur die op 1 januari 2013 erkend was.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt in uitvoering van het decreet van 15 februari 2019 
betreffende de woonzorg en uitvoeringsbesluit 28 juni 2019, de nieuwe interne afsprakennota en 
schriftelijke opnameovereenkomst goed.
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Namens de raad voor maatschappelijk welzijn
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


