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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 2 mei 2022

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Chantal 
LAUWERS, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2022/093  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2022/223  Voltijds zorgkundige voor het woonzorgcentrum (C1-C2) in contractueel 
dienstverband - Opmerkingen betreffende houding en functioneren - Voorstel tot beëindiging 
van de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - Hoorzitting - Beslissing

Het vast bureau stelt vast dat een personeelslid geen gebruik maakt van het hoorrecht naar 
aanleiding van opmerkingen betreffende houding en functioneren en beëindigt de 
arbeidsovereenkomst van het desbetreffende personeelslid.

3. VB/2022/232  Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet in contractueel 
dienstverband - Sociaal Huis - afdeling Mens - Beëindiging in onderling akkoord van haar 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd op 2 mei 2022

Het vast bureau en een personeelslid beëindigen de arbeidsovereenkomst in onderling akkoord.

4. VB/2022/234  Opstart aanwervingsprocedure voor de aanleg van een gemeenschappelijke 
wervingsreserve voor de functie van administratief medewerker dienst Personeel (C1-C3) 
(geldigheidsduur 2 jaar) - Afsluiting kandidatenlijst

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst betreffende de aanwervingsprocedure voor de aanleg van 
een gemeenschappelijke wervingsreserve voor de functie van administratief medewerker dienst 
Personeel (C1-C3) (geldigheidsduur 2 jaar) af.

5. VB/2022/236  Tweede pensioenpijler contractueel personeel - Vermindering 
responsabiliseringsbijdrage ingevolge wet Bacquelaine: Bezorging van de noodzakelijke attesten 
aan de Federale Pensioendienst - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het feit dat voor de vermindering van de respo-bijdrage voor 
2021 de volgende twee attesten tijdig (uiterlijk 30 april 2022) werden afgeleverd aan de Federale 
Pensioendienst:
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• het attest met betrekking tot de groepsverzekering die liep tot eind 2021 (werd afgeleverd 
door de verzekeringsmaatschappij, die het bestuur hiervan op 28 april 2022 een afschrift 
bezorgde);

• een verklaring op eer met de melding dat het bestuur de nodige stappen zet om vanaf 2022 
te voorzien in een nieuwe aanvullend pensioenregeling (bezorgd door het bestuur op 20 
april 2022).
(OFP Prolocus zal dit tegen het einde van 2022 bevestigen met een specifiek attest.)

OVERHEIDSOPDRACHTEN

6. VB/2022/216  Raamovereenkomst voor het leveren van gebak, taart en koffiekoeken wijze van 
gunnen, lastvoorwaarden en uit te nodigen firma's (bestek en kostenraming) - Goedkeuring

Het vast bureau stelt de wijze van gunnen vast en keurt de lastvoorwaarden (bestek en 
kostenraming) goed voor de opdracht voor de levering van brood en banketwaren voor het 
woonzorgcentrum Ter Biest. De raming bedraagt € 37.466,54 excl. btw of € 45.334,51 incl. btw.
De opdracht zal gegund worden bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking.

7. VB/2022/231  Raamovereenkomst voor de aankoop van medisch materiaal - wijze van gunnen, 
lastvoorwaarden en uit te nodigen firma's (bestek en kostenraming) - Goedkeuring

Het vast bureau stelt de wijze van gunnen vast en keurt de lastvoorwaarden (bestek en 
kostenraming) goed voor de opdracht voor de raamovereenkomst voor de aankoop van medisch 
materiaal. De raming bedraagt € 80.249,42 excl. btw of € 95.296,29 incl. btw.
De opdracht zal gegund worden bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking.

8. VB/2022/233  Kwartaalrapportering overheidsopdrachten en rapportering afgesloten 
opdrachten in 2021 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken van de op te starten, de lopende en de 
gegunde overheidsopdrachten - kwartaal 1 - 2022 en neemt kennis van de rapportering van alle 
gesloten overheidsopdrachten in 2021.

VERZEKERINGEN

9. VB/2022/227  Mandatering AXA voor verzending van de gegevens tot regeling van de 
arbeidsongevallen naar Publiato, de bevoegde medische dienst Medex en het betrokken 
Ziekenfonds voor Gemeente en OCMW - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van mandatering AXA voor de verzending van gegevens met 
betrekking tot een arbeidsongeval via het portaal van de sociale zekerheid (Publiatio), aan Medex en 
aan de ziekenfondsen.

FINANCIËN

10. VB/2022/230  Bestelbons - Dienstjaar 2022

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: van nummer 638 tot 662 en van 664 tot 
684.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbon goed wat het investeringsbudget 2022 betreft: 663.

WELZIJN

BELEID SOCIALE DIENST

11. VB/2022/212  Project - Welzijn - Voorstel inzake "10-daagse van de geestelijke gezondheid" - 
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Definitieve standpuntbepaling - kalenderjaar 2022

Het vast bureau neemt kennis van het plan van aanpak inzake project "10-daagse van de geestelijke 
gezondheid" en gaat hiermee akkoord.

In 2022 draait het om het thema "KRACHT".

Op basis van de volgende pijlers wordt het thema uitgewerkt:

• kijk: gedichten in het straatbeeld

• beweeg: wandelroute

• beleef: activiteiten in samenwerking met CC en gemeentelijke Academie

• verbind: ontmoetingen organiseren

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur burgemeester


