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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
BESLUITENLIJST

Vergadering van donderdag 22 februari 2024

Aanwezig: Peter PLESSERS, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Bart LAEREMANS, burgemeester
Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Trui 
OLBRECHTS, Philip ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Jean-Paul 
WINDELEN, schepenen
Manon BAS, Eddie BOELENS, William DE BOECK, Koen DEHAENE, 
Caroline DENIL, Linda DE PREE, Jean DEWIT, Isabel GAISBAUER, 
Gilbert GOOSSENS, Katrien LE ROY, Katleen ORINX, Luk 
RAEKELBOOM, Patricia SEGERS, Chris SELLESLAGH, Vincent VAN 
ACHTER, Gerlant VAN BERLAER, Rudi VAN HOVE, Bart VAN 
HUMBEECK, Yves VERBERCK, Karin VERTONGEN, Elke WOUTERS, 
gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Brigitte JANSSENS, gemeenteraadslid
Afwezig: Tom GAUDAEN, Stef GROSJEAN, gemeenteraadsleden

OPENBAAR

GOEDKEUREN NOTULEN

1. Notulen van de vorige raad voor maatschappelijk welzijn - Goedkeuring
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de vergadering van 25 
januari 2024 goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. Rechtspositieregeling - Hoofdstuk 12 - Rechtzetting - Goedkeuring
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de aanpassing van de 
rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel.

3. Personeelsformatie - dienst Burgerzaken, dienst Groen en Openbare 
Reinheid en dienst Gebouwen - Aanpassing

De raad voor maatschappelijk welzijn wijzigt de personeelsformatie als volgt:

Dienst Burgerzaken - cel Onthaal

� uitbreiding van de contractuele personeelsformatie met:
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o 1 vte onthaalmedewerker (C1-C3).

� Schrapping uit de contractuele personeelsformatie van:

o 1 VTE administratief medewerker (C1-C3).

De toekomstige formatie van de dienst Burgerzaken is dan als volgt:

Functietitel Schaal #vte
gemeente

#vte
OCMW Totaal

Diensthoofd burgerzaken A1a-
A3a 1,00 1,00

Coördinator onthaal B4-B5 1,00 1,00

Deskundige burgerzaken B1-B3 6,00 6,00

Administratief medewerker C1-C3 9,00 9,00

Onthaalmedewerker C1-C3 1,00  1,00

TOTAAL    18,00

Dienst Groen en Openbare Reinheid

De functietitel van Parkbeheerder / coördinator openbaar domein (C4-C5) te wijzigen 
naar Coördinator publieke ruimte (C4-C5).

De toekomstige formatie van de dienst Groen en Openbare Reinheid is dan als volgt:

Functietitel Schaal
#vte

gemeente

#vte

OCMW
Totaal

Diensthoofd groen en openbare reinheid A1a-
A3a 1,00 1,00

Expert groen A1a-
A3a 1,00 1,00

Deskundige groen B1-B3 1,00 1,00

Coördinator publieke ruimte C4-C5 1,00 1,00

Administratief medewerker C1-C3 2,00 2,00

Coördinator groen C4-C5 1,00 1,00

Coördinator openbare reinheid C4-C5 1,00 1,00

Meewerkend ploegverantwoordelijke groen D4-D5 3,00 3,00
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Vakman groen D1-D3 18,00 18,00

Vakman openbare reinheid D1-D3 7,00 7,00

TOTAAL    36,00

Dienst Gebouwen

� uitbreiding van de contractuele personeelsformatie met:

o 1 vte technisch hoofdmedewerker gebouwen (C4-C5).

De toekomstige formatie van de dienst Gebouwen (administratieve luik) is dan als volgt:

Functietitel Schaal
#vte

gemeente

#vte

OCMW
Totaal

Diensthoofd gebouwen A1a-
A3a 1,00 1,00

Expert gebouwen A1a-
A3a 3,00 3,00

Deskundige energie B1-B3 1,00 1,00

Technisch hoofdmedewerker gebouwen C4-C5 2,00 2,00

Administratief medewerker C1-C3 2,00 2,00

TOTAAL    9,00

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


