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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 10 maart 2025

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Jelle DE WILDE, Karlijne VAN BREE, Philip ROOSEN, Trui 
OLBRECHTS, Chantal LAUWERS, Kirsten HOEFS, Ewoud DE MEYER, 
schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2024/775 � Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

POLITIEKE ORGANISATIE

INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING

2. VB/2025/144 � Woonmaatschappij Providentia bv - Aanduiding vertegenwoordigers 
in de buitengewone, bijzondere en gewone algemene vergaderingen

Het vast bureau draagt een effectieve en een plaatsvervangende vertegenwoordiger in 
de algemene vergadering van Woonmaatschappij Providentia bv voor.

Het vast bureau legt dit voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

3. VB/2025/140 � xxx t/ OCMW Grimbergen - Aanvullende conclusie verwerende partij - 
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de aanvullende conclusie die werd neergelegd ter 
griffie. 

4. VB/2025/154 � Stakingsaanzegging ACOD: stakingsdag 8 maart 2025 - Nationale 
actiedag in het kader van Internationale Vrouwendag - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de stakingsaanzegging van ACOD (nationale 
actiedag in het kader van Internationale Vrouwendag) op 8 maart 2025.

5. VB/2025/158 � Medische controledienst Securex: wijziging algemene voorwaarden - 
Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de e-mail van 17 januari 2025 vanwege Securex 
i.v.m. nieuwe algemene voorwaarden en gaat hiermee akkoord.
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6. VB/2025/146 � Wijziging personeelsformatie - Sociaal Huis - Principiële goedkeuring
Het vast bureau gaat principieel akkoord met een wijziging van de personeelsformatie 
bij het Sociaal Huis.

7. VB/2025/149 � Inzet van jobstudenten in het woonzorgcentrum Ter Biest om korte 
afwezigheden van verpleegkundigen en zorgkundigen op te vangen - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het overzicht van de ingezette jobstudenten in het 
woonzorgcentrum Ter Biest in de maand februari 2025.

8. VB/2025/155 � Aanpassing van het besluit van het vast bureau van 23 december 
2024 houdende aanwerving van een voltijdse bediende in het kader van artikel 60, 
§7 OCMW-wet - Terbeschikkingstelling aan werkplaats MERYOUMED - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de wijziging aan een samenwerkingsovereenkomst 
(aanpassing van werkplaats) in het kader van een tijdelijk werkervaringstraject.

9. VB/2025/141 � Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 
OCMW-wet voor de periode van 17 maart 2025 tot het vereiste aantal arbeidsdagen 
gepresteerd zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats Groep Intro

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 
OCMW-wet aan.

10. VB/2025/152 � Vacantverklaring van een voltijds (1 vte) maatschappelijk werker (B1-
B3) - Sociaal Huis - in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst 
voor bepaalde tijd (1 jaar) - Goedkeuring

Het vast bureau verklaart een voltijds (1 vte) maatschappelijk werker (B1-B3) voor het 
Sociaal Huis in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor 
bepaalde tijd (1 jaar) vacant.

11. VB/2025/147 � Vacantverklaring van een voltijdse (1 vte) verpleegkundige (IFIC 
14/14B) voor het woonzorgcentrum Ter Biest in contractueel dienstverband met een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - Goedkeuring

Het vast bureau verklaart een voltijdse (1 vte) verpleegkundige (IFIC 14/14B) voor het 
woonzorgcentrum Ter Biest in contractueel dienstverband met een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd vacant.

12. VB/2025/148 � Vacantverklaring van een halftijdse (0,50 vte) verpleegkundige (IFIC 
14/14B) voor het woonzorgcentrum Ter Biest in contractueel dienstverband met een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - Goedkeuring

Het vast bureau verklaart een halftijdse (0,50 vte) verpleegkundige (IFIC 14/14B) voor 
het woonzorgcentrum Ter Biest in contractueel dienstverband met een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd vacant.

13. VB/2025/157 � Uitvoering van het besluit van het vast bureau van 17 februari 2025 - 
Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijds (1 vte) 
hoofdmaatschappelijk werker (B4-B5) in het sociaal huis in contractueel 
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met aanleg van 
een wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar - VAC_2025_001 - 
Vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een voltijds (1 
vte) hoofdmaatschappelijk werker (B4-B5) in het Sociaal Huis - Afdeling Mens - in 
contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd met 
aanleg van een wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar en stelt de 
selectieprocedure vast.

WELZIJN EN PREVENTIE

14. VB/2025/150 � WZC Ter Biest - Verdere afname van de raamovereenkomst 
"Ontwikkelen" van Poolstok voor de verdere begeleiding van de leidinggevenden en 
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personeelsleden - Kennisname en goedkeuring
Het vast bureau neemt verder af van de raamovereenkomst "Ontwikkelen" van Poolstok 
voor de verdere begeleiding van de leidinggevenden en personeelsleden.

15. VB/2025/160 � Welzijn op het werk - Veiligheids, welzijns- en gezondheidsbeleid - 
Goedkeuring

Het vast bureau keurt het veiligheids-, welzijns- en gezondheidsbeleid goed.

16. VB/2025/161 � Welzijn op het werk - Verslag stuurgroep welzijn en preventie 3 
februari 2025 - Dynamisch risicobeheerssysteem en Welzijnsbeleid - Kennisname en 
goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de vergadering van de stuurgroep 
welzijn en preventie van 3 februari 2025.

FINANCIËN

17. VB/2025/151 � Bestelaanvragen - Dienstjaar 2025
Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2025 betreft: van 
nummers 255-265, 267-275 en 277-285.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het investeringsbudget 2025 betreft: nummers 
266 en 276.

WELZIJN

18. VB/2025/143 � Referentiebudgetten (REMI) - Verlenging REMI-licentie 2025 - 
Indiening deelnameformulier

Het vast bureau neemt kennis van de e-mail van Thomas Moore van 18 februari 2025 
i.v.m. de verlenging van de REMI-licentie vanaf 1 mei 2025 en gaat akkoord om het 
deelnameformulier waarmee het OCMW zijn interesse doorgeeft in een verlenging van 
de REMI-licentie vanaf 1 mei 2025 te versturen. 

19. VB/2025/142 � Organisatie van een paasnamiddag op 4 april 2025 in WZC Ter Biest - 
Goedkeuring

Het vast bureau keurt de organisatie van een paasnamiddag op vrijdag 4 april 2025 
voor bewoners van het woonzorgcentrum Ter Biest en hun familieleden goed.

20. VB/2025/145 � Project Capacity Building/Lokale partnerschappen: Ondertekening 
partnerschapsovereenkomst - Principieel akkoord - Standpuntbepaling

Het vast bureau gaat principieel akkoord met de ondertekening van de 
partnerschapsovereenkomst i.k.v. Capacity Building door het OCMW en legt dit dossier 
voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 maart 2025. 

PATRIMONIUM

KOOP EN HUUR

21. VB/2024/319 � Aquafinproject 21.418 - Aanvoer vuilvracht naar KWZI Grimbergen - 
Verkoop grond kadastraal gekend als 6de afdeling - sectie B - nr. 126b deel - 
Principiële goedkeuring

Het vast bureau:

� gaat principieel akkoord met het ontwerp van verkoopbelofte en desgevallend 
een verkoop aan de gemeente Grimbergen (62%) en Aquafin nv (38%), voor de 
aanleg van een bufferbekken in het kader van Aquafin-project 21.418, van een 
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gedeelte van het perceel kadastraal gekend als 6de afdeling - sectie B - nr. 126b 
met een oppervlakte van 5.359,00m² (cfr. het grondinnemingsplan van 18 
december 2023) aan een totale vergoeding van 26.795,00 euro;

� neemt kennis van het getekend document 'afstand van pacht' van 11 mei 2023 
tussen Aquafin nv en de pachter van het perceel kadastraal gekend als 6de 
afdeling - sectie B - nr. 126b en

� legt het dossier ter goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


