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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 21 augustus 2023

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Chantal LAUWERS, Jelle DE WILDE, Jean-Paul 
WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Karlijne VAN BREE, Kirsten HOEFS, schepenen

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2023/361  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2023/270  Ontslag lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het ontslag van een lid van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst van de fractie Open VLD.

Het vast bureau neemt kennis van de nieuwe akte van voordracht van een lid voor het bijzonder 
comité voor de sociale dienst van de fracties Open VLD en U.F. alsook van de geloofsbrieven van de 
kandidaat-opvolger en legt dit ter kennisname en goedkeuring voor aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

3. VB/2023/574  Agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 31 augustus 2023

Het vast bureau vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om de raad voor 
maatschappelijk welzijn samen te roepen voor een vergadering op 31 augustus 2023 ter 
behandeling van de agenda toegevoegd als bijlage bij het besluit.

PERSONEEL

4. VB/2023/509  Vaststelling wervingsreserve voor de invulling van een deeltijdse (0,9 vte) functie 
van kinesitherapeut (IFIC 15) / ergotherapeut (IFIC 14) in contractueel dienstverband met een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met aanleg van een wervingsreserve 
(geldigheidsduur 2 jaar) - VAC_2023_024 - afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest

Het vast bureau stelt de wervingsreserve voor functie van kinesitherapeut (IFIC 15) / ergotherapeut 
(IFIC 14) vast.

5. VB/2023/578  Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren en 
toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen
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Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en toeslagen 
voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed.

6. VB/2023/579  Voorstel tot eenzijdige beëindiging wegens dringende reden van de 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd als arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-
wet

Het vast bureau oordeelt over een voorstel tot eenzijdige beëindiging van een arbeidsovereenkomst 
wegens dringende reden.

7. VB/2023/580  Deeltijds medewerker huishoudelijke hulp (E1-E3) in contractueel dienstverband 
- Ongewettigde afwezigheid - Voorstel tot beëindiging van de arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd - Hoorzitting - Beslissing

Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal niet verschijnen op hoorzitting naar aanleiding 
van ongewettigde afwezigheid van een personeelslid en beëindigt de arbeidsovereenkomst van het 
desbetreffende personeelslid.

8. VB/2023/581  Overzicht gevolgde vormingen gemeente en OCMW personeel -  Halfjaarlijkse 
rapportering - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het overzicht van de vormingen die in periode van 1 januari 2023 
tot en met 30 juni 2023 gevolgd werden door de personeelsleden van de gemeente, het OCMW en 
de mandatarissen, zoals opgenomen in bijlage.

9. VB/2023/582  Syndicale onderhandelings- en overlegcomités: verslag van 2 augustus 2023 
(BOC/HOC) - Annulatie vergaderingen 6 september 2023 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de vergadering van het BOC/HOC van 2 augustus 
2023. 

Het vast bureau neemt kennis van de annulatie van de vergaderingen van de syndicale 
onderhandelingscomités van 6 september 2023.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

10. VB/2023/517  Raamovereenkomst voor de levering van vis, schelp- en schaaldieren voor een 
periode van 4 jaar: wijze van gunnen, lastvoorwaarden en uit te nodigen firma's (bestek en 
kostenraming) - Goedkeuring

Het vast bureau stelt de wijze van gunnen vast en keurt de lastvoorwaarden (bestek en 
kostenraming) goed voor de opdracht voor de levering van vis, schelp- en schaaldieren voor een 
periode van 4 jaar. De raming bedraagt € 46.758,31 excl. btw of € 49.563,81 incl. btw.

De opdracht zal gegund worden bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking.

VERZEKERINGEN

11. VB/2023/583  Aangetekend schrijven verzekeringspolis arbeidsongevallen - Kennisname en 
goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het aangetekend schrijven ontvangen op 16 augustus 2023 van 
verzekeringsmaatschappij Axa waarbij zij een aanpassing van de premie voor de verzekering 
arbeidsongevallen voorstelt en beslist akkoord te gaan met de voorgestelde premie aanpassing per 
entiteit.

FINANCIËN

12. VB/2023/362  Bestelbons - Dienstjaar 2023
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Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2023 betreft: van nummer 695 tem. 711 en nummer 
713.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het investeringsbudget 2023 betreft: nummer 712.

WELZIJN

13. VB/2023/573  Aankoop beweegbanken en plaatsing - Goedkeuring

Het vast bureau plaatst 4 beweegbanken waarvan één in elke deelgemeente.

BELEID SOCIALE DIENST

14. VB/2023/576  Projectoproep Noodkoopfonds: verzaking dossiers call 1 - Goedkeuring

Het vast bureau verzaakt in kader van het noodkoopfonds, 19 van de 24 kredietlijnen uit de eerste 
projectoproep Noodkoopfonds.

PATRIMONIUM

15. VB/2023/572  Onderhoud door Fluxys op voorbehouden zone van gasvervoerinstallatie 333140 
- Grimbergen (Spaa.Linde) - Brussel (Marly) lopende op het perceel kadastraal gekend als 3de 
afdeling - sectie H - nr. 67d - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de melding van Fluxys waarbij in de periode tussen augustus 
2023 en februari 2024 de nodige maaiwerken uitgevoerd zullen worden op het perceel kadastraal 
gekend als 3de afdeling - sectie H - nr. 67d en brengt de pachter hiervan op de hoogte.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


