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Verontschuldigd: /
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/366  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

VB/2021/519 « Opstart aanwervingsprocedure voor de invulling van een halftijdse en een
voltijdse functie van maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel dienstverband (met aanleg
van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) - verlenging publicatietermijn en aanpassing
timing selectieprocedure - kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de verlenging van de publicatietermijn en de daaruit
voortvloeiende wijziging in het verloop van de selectieprocedure voor de invulling van een halftijdse
en een voltijdse functie van maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel dienstverband, met
aanleg van een wervingsreserve met een geldigheidsduur van 2 jaar.

3. VB/2021/512 « Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van chef-kok
(C4-C5), in contractueel dienstverband (met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2
j - Afsluiting kandidatenlijst

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst betreffende de aanwervingsprocedure voor de invulling van
een voltijdse functie van chef-kok (C4-C5), in contractueel dienstverband (met aanleg van een
wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) af.

4. VB/2021/509 ¢ Verdere aanwerving van een voltijds bediende in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet met ingang van 1 oktober 2021 en tot het vereiste aantal arbeidsdagen gepresteerd
zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats sociaal economie initiatief Pianofabriek

Het vast bureau werft een voltijds contractueel bediende in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
aan.

5. VB/2021/511 » Verdere aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7

OCMW-wet met ingang van 1 oktober 2021 en tot het vereiste aantal arbeidsdagen gepresteerd




zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats sociaal economie initiatief den Diepen Boomgaard

Het vast bureau werft een voltijds contractueel bediende in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
aan.

6. VB/2021/518 ¢ Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren en
toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen in het kader van
budgethouderschap

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en toeslagen
voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed in het kader van zijn budgethouderschap.

7. VB/2021/522 < Stakingsaanzegging ACOD - Nationale manifestatie 24 september 2021

Het schepencollege neemt kennis van de stakingsaanzegging van ACOD-LRB (24 september 2021 -
nationale manifestatie).

OVERHEIDSOPDRACHTEN

8. VB/2021/505 ¢ Interim/projectstaffing verpleegkundig en verzorgend personeel

woonzorgcentrum Ter Biest - Goedkeuring gunning

Het schepencollege keurt de rangschikking goed voor perceel 1 (Uitzendarbeid voor zorg- en
verpleegkundig personeel) van de raamovereenkomst voor Interim en projectstaffing voor de
aanstelling van verpleegkundig en verzorgend personeel voor woonzorgcentrum Ter Biest en
selecteert de ondernemers voor perceel 2 (Inzetten van zorg- en verpleegkundig personeel via
'project staffing' of 'project sourcing') die bij elke deelopdracht onderling in mededinging zullen
worden gesteld.

\WELZIIN |

9. VB/2021/503 « Samenwerkingsverband Huis van het Kind Grimbergen: verslagen raad van

bestuur van 17 juni en 4 augustus 2021 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de verslagen van de vergaderingen van de raad van bestuur van
17 juni en 4 augustus 2021 van de feitelijke vereniging Huis van het Kind.

10. VB/2021/514 - Uitzonderlijke sluiting sociaal huis op 30 september 2021 van 9.00 tot 12.00

zodat de medewerkers aan een opleiding van de nieuwe softwaretool Topdesk kunnen
deelnemen - Goedkeuring

Het sociaal huis zal uitzonderlijk gesloten zijn op donderdag 30 september 2021 van 9.00 tot 12.00
uur zodat de medewerkers een opleiding kunnen volgen over de nieuwe software Topdesk, die
vanaf 1 oktober in gebruik wordt genomen.

BELEID SOCIALE DIENST

11. VB/2021/507 * Project welzijn: voorstel inzake sensibiliseren "griepvaccinatie 2021-2022" -

Kennisname

Het vast bureau geeft de toestemming om verschillende doelgroepen te sensibiliseren inzake
"griepvaccinatie 2021-2022".

12. VB/2021/513 « Regierol lokaal bestuur kinderopvang: Sluitingsbevel van het Agentschap

Opgroeien na beroepsprocedure van een kinderopvanglocatie op het grondgebied Grimbergen -
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de brief van het Agentschap Opgroeien waarmee de vergunning
van een kinderopvanglocatie op het grondgebied Grimbergen, volgend op hun ingediende bezwaar,
met ingang van 20 september 2021 wordt opgeheven.



13. VB/2021/434 < Genomen beslissingen huishoudelijke hulp en maaltijden in centrum -

Bekrachtiging

Het vast bureau neemt kennis van de genomen beslissingen inzake toekenning, stopzetting en
weigering huishoudelijke hulp en maaltijden in centra en bekrachtigt deze.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau



