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GEMEENTE GRIMBERGEN
VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 28 december 2020

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, 
Yves VERBERCK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: William DE BOECK, zesde schepen
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN
1. Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE
PERSONEEL
2. Aanwervingsprocedure voor  de aanleg van een wervingsreserve voor maatschappelijk 

werker (B1-B3) in contractueel dienstverband (geldigheidsduur 2 jaar) - Afsluiting 
kandidatenlijst

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst van de aanwervingsprocedure voor de aanleg van 
een wervingsreserve voor maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel dienstverband 
(geldigheidsduur 2 jaar) af.

3. Verdere aanwerving van een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) - afdeling Mens - 
Sociaal Huis - in contractueel dienstverband (vervangingsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd) met ingang van 4 februari 2021

Het vast bureau werft, met ingang van 4 februari 2021, een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) in 
contractueel dienstverband met een vervangingsovereenkomst voor onbepaalde tijd, voor het Sociaal 
Huis aan.

4. Goedkeuring deelakkoord VIA 6 'koopkrachtverhoging publieke en private zorgsector': 
brief van Vlaams minister Bart SOMERS - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de brief van minister SOMERS inzake kaderakkoord van 
24 november 2020 (VIA 6 voor de periode 2021-2025) en het deelakkoord van 22 
december 2020 inzake koopkrachtmaatregelen in de private en publieke zorgsector.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau


