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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 10 mei 2021

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Yves 
VERBERCK, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/133  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2021/278  EthiasCo - Algemene vergadering van 30 juni 2021: uitnodiging en 
agendapunten - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de uitnodiging van de algemene vergadering van EthiasCo van 30 
juni 2021 en keurt de agendapunten goed.

PERSONEEL

3. VB/2021/265  Voltijds afdelingshoofd sociale zaken (A4a-A4b) in statutair dienstverband - 
Gesprek n.a.v. het voorstel tot ambtshalve herplaatsing - Beslissing inzake ambtshalve 
herplaatsing - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau herplaatst ambtshalve een personeelslid in de functie van directeur welzijn (A4a-
A4b). 

4. VB/2021/267  Implementatie nieuwe HR-systemen (tijdsregistratie en planning, 
loonadministratie en soft HR) - Rapportering voortgang - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de voortgang van de implementatie van de nieuwe HR-systemen.

5. VB/2021/268  Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet 
voor de periode van 17 mei 2021 tot en met 16 augustus 2021 - Terbeschikkingstelling aan 
werkplaats sociaal economie initiatief 3W Plus - kinderdagverblijf Villa Rijckendael

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet 
aan.

6. VB/2021/269  Voorstel tot eenzijdige beëindiging wegens dringende reden van de 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd als arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-
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wet - Toepassing hoorrecht voorafgaand aan beslissing

Het vast bureau oordeelt over een voorstel tot eenzijdige beëindiging van een arbeidsovereenkomst 
wegens dringende reden. Het betreffende personeelslid kreeg de kans om voorafgaand gehoord te 
worden.

7. VB/2021/271  Brief van Pure Advocaten betreffende de afsluiting van een bundel - Kennisname 
en akkoord

Het vast bureau neemt kennis van een brief van Pure Advocaten betreffende een lopend dossier.

8. VB/2021/272  Actueel overzicht invulling personeelsformatie - Kennisname

Het vast bureau neemt periodiek kennis van het overzicht van de actuele invulling van de 
personeelsformatie van gemeente en OCMW.

9. VB/2021/273  COVID-19: Over- en ondercapaciteit en tijdelijke werkloosheid - Rapportering

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken betreffende de tewerkstelling van de 
personeelsleden, tewerkgesteld in diensten waarvan de activiteiten verplicht werden stopgezet of 
afgebouwd t.g.v. COVID-19.

10. VB/2021/274  Wijziging van het geïntegreerd hitteplan voor gemeente en OCMW Grimbergen 
en opstart van een proefproject

Het vast bureau neemt een beslissing aangaande de aanpassing van het geïntegreerd hitteplan voor 
gemeente en OCMW Grimbergen en de opstart van een proefproject en beslist om het hitteplan 
voor te leggen aan het bijzonder onderhandelings- en hoog overlegcomité voor het gemeente- en 
OCMW-personeel.

11. VB/2021/276  Opstart aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van 
stafmedeweker (B4-B5), in contractueel dienstverband (met aanleg van een wervingsreserve 
(geldigheidsduur 2 jaar) - Vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een voltijdse functie van 
stafmedewerker (B4-B5) in contractueel dienstverband en stelt de selectieprocedure vast.

VERZEKERINGEN

12. VB/2021/261  Tweede pensioenpijler voor contractuele personeelsleden: bijvoegsel bij brief 
Belfius-Ethias van 29 maart 2021 inzake gemeentebestuur en OCMW Grimbergen - Kennisname

Het schepencollege neemt kennis van het schrijven van Belfius-Ethias van 29 maart 2021 
betreffende de wijzigingen aan het groepsverzekeringsreglement gemeentebestuur / OCMW 
Grimbergen.

WELZIJN

BELEID SOCIALE DIENST

13. VB/2021/263  Voorstel inzake het project "De gezondste wandeling" - Kennisname en 
goedkeuring

Het vast bureau verklaart zich akkoord met het project "De gezondste wandeling" in samenwerking 
met Logo Zenneland.
Logo Zenneland levert QR-codes aan ifv wisselende gezondheidsthema's. Deze QR codes worden 
geplaatst op bestaande Grimbergse wandelroutes. Op die manier krijgen wandelaars op interactieve 
en speelse manier informatie, tips/verhalen over gezondheidsthema's aangereikt.

14. VB/2021/270  Woonzorgcentrum Ter Biest- dossier in kader van de projectoproep van de 
Vlaamse overheid 'Samen Mens' - Kennisname en bekrachtiging indiening

Het vast bureau neemt kennis van het dossier dat werd samengesteld door het woonzorgcentrum 
Ter Biest in het kader van de projectoproep van de Vlaamse overheid  'Samen Mens' en bekrachtigt 
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de indiening ervan (deadline 6 mei 2021).
In het kader van die projectoproep kan het woonzorgcentrum Ter Biest ( bij selectie)  een intensief 
traject volgen met professionele begeleiding en coaching rond excellente dementiezorg.

15. VB/2021/281  Toekenning en het gebruik van waardebonnen ter ondersteuning van het 
consumptiebudget voor kwetsbare doelgroepen en van de lokale economie: Kennisname van 
een vervalsing en standpuntbepaling.

Het vast bureau neemt kennis van het dubbel gebruik, mogelijke vervalsing van een waardebon 
uitgegeven door het gemeentebestuur en beslist klacht neer te leggen.

OUDEREN

TER BIEST

16. VB/2021/264  COVID-19: Update tijdelijke maatregelen en draaiboeken COVID-19 
ouderenzorgvoorzieningen - versie 29 april 2021 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de e-mail van Agentschap Zorg en Gezondheid van 30 april 2021 
m.b.t. m.b.t. de update tijdelijke maatregelen en draaiboeken COVID-19 ouderenzorgvoorzieningen 
- versie 29 april 2021.

PATRIMONIUM

17. VB/2021/199  Aflopen van het recht van opstal van 5 november 1996 tussen OCMW 
Grimbergen en gemeente Grimbergen betreffende complex Ruwaal (percelen kadastraal gekend 
als 3de afdeling - sectie F - nrs. 68k8, 68r9, 68s9 en 68t9) - Hernieuwing van het recht van 
opstal

Het vast bureau gaat principieel akkoord met een hernieuwing van het opstalrecht, voor een periode 
van 25 jaar, tussen gemeente Grimbergen en OCMW Grimbergen betreffende complex Ruwaal 
(percelen kadastraal gekend als 3de afdeling - sectie F - nrs. 68k8, 68r9, 68s9 en 68t9) en stelt 
hiervoor het notariskantoor BOES-PRAET aan.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau


