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Besloten vergadering van maandag 4 december 2023

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Jelle
DE WILDE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Philip ROOSEN, eerste schepen
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2023/671 ¢ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

2. VB/2023/825 ¢ Klachtenbehandeling: overzicht - Kennisname

Het vast bureau legt de kennisname van de klacht alsook van de antwoordbrief voor aan de raad
voor maatschappelijk welzijn.

POLITIEKE ORGANISATIE

3. VB/2023/813 < Agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 14 december 2023

Het vast bureau vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om de raad voor
maatschappelijk welzijn samen te roepen voor een vergadering op 14 december 2023 ter
behandeling van de agenda toegevoegd als bijlage bij het besluit.

PERSONEEL

4. VB/2023/812 « Afspraken tijdsregistratie teambuilding - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van feiten n.a.v. de organisatie van een teamactiviteit.

5. VB/2023/808 « Waarnemend diensthoofd interne werking (B4-B5) - afdeling Mens - LDC en
GAW Ter Borre - Aanstelling

Het vast bureau stelt een waarnemend diensthoofd interne werking (B4-B5) aan.

6. VB/2023/816 * Deeltijds medewerker schoonmaak (IFIC 4) in contractueel dienstverband -

woonzorgcentrum Ter Biest - afdeling Mens - Vrijwillige be€indiging van de
ingsovereenkomst voor onbepaalde tijd

Het vast bureau neemt kennis van het ontslag van een contractueel personeelslid en stelt, in
overeenstemming met het personeelslid, de datum vast waarop de beéindiging van de
overeenkomst ingaat.



7. VB/2023/818 e Tijdelijke uitbreiding prestaties deeltijds medewerker schoonmaak (IFIC 4) in

contractueel dienstverband - afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest

Het vast bureau gaat akkoord met de uitbreiding van de prestaties van een medewerker
schoonmaak (IFIC 4) van het woonzorgcentrum Ter Biest met ingang van 5 december 2023.

8. VB/2023/819 ¢ Bijkomende aanwerving deeltijds medewerker schoonmaak (IFIC 4) in
contractueel dienstverband met een vervangingsovereenkomst voor onbepaalde tijd - afdeling
Mens - woonzorgcentrum Ter Biest

Het vast bureau werft met ingang van 5 december 2023 een medewerker schoonmaak (IFIC 4) aan
voor het woonzorgcentrum Ter Biest in deeltijds (0,20 VTE) contractueel dienstverband met een
vervangingsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

9. VB/2023/644 « Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
voor de periode van 6 december 2023 tot het vereiste aantal arbeidsdagen gepresteerd zijn -
Terbeschikkingstelling aan werkplaats Groep Intro

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
aan.

10. VB/2023/775 * Opstart aanwervingsprocedure voor de aanleg van een wervingsreserve
(geldigheidsduur 1 jaar) voor zorgkundigen (IFIC 11) in contractueel dienstverband met een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur - volgnummer VAC_2023_071 - vaststelling
selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de aanleg van een wervingsreserve
voor zorgkundigen (IFIC 11) in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur en stelt de selectieprocedure vast.

11. VB/2023/795 « Opstart aanwervingsprocedure voor de invulling van 1,5 VTE logistiek
medewerker (IFIC 8) in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur (met aanleg van een wervingsreserve - geldigheidsduur 1 jaar) - Vaststelling
selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van 1,5 VTE logistiek
medewerker (IFIC 8) in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde
duur en stelt de selectieprocedure vast.

12. VB/2023/809 ¢ Voltijds zorgkundige voor het woonzorgcentrum Ter Biest (IFIC 11) in

contractueel dienstverband - Opmerkingen betreffende houding en functioneren - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de opmerkingen betreffende de houding en het functioneren van
een personeelslid.

VERZEKERINGEN

13. VB/2023/810 « A0O2023-09 - Erkenning arbeidsongeval - Aanvaarding

Het vast bureau erkent een arbeidsongeval.
\BELEIDSONDERSTEUNING \

ICT

14. VB/2023/817 ¢ Implementatie en uitbreiding draadloos netwerk in het sociaal huis, Ter Borre en
Ter Biest - Afname via "raamakkoord ICT-, Audiovisueel- en Netwerk materiaal 2021/004" via

VERA als opdrachtencentrale voor lokale overheden in de provincie Vlaams-Brabant -
Goedkeuring

Het vast bureau doet voor de implementatie en uitbreiding van het draadloos netwerk binnen de
OCMW-sites Sociaal huis, Ter Borre en Ter Biest een beroep op de raamovereenkomst
“raamovereenkomst ICT-, Audiovisueel- en Netwerk materiaal”, opgemaakt door het autonoom



provinciebedrijf VERA die als opdrachtencentrale voor lokale overheden in de provincie Vlaams-
Brabant zal optreden.

Het vast bureau gunt de implementatie en uitbreiding van het draadloos netwerk in het sociaal huis,
Ter Borre en Ter Biest aan de firma Simac NV, A. De Coninckstraat 5, 3070 Kortenberg ten belope
van € 86.619,18 incl. btw.

15. VB/2023/672 * Bestelbons - Dienstjaar 2023

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2023 betreft: van nummer 926 tem. 936 en van 938
tem. 939.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbons goed wat het investeringsbudget 2023 betreft: 937.

WELZIIN

16. VB/2023/821 « Project - Welzijn - Voorstel uitwerking welzijnsthema - maand januari 2024

"Gezond binnen" - Kennishame

Het vast bureau neemt kennis van de sensibiliseringsactie in de maand januari 2024 "gezond
binnen".

17. VB/2023/769  Voorstel inzake het project "10.000 stappen: Elke stap telt!" kalenderjaar 2024 -

Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van en gaat akkoord met de verdere uitwerking van het project
"10.000 stappen: Elke stap telt" waarbij, voor het kalenderjaar 2024, wordt ingezet op de "Vlaamse
stappenclash".

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



