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Besloten vergadering van maandag 18 juli 2022

Aanwezig: Bart LAEREMANS, aangewezen-burgemeester-voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Jelle DE
WILDE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Steffie VAN DER AUWERA, waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd: Karlijne VAN BREE, derde schepen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Afwezig: /

| GOEDKEUREN NOTULEN |

1. VB/2022/252 < Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2022/377 » Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren en

toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen
Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en toeslagen
voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed.

3. VB/2022/386 ¢ Afname van de raamovereenkomst "Organisatieontwikkeling", door Poolstok
gegund aan BDO, voor de opdracht "Begeleiding Sociaal Huis" - Goedkeuring

Het vast bureau neemt af van de raamovereenkomst “Selectie”, door Poolstok gegund aan BDO,
voor de opdracht "Uitbesteding selectieprocedures".

4. VB/2022/391 « Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van een

stafmedewerker Personeel (Ala-A3a) in contractueel dienstverband met een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - afdeling Interne organisatie

Het vast bureau stelt een stafmedewerker Personeel (Ala-A3a) aan bij de afdeling Interne
organisatie, in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, met
ingang van 12 september 2022.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

5. VB/2022/383 ¢ Uitbating kapsalon woonzorgcentrum Ter Biest voor een periode van 4 jaar -

Gunning

Het vast bureau keurt het verslag van nazicht van de offertes van 7 juli 2022 voor de opdracht voor
de uitbating van het kapsalon in woonzorgcentrum Ter Biest voor een periode van 4 jaar opgesteld
door de dienst Aankoop en Facility goed en laat dit integraal deel uitmaken van deze beslissing.




Het vast bureau gunt aan de economisch meest voordelige regelmatige 4 bieders (op basis van de
beste prijs-kwaliteitsverhouding), zijnde aan mevrouw Carine Desloovere, Priesterlindestraat 30 te
1850 Grimbergen, de firma Knip & Knapmobiel, Saslaan 37 te 1851 Humbeek, mevrouw Lagache
Nathalie, Sneppelaar 104 te 1840 Londerzeel en de firma WE Hairdressers - LKO bvba, Konrad
Adenauerwijk 5 te 1930 Zaventem tegen de eenheidsprijzen vermeld in de offerte van deze
inschrijvers en laat de uitvoering gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het
bestek met nr. 2022/926.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: van nummer 1002 tot 1011.

Het vast bureau neemt kennis van:

e de e-mail met betrekking tot een aanvraag voor opportuniteitsadvies van 30 juni 2022
ingediend door Babilou Belgium;

e het opportuniteitsadvies geformuleerd door het Lokaal Loket Kinderopvang.

BELEID SOCIALE DIENST

Het vast bureau:

e neemt kennis van de evaluatie van het project "De gezondste wandeling" in samenwerking
met Logo Zenneland;

o verklaart zich akkoord met de verlenging van het abonnement van het project.
Logo Zenneland levert QR-codes aan in functie van wisselende gezondheidsthema's. Deze QR codes

worden geplaatst op bestaande Grimbergse wandelroutes. Op die manier krijgen wandelaars op
interactieve en speelse manier informatie, tips/verhalen over gezondheidsthema's aangereikt.

Het vast bureau geeft de toestemming om verschillende doelgroepen te sensibiliseren inzake
"griepvaccinatie 2022-2023".

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur aangewezen-burgemeester



