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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 29 januari 2024

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Kirsten HOEFS, Jelle DE 
WILDE, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Chantal LAUWERS, Jean-Paul WINDELEN, schepenen

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2023/780  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2024/048  Extra verlofoverdracht naar 2024 -  Goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het overzicht van de extra verlofoverdracht 2024 op 1 januari 
2024 en keurt deze goed. Aan de decretale graden wordt de toelating gegeven om de extra 
verlofoverdracht toe te laten tot 31 december 2024.

3. VB/2024/049  Rapport uitzendarbeid 2023 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het rapport betreffende de inzet van uitzendkrachten bij 
gemeente en OCMW Grimbergen in 2023, en legt dit rapport ter kennisgeving voor aan het 
bijzonder onderhandelings- en hoog overlegcomité voor het gemeente- en OCMW-personeel.

4. VB/2024/044  Waarnemend diensthoofd interne werking (B4-B5) - afdeling Mens - LDC en 
GAW Ter Borre - Stopzetting

Het vast bureau zet een waarneming van een hogere functie stop.

5. VB/2024/039  Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van zorgkundige 
(IFIC 11) in voltijds contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 
tijd - Goedkeuring

Het vast bureau werft een zorgkundige (IFIC 11) bij de dienst wzc Ter Biest, in voltijds contractueel 
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met ingang van 6 mei 2024, aan.

6. VB/2024/040  Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van zorgkundige 
(IFIC 11) in voltijds contractueel dienstverband met een vervangingsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd - Goedkeuring
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Het vast bureau werft een zorgkundige (IFIC 11) bij de dienst wzc Ter Biest, in voltijds contractueel 
dienstverband met een vervangingsovereenkomst voor onbepaalde tijd met ingang na het 
volbrengen van de opleiding, aan.

7. VB/2024/041  Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van zorgkundige 
(IFIC 11) in voltijds contractueel dienstverband met een vervangingsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd - Goedkeuring

Het vast bureau werft een zorgkundige (IFIC 11) bij de dienst wzc Ter Biest, in voltijds contractueel 
dienstverband met een vervangingsovereenkomst voor onbepaalde tijd met ingang na het 
volbrengen van de opleiding, aan.

8. VB/2024/042  Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van zorgkundige 
(IFIC 11) in voltijds contractueel dienstverband met een vervangingsovereenkomst voor 6 
maanden - Goedkeuring

Het vast bureau werft een zorgkundige (IFIC 11) bij de dienst wzc Ter Biest, in voltijds contractueel 
dienstverband met een vervangingsovereenkomst voor 6 maand aan, met ingang na het volbrengen 
van de opleiding.

9. VB/2024/045  Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet: 
terbeschikkingstelling aan nieuwe werkplaats sociaal economie initiatief Groot Eiland vzw - 
Toevoeging addendum aan de arbeidsovereenkomst van 31 juli 2023 in het kader van wijziging 
van de plaats van tewerkstelling

Het vast bureau stelt een arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet ter beschikking van 
een nieuwe werkplaats.

10. VB/2024/035  Vraag tot samenwerking in het kader van de mogelijke aanwerving van een 
voltijdse arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet - Terbeschikkingstelling aan 
werkplaats Bpost - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst met 
werkplaats Bpost, in het kader van een tijdelijk werkervaringstraject.

BELEIDSONDERSTEUNING

ICT

11. VB/2024/043  DPO - veiligheidsconsulent/functionaris gegevensbescherming - aanstelling DPO 
van Haviland - Kennisname en akkoord

Het vast bureau gaat akkoord met de nominatieve aanstelling van de functionaris voor 
gegevensbescherming (DPO) voor lokaal bestuur Grimbergen.

FINANCIËN

12. VB/2023/781  Bestelbons - Dienstjaar 2024

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2024 betreft: nummers 15, 108, 157-165, 167-183.

WELZIJN

13. VB/2023/770  Project - Welzijn - Voorstel uitwerking welzijnsthema - maand februari 2024 
"Verslaving" - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de sensibiliseringsacties in de maand februari 2024 rond het 
thema "verslaving" die bekend worden gemaakt via de gemeentelijke communicatiekanalen.

PATRIMONIUM
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14. VB/2024/038  Havinet vzw - vraag van Eigen Thuis i.v.m. mogelijke pistes inzake aanpassing 
erfpachtovereenkomst - Standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de mail van de directeur Eigen Thuis met de vraag naar het 
standpunt inzake piste 1 en 2 m.b.t. de mogelijke vastgoedconstructie rond een mogelijke 
samenwerking en de uitbouw van een polykliniek, zoals voorgesteld door het advocatenbureau 
Racine en uiteengezet in het besluit.

Het vast bureau neemt volgend principieel standpunt in: ondererfpacht.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


