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	ACADEMIE
	Gemeentelijke Academie Grimbergen 
	49338

	SCHOOLBESTUUR
	Gemeentebestuur Grimbergen

	NAAM PERSONEELSLID
	

	Stamboeknummer
	

	Eerste evaluator
	Directeur Gemeentelijke Academie Grimbergen

	Tweede evaluator
	Verantwoordelijke van de dienst Onderwijs Gemeente Grimbergen



	Bestaansreden van de functie / hoofddoel van de functie
	Streven naar de maximale ontwikkeling en ontplooiing van de leerlingen op algemeen artistiek gebied (muzikaal, verbaal, …), op specifiek technisch gebied maar ook op cognitief, affectief, emotioneel, motorisch en sociaal gebied in samenwerking met de betrokken collega’s.

	
	Met dit doel de les- en schoolactiviteiten plannen, organiseren, uitvoeren, evalueren en bijsturen, op basis van de door de academie goedgekeurde leerplannen en conform het artistiek-pedagogisch project (APP) van de academie.

	
	Bij het realiseren van onderstaande opdrachten, de verplichtingen nakomen die opgelegd zijn door de decreten, besluiten, omzendbrieven, reglementen, schoolwerkplan, dienstnota’s, afspraken gemaakt in de personeelsvergadering en bij vak overleg.



	Functiedomeinen
	1. Taken eigen aan de functie

	
	2. De professionalisering

	
	3. Overleg en samenwerking met directie, collega’s, ouders, en eventuele externe actoren



	1 TAKEN EIGEN AAN DE FUNCTIE

	1.1
	PLANNING EN VOORBEREIDING VAN HET LESGEVEN

De jaarplannen en de agenda opmaken op basis van het APP en de leer- en raamplannen, en die afstemmen op de jaarplannen van de vakcollega’s. Voorbereiding van de lessen in functie van de gemaakte jaarplanning.

DOEL: op een pedagogisch-didactische verantwoorde wijze efficiënt kunnen lesgeven.

	1.2
	LESGEVEN

Op basis van een goede planning en voorbereiding, op een pedagogisch en didactisch verantwoorde wijze, en op een zo interessant mogelijke wijze, lesgeven en leerlingen op een zelfstandige manier ‘leren leren’.

DOEL: De algemene artistieke ontplooiing van de leerlingen, met de nodige kennis- en vaardigheidsoverdracht.

	1.3
	LEERLINGENEVALUATIE EN ZELFEVALUATIE

De bereikte resultaten en de eigen werkwijze op een systematische en coherente wijze analyseren en evalueren.

DOEL: Leerlingen en ouders informeren over de bereikte resultaten, leerlingen waarderen en motiveren, remediëren en de eigen werkwijze bijsturen en verbeteren

	1.4
	BEGELEIDEN VAN STAGIAIRS EN JONGE LEERKRACHTEN

Begeleiden van stagiairs van de lerarenopleiding en/of jonge, beginnende leerkrachten begeleiden

DOEL: Bijdragen tot de praktische vorming en onderwijsontwikkeling van jonge leerkrachten en stagiairs, jonge leerkrachten helpen om zich zo vlot mogelijk te integreren in hun nieuwe werkomgeving.

	1.5
	DE LEERKRACHT ALS OPVOEDER

Binnen het kader van het APP de leerlingen een aantal elementaire leefregels en sociale vaardigheden bijbrengen en hen helpen om waarden en normen gestalte te geven.

DOEL: Bijdragen tot de opvoeding en de algemene artistieke en culturele ontplooiing van de leerlingen, hen helpen ontwikkelen tot kritische, weerbare, verantwoordelijke mensen.

	1.6
	LEERLINGENBEGELEIDING

De leerlingen individueel, individueel-groepsgericht en/of collectief begeleiden met aandacht voor hun persoonlijke noden en problemen.

DOEL: Het algemeen welzijn en de persoonlijke ontwikkeling van de leerlingen en hun artistieke vorming bevorderen.



	2 DE PROFESSIONALISERING

	2.1
	Zelf artistiek actief blijven, en de eigen lespraktijk verbinden met het ruimere artistieke veld daarrond.

DOEL: De eigen artistieke basis onderhouden en verruimen om de artistieke dimensie van het lesgeven te garanderen.

	2.2
	Werken aan de eigen professionaliteit en vak expertise door de ontwikkelingen in de eigen vakgebieden te volgen, en die te integreren waar relevant.

DOEL: De eigen vak expertise onderhouden, verruimen en toetsen aan de actuele, maatschappelijke evoluties en de recente ontwikkelingen in eigen vakgebieden om de specifieke kwaliteit van het lesgeven te garanderen. 





	3 OVERLEG EN SAMENWERKING MET DIRECTIE, COLLEGA’S, OUDERS EN EVENTUELE EXTERNE ACTOREN 

	3.1
	Meewerken aan een efficiënt en stipt verloop van de lessen conform het lessenrooster in het belang van een soepel draaiende schoolorganisatie.

DOEL: Efficiënte en stipte klasorganisatie, in het belang van de hele schoolorganisatie en met respect voor het tijdsgebruik van leerlingen.

	3.2
	VERANTWOORDELIJKHEDEN OPNEMEN DIE HET LES- OF KLASGEBEUREN OVERSTIJGEN

De opdracht van een leerkracht omvat niet alleen het lesgeven, maar ook de medewerking aan activiteiten die specifiek tot het kunstonderwijs en de schoolcultuur behoren. Deze medewerking kan zowel organisatorisch als artistiek zijn.

DOEL: Bijdragen tot een goede werking en uitstraling van de academie in haar geheel en de leerlingen een aantal noodzakelijke vormingskansen aanbieden.

	3.3
	OVERLEG, COMMUNICATIE EN SAMENWERKING

Op een bewuste en planmatige manier zorgen voor een goede communicatie en het nodige overleg met alle betrokken personen of instanties.  Het ‘wij’-gevoel versterken.

DOEL: De inzet, collegialiteit en het engagement van alle participanten verhogen. Deze betrokkenheid stimuleren door duidelijke communicatie in functie van goede afstemming en samenwerking.

	3.4
	ADMINISTRATIEVE TAKEN

Allerlei administratieve taken plannen en tijdig uitvoeren, eigen aan de functie

DOEL: Informatie verstrekken aan anderen die het nodig hebben voor het uitvoeren van hun functie, voldoen aan een aantal wettelijke verplichtingen of aan verplichtingen opgelegd door andere instanties (bv inrichtende macht, …)
 



	ONDERTEKENING

	DATUM OPMAAK:

	VOOR KENNISNEMING: 



Naam + handtekening personeelslid

	



Naam + handtekening eerste evaluator
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