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	FORMATIE MJP 26-31
(GR 27/08/2026)

	
	VTE (formatie)
	VTE (budget)
	Formatie 2031 – TO BE

	Stafdienst Mens
	2,00
	2,00
	1,00 vte afdelingshoofd mens (A5a-A5b) (S)
1,00 vte stafmedewerker mens (A1a-A3a)
(Geblokkeerd)

	Dienst Burgerzaken
	16,00
	14,50
	1,00 vte diensthoofd burgerzaken (A1a-A3a)
6,00 vte deskundige burgerzaken (B1-B3)
9,00 vte administratief medewerker (C1-C3)
(1,50 vte wordt geblokkeerd na uitdiensttreding van de functiehouders)

	Dienst Evenementen en Uitbating Vrijetijdsinfrastructuur
	8,00
	7,00
	1,00 vte diensthoofd evenementen en uitbating vrijetijdsinfrastructuur (A1a-A3a)
2,00 vte deskundige evenementen (B1-B3)
1,00 vte deskundige vrijetijdsinfrastructuur (B1-B3)
4,00 vte administratief medewerker (C1-C3)
(0,37 vte is reeds niet ingevuld)
(0,63 vte wordt geblokkeerd na uitdiensttreding van de functiehouder)

	Dienst Vrijetijdsinfrastructuur - TUD
	13,00
	12,20
	1,00 vte coördinator vrijetijdsinfrastructuur (C4-C5)
1,00 vte meewerkend ploegverantwoordelijke (D4-D5)
3,00 vte vakman (D1-D3)
3,00 vte handlanger (E1-E3)
(uitdovende functies)
5,00 vte medewerker schoonmaak (E1-E3)
(0,80 vte wordt geblokkeerd na uitdiensttreding van de functiehouder)

	Dienst Onderwijs en Buurtwerking
	8,20
	7,20
	1,00 vte diensthoofd onderwijs en buurtwerking (A1a-A3a)
1,00 vte expert samenleven (A1a-A3a)
(geblokkeerd)
3,00 vte deskundige onderwijs en buurtwerking (B1-B3)
(1,00 vte geblokkeerd gezien dienstverleningsovereenkomst buitenschoolse opvang)
1,00 vte coördinator BOA (Buitenschoolse Opvang en Activiteiten) (B1-B3)
0,50 vte deskundige samenleven (B1-B3)
1,00 vte administratief medewerker academie (C1-C3)
1,70 vte ondersteunend medewerker (D1-D3) - academie

	Dienst Vrije Tijd
	13,26
	12,96
	1,00 vte diensthoofd vrije tijd (A1a-A3a)
(0,10 vte geblokkeerd)
1,00 vte deskundige cultuur en feestelijkheden (B1-B3)
(0,20 vte geblokkeerd)
2,00 vte deskundige jeugd (B1-B3)
1,00 vte deskundige sport (B1-B3)
1,00 vte deskundige toerisme en erfgoed (B1-B3)
1,00 vte deskundige lokale economie (B1-B3)
0,26 vte beiaardier (C1-C3)
5,00 vte administratief medewerker (C1-C3)
1,00 vte ondersteunend medewerker (D1-D3)
(uitdovende functie)

	Dienst Vrije Tijd - Bibliotheek
	10,50
	9,50
	1,00 vte bibliothecaris (B4-B5)
(wordt uitdovend ingevuld door een titularis met graad A1a-A3a)
2,00 vte deskundige bibliotheek (B1-B3)
7,50 vte bibliotheekassistent (C1-C3)
(1,00 vte geblokkeerd)

	WZC Ter Biest
	0,00
	0,00
	/

	LDC en GAW Ter Borre
	2,00
	2,00
	1,00 vte deskundige LDC Ter Borre (B1-B3)
(Deze functie wordt geblokkeerd tot uitdoving van beide functies B4-B5)
1,00 vte administratief medewerker (C1-C3)

	Sociaal Huis
	33,25
	32,75
	1,00 vte directeur welzijn (A4a-A4b)
1,00 vte adjunct directeur welzijn (A1a-A3a)
0,80 vte deskundige (projectmedewerker welzijn en gezondheid) (B1-B3)
1,00 vte deskundige (projectmedewerker loket kinderopvang) (B1-B3)
3,00 vte hoofdmaatschappelijk werker (B4-B5)
19,70 vte maatschappelijk werker / sociaal deskundige (B1-B3)
1,00 vte coördinator administratie (C4-C5)
(Nieuwe salarisschaal)
5,75 vte administratief medewerker (C1-C3)
(0,50 vte geblokkeerd)

	Afdelingshoofd gebouwen (- facility)
	1,00
	1,00
	1,00 vte afdelingshoofd gebouwen / facility (A5a-A5b) (S)

	Dienst Gebouwen - Admin
	14,00
	9,00
	1,00 vte diensthoofd gebouwen (A4a-A4b)
7,00 vte projectleider gebouwen (A1a-A2a)
(3,00 vte geblokkeerd)
(1,00 vte blijft bijkomend geblokkeerd zolang de technisch hoofdmedewerker in dienst is)
1,00 vte deskundige energie (B1-B3)
3,00 vte gebouwbeheerder (C4-C5) (cel technisch beheer en onderhoud)
(2,00 vte geblokkeerd)
2,00 vte administratief medewerker (C1-C3)

	Dienst Gebouwen - TUD
	16,00
	12,00
	1,00 vte coördinator gebouwen (C4-C5)
2,00 vte meewerkend ploegverantwoordelijke (D4-D5)
10,00 vte vakman gebouwen (D1-D3)
(3,00 vte geblokkeerd waarvan 1,00 vte na uitdiensttreding functiehouder)
2,00 vte vakman-elektricien (D1-D3)
1,00 vte vakman-conciërge (D1-D3)
(1,00 vte geblokkeerd na uitdiensttreding functiehouder)

	Dienst Facility - Admin
	0,00
	0,00
	 

	Dienst Facility - TUD (schoonmaak)
	0,00
	0,00
	 

	Stafdienst Technische diensten
	3,00
	1,00
	1,00 vte afdelingshoofd technische diensten (A5a-A5b) (S)
(Geblokkeerd)
1,00 vte projectmanager technische diensten (A4a-A4b)
1,00 vte deskundige staf technische diensten (B1-B3)

De functie van ondersteunend medewerker (D1-D3) wordt niet vermeld in dit TO BE-personeelsplan gezien de verwachting dat deze functie zal uitgedoofd zijn in 2031. Deze functie wordt – zolang ze ingevuld is – verplaatst naar de dienst Magazijn.



	Dienst Groen en Openbare Reinheid - Admin
	5,00
	5,00
	1,00 vte diensthoofd groen en openbare reinheid (A1a-A3a)
1,00 vte deskundige groen en openbare reinheid (B1-B3)
1,00 vte coördinator publieke ruimte (C4-C5)
2,00 vte administratief medewerker (C1-C3)

	Dienst Groen - TUD
	22,00
	14,00
	1,00 vte coördinator groen (C4-C5)
3,00 vte meewerkend ploegverantwoordelijke (D4-D5)
18,00 vte vakman groen (D1-D3)
(8,00 vte geblokkeerd gezien overeenkomsten externe dienstverleners)

	Dienst Openbare reinheid - TUD
	8,00
	8,00
	1,00 vte coördinator openbare reinheid (C4-C5)
7,00 vte vakman openbare reinheid (D1-D3)

	Dienst Magazijn - Admin
	2,00
	2,00
	1,00 vte diensthoofd magazijn (A1a-A3a)
1,00 vte administratief medewerker magazijn (C1-C3)

De functie van ondersteunend medewerker (D1-D3) die uitdovend werd voorzien onder de stafdienst TD wordt verplaatst naar de dienst Magazijn. Deze functie wordt niet vermeld in dit overzicht gezien er verwacht wordt dat deze zal uitgedoofd zijn tegen 2031.


	Dienst Magazijn - TUD
	14,00
	10,80
	1,00 vte coördinator magazijn (C4-C5)
1,00 vte magazijnier (C1-C3)
1,00 vte meewerkend ploegverantwoordelijke magazijn (D4-D5)
11,00 vte vakman magazijn (D1-D3)
(3,20 vte geblokkeerd)

	Dienst Wegen en Water - Admin
	8,00
	7,00
	1,00 vte diensthoofd wegen en water (A1a-A3a)
3,00 vte projectleider wegenbouw (A1a-A3a)
(1,00 vte wordt geblokkeerd na uitdiensttreding functiehouder)
1,00 vte junior projectleider wegenbouw (B1-B3)
1,00 vte werftoezichter (C4-C5)
2,00 vte administratief medewerker (C1-C3)

	Dienst Wegen en Water - TUD
	19,00
	11,00
	1,00 vte coördinator wegen en water (C4-C5)
2,00 vte meewerkend ploegverantwoordelijke wegen en water (D4-D5)
16,00 vte vakman wegen en water (D1-D3)
(8,00 vte is geblokkeerd gezien overeenkomsten met externe dienstverleners)

	Stafdienst Ruimte-Beleid
	4,00
	4,00
	1,00 vte afdelingshoofd ruimte-beleid (A4a-A4b) (S)
1,00 vte expert patrimoniumbeheer (A1a-A2a)
1,00 vte deskundige GIS (B1-B3)
1,00 vte administratief medewerker (C1-C3)

	Dienst Handhaving
	6,00
	4,00
	1,00 vte diensthoofd handhaving (A1a-A3a)
1,00 vte deskundige handhaving (B1-B3)
(Geblokkeerd)
3,00 vte gemeenschapswacht-vaststeller (C1-C3)
(1,00 vte wordt pas opengesteld nadat de budgettaire middelen beschikbaar zijn)
1,00 vte administratief medewerker (C1-C3)

	Dienst Omgevingsbeleid
	7,00
	5,00
	1,00 vte diensthoofd omgevingsbeleid (A1a-A3a)
1,00 vte expert milieu (A1a-A3a)
1,00 vte expert ruimtelijke planning (A1a-A3a)
1,00 vte expert mobiliteit (A1a-A3a)
1,00 vte deskundige duurzaamheid (B1-B3)
(Geblokkeerd)
1,00 vte deskundige mobiliteit (B1-B3)
(Wordt geblokkeerd na uitdiensttreding functiehouder)
1,00 vte administratief medewerker (C1-C3)

	Dienst Vergunningen
	9,50
	9,00
	1,00 vte diensthoofd vergunningen (A1a-A3a)
1,00 vte expert vergunningen (A1a-A3a)
5,00 vte deskundige vergunningen (B1-B3)
(0,50 vte geblokkeerd)
2,00 vte vte administratief medeweker (C1-C3)
2,50 vte administratief medeweker (C1-C3)
0,50 vte ondersteunend medewerker (D1-D3)
(uitdovende functie)

	Algemeen directeur
	1,00
	1,00
	1,00 vte algemeen directeur (DG) (S)

	Dienst Politiek-Administratieve Ondersteuning
	7,50
	7,00
	1,00 vte diensthoofd politiek-administratieve ondersteuning (A1a-A3a)
1,00 vte expert politiek-administratieve ondersteuning (A1a-A3a)
2,50 vte administratief medewerker (C1-C3)
(0,50 vte wordt geblokkeerd na uitdiensttreding functiehouder)
2,00 vte bode (D1-D3)
1,00 vte logistiek beambte (E1-E3)

	Dienst Noodplanning
	1,00
	0,00
	1,00 vte deskundige noodplanning (B1-B3)
(Geblokkeerd)

	Kabinet Burgemeester
	2,00
	1,00
	1,00 vte deskundige kabinet (B1-B3)
1,00 vte administratief medewerker (C1-C3)
(Wordt geblokkeerd na uitdiensttreding functiehouder)

	Afdelingshoofd Beleidsondersteuning
	1,00
	1,00
	1,00 vte afdelingshoofd beleidsondersteuning (A4a-A4b) (S)

	Dienst Onthaal
	2,00
	2,00
	1,00 vte coördinator onthaal (B4-B5)
1,00 vte onthaalmedewerker (C1-C3)

	Dienst ICT
	5,00
	5,00
	1,00 vte ICT-beheerder( A4a-A4b)
1,00 vte diensthoofd ICT (A4a-A4b)
2,00 vte coördinator ICT (B4-B5)
2,00 vte deskundige ICT (B1-B3)

	Dienst Communicatie
	3,50
	3,50
	1,00 vte diensthoofd communicatie (A1a-A3a)
1,50 vte deskundige communicatie (B1-B3)
1,00 vte administratief medewerker (C1-C3)

	Dienst Organisatieontwikkeling
	3,00
	4,00
	1,00 vte expert organisatieontwikkeling (A1a-A3a)
1,00 vte coördinator informatiebeheer en digitalisering (A1a-A3a)
1,00 vte data-analist (A1a-A3a)
1,00 vte deskundige organisatieontwikkeling (B1-B3)


	Financieel directeur
	1,00
	1,00
	1,00 vte financieel directeur (DG) (S)

	Dienst Financiën
	11,80
	11,30
	1,00 vte diensthoofd financiën (A4a-A4b)
1,00 vte coördinator financiële planning (A1a-A3a)
1,00 vte subsidiecoördinator (A1a-A3a)
1,00 vte stafmedewerker financiën (A1a-A2a)
1,00 vte diensthoofd debiteurenbeheer (B1-B3)
(0,10 vte geblokkeerd)
3,00 vte deskundige boekhouding (B1-B3)
(0,10 vte geblokkeerd)
1,00 vte financieel medewerker (C4-C5)
3,00 vte administratief medewerker( C1-C3)
(0,30 vte geblokkeerd)
0,80 vte debiteurenbeheerder (C1-C3)

(1 functie wordt mogelijk geschrapt ifv dossier WZC Ter Biest)

	Afdelingshoofd Interne organisatie
	1,00
	1,00
	1,00 vte afdelingshoofd interne organisatie (A5a-A5b) (S)

	Personeelsdienst
	12,00
	11,35
	1,00 vte diensthoofd personeel (A4a-A4b)
1,00 vte stafmedewerker personeel (A1a-A3a)
10,00 vte deskundige personeel (payroll / werving en selectie / HR-partner)
(0,65 vte geblokkeerd)
1,00 vte administratief medewerker (C1-C3)

(1 functie wordt mogelijk geschrapt ifv dossier WZC Ter Biest)

	Dienst Welzijn en Preventie
	2,00
	2,00
	1,00 vte diensthoofd welzijn en preventie (A1a-A3a)
1,00 vte deskundige welzijn en preventie (B1-B3)

	Dienst Aankoop
	7,00
	7,00
	1,00 vte diensthoofd aankoop (A1a-A3a)
2,00 vte expert aankoop (A1a-A3a)
1,00 vte deskundige aankoop (B1-B3)
1,00 vte deskundige verzekeringen en contractbeheer (C1-C3)
2,00 vte administratief medewerker (C1-C3)

	Dienst Facility
	34,11
	23,31
	1,00 vte diensthoofd facility (A1a-A3a)
(Geblokkeerd)
1,00 vte deskundige facility (B1-B3)
1,00 vte coördinator schoonmaak (C4-C5)
(Geblokkeerd)
3,00 vte meewerkend teamcoördinator schoonmaak (D4-D5)
(1,00 vte geblokkeerd)
27,51 vte medewerker schoonmaak (E1-E3)
(waarvan 7,80 vte geblokkeerd)
0,60 vte logistiek gelegenheidsmedewerker (E1-E3)

	Heemschut vzw
	2,00
	0,00
	1,00 vte administratief medewerker (C1-C3)
(Geblokkeerd)
1,00 vte handlanger (E1-E3)
(Geblokkeerd)

	Cultuurcentrum vzw
	0,50
	0,50
	0,50 vte administratief medewerker (C1-C3)

	Terbeschikkingstelling ikv dossier TBS (uitdovend)
	2,00
	2,00
	1,00 vte directeur (Dir1-Dir2)
1,00 vte hoofdverpleegkundige (IFIC 17)
(Dit zijn uitdovende functies)

	 
	344,12
	286,87
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