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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 7 februari 2022

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Chantal 
LAUWERS, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/671  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2022/045  Actueel overzicht invulling personeelsformatie - Kennisname

Het vast bureau neemt periodiek kennis van het overzicht van de actuele invulling van de 
personeelsformatie van gemeente en OCMW.

3. VB/2022/046  Opstart aanwervingsprocedure voor de invulling van 1 voltijdse functie van 
medewerker keuken (IFIC categorie 4) in contractueel dienstverband met een 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur (met aanleg van een wervingsreserve 
(geldigheidsduur 2 jaar)) - Vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een voltijdse functie van 
medewerker keuken (IFIC categorie 4) in contractueel dienstverband en stelt de selectieprocedure 
vast.

4. VB/2022/050  Principebeslissing inzake de overdracht van personeelsleden tussen gemeente en 
OCMW

Het vast bureau gaat principieel akkoord met de overdracht van personeel tussen gemeente 
Grimbergen en OCMW Grimbergen, en beslist deze principiële beslissingen ter goedkeuring voor te 
leggen aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

5. VB/2022/052  Vacantverklaring van 1 voltijdse betrekking van administratief medewerker (C1-
C3) bij Ter Borre in contractueel dienstverband (arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd) en 
bepaling wijze van begeven

Het vast bureau beslist over de vacantverklaring en wijze van begeven van een betrekking.

6. VB/2022/053  Aanwerving van administratief medewerker (C1-C3) (0.80 VTE) voor LDC en 
GAW Ter Borre in contractueel dienstverband (arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd)
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Het vast bureau werft een deeltijds (0,80 VTE) administratief medewerker (C1-C3) voor Ter Borre 
aan in contractueel dienstverband.

7. VB/2022/059  Voormalig werknemer wzc Ter Biest - doorverwijzing naar correctionele 
rechtbank - kennisname

Het schepencollege neemt kennis dat een voormalige werknemer van wzc Ter Biest zich voor de 
correctionele rechtbank op 13 april 2022 moet verantwoorden wegens belaging/stalking.

8. VB/2022/061  Aanwervingsprocedure voor gezamenlijke selectieprocedure voor de aanleg van 
een gemeenschappelijke wervingsreserve voor deskundige personeel (B1-B3) in contractueel 
dienstverband - Wijziging samenstelling selectiecommissie

Het vast bureau wijzigt de samenstelling van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van 
deskundige personeel (B1-B3).

9. VB/2022/062  Rapport uitzendarbeid 2021 - Kennisname

Het schepencollege neemt kennis van het rapport betreffende de inzet van uitzendkrachten bij 
gemeente en OCMW Grimbergen in 2021.

10. VB/2022/064  Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet: schorsing van de 
arbeidsovereenkomst - Goedkeuring

Het vast bureau schorst de arbeidsovereenkomst van een arbeider in het kader van artikel 60, §7 
OCMW-wet.

FINANCIËN

11. VB/2022/048  Bestelbons - Dienstjaar 2022/ VB07-02-2022

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: van nummer 96 tot 161.

WELZIJN

12. VB/2022/055  Sociale dienst: jaarverslag van het OCMW als erkende instelling voor 
schuldbemiddeling voor het jaar 2021 - Goedkeuring

Het vast bureau keurt het basisregistratieformulier dat het OCMW, als erkende instelling voor 
schuldbemiddeling, voor het jaar 2021, zal indienen uiterlijk op 28 februari 2022, goed.

BELEID SOCIALE DIENST

13. VB/2021/743  Project - Welzijn - Voorstel inzake "bevolkingsonderzoeken" - Kennisname en 
standpuntbepaling

Het vast bureau geeft toestemming om verschillende doelgroepen via een krachtige 
communicatiecampagne te sensibiliseren om deel te nemen aan de Vlaamse 
bevolkingsonderzoeken. 

14. VB/2022/057  Housing First - Brief van Vlaamse overheid van 28 januari 2022- extra middelen 
CAW - Kennisname

Het Vast Bureau neemt kennis van de brief van de Vlaamse overheid van 28 januari 2022 waarbij 
extra middelen aan de CAW's worden toegewezen voor bijkomende trajecten Housing First. Eind 
februari 2022 wordt door CAW Halle Vilvoorde een zoom meeting georganiseerd voor de betrokken 
lokale besturen en andere partners.

OUDEREN

TER BORRE
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15. VB/2022/066  Ter Borre: gebruik van een tijdelijke locatie tijdens de verbouwingswerken 
periode 24 februari 2022 tot en met 23 september 2022 - overeenkomst - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de overeenkomst die werd opgemaakt m.b.t tijdelijk gebruik van de kapel van 
de Sint-Jozefsschool als polyvalente zaal voor het LDC Ter Borre tijdens de renovatiewerken van 24 
februari 2022 tot 23 september 2022, goed.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau


