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‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2022/380 ¢ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

2. VB/2022/529 ¢ Contractbeheer: stand van zaken - Visietekst - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken van de implementatie van het centrale
contractbeheer voor gemeente, OCMW en AGBG en keurt de visietekst goed.

3. VB/2022/537 * Overzicht langdurig zieken - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het overzicht van de personeelsleden van gemeente en OCMW
die langdurig ziek zijn.

POLITIEKE ORGANISATIE

4. VB/2022/531 e« Zitting van maandag 31 oktober 2022 - Annulering

Het vast bureau annuleert de zitting van maandag 31 oktober 2022 omdat dit in de herfstvakantie
valt.

PERSONEEL

5. VB/2022/534 ¢ Aanwerving medewerker bar en maaltijden (D1-D3) in contractueel

dienstverband met een vervangingsovereenkomst voor onbepaalde tijd - afdeling Mens - LDC en
GAW Ter Borre

Het vast bureau werft een medewerker bar en maaltijden (D1-D3) aan voor LDC en GAW Ter Borre
in contractueel dienstverband met een vervangingsovereenkomst van 0,50 vte met ingang van 10
oktober 2022.

6. VB/2022/530 ¢ Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet - Be€indiging in

onderling akkoord van haar arbeidsovereenkomst op 3 oktober 2022




Het vast bureau en een personeelslid dat tewerkgesteld werd in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet beéindigen de arbeidsovereenkomst van betrokkene in onderling akkoord.

Het vast bureau stelt vast dat een personeelslid geen gebruik maakt van het hoorrecht naar
aanleiding van opmerkingen betreffende houding en functioneren en beéindigt de
arbeidsovereenkomst van het desbetreffende personeelslid.

VERZEKERINGEN

Het vast bureau gaat akkoord met de erkenning als arbeidsongeval en heemt kennis van de
consolidatie van dit dossier door MEDEX, waarbij het dossier wordt afgesloten zonder restletsel en
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid.

Het vast bureau gaat akkoord met de erkenning als arbeidswegongeval en de genezenverklaring
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: nummer 1060 en van 1248 tot en met
1271.

In een erkende assistentiewoning kan een 65-plusser zelfstandig wonen. Tegelijk is het een woning
die aangepast en veilig is: er zijn handgrepen in toilet en douche, er zijn nauwelijks trappen, er is
een oproepsysteem om hulp in te roepen, ...

Er kan beroep gedaan worden op gemeenschappelijke diensten, zoals poetshulp, warme maaltijden
of thuisverpleging. Er zijn ook gemeenschappelijke ruimtes om andere bewoners te ontmoeten.
Een erkende assistentiewoning moet minstens voldoen aan de volgende eisen:

e Eris een woonassistent die kan helpen bij alle mogelijke problemen en vragen.

e Eris de garantie op crisiszorg en overbruggingszorg (tijdelijke, aangepaste zorg): als er zich
een noodsituatie voordoet, bent u er zeker van dat er onmiddellijk de nodige zorg wordt
geboden.

e Eris een gemeenschappelijke ontmoetingsruimte en er is een bewonersraad waar bewoners
hun advies mogen geven over de werking.

e In een assistentiewoning wordt 24 uur op 24 toezicht gegarandeerd. Er is een
noodoproepsysteem, waarbij uw oproep dag en nacht meteen wordt beantwoord. Zorg is er
niet 24 uur op 24. De zorg in een assistentiewoning is deze die u zou ontvangen indien u
thuis zou verblijven.



Ingevolge het decreet van 15 februari 2019 betreffende de woonzorg, inzonderheid afdeling 3.
Groep van assistentiewoningen en bijhorend besluit van de Vlaamse regering, dienen de
opnamedocumenten (de opnameovereenkomst en de afsprakennota) voor de groep van
assistentiewoningen te worden aangepast, uiterlijk op 31 december 2022.

Serviceflatgebouwen en woningcomplexen met dienstverlening die op 1 januari 2013 erkend zijn en
bij het verstrijken van de erkenningstermijn als serviceflatgebouw of woningcomplexen met
dienstverlening erkend zijn als groep van assistentiewoning, behouden hun erkenning volgens de
regels die op 31 december 2019 van toepassing zijn. Ze beantwoorden uiterlijk op 31 december
2022 aan de erkenningsvoorwaarden, vermeld in artikel 38 van het Woonzorgdecreet van 15
februari 2019, artikel 4 van dit besluit en hoofdstuk 3 van deze bijlage, met uitzondering van de
voorwaarden wat betreft de infrastructuur die op 1 januari 2013 erkend was.

Het vast bureau keurt in uitvoering van het decreet van 15 februari 2019 betreffende de woonzorg
en uitvoeringsbesluit 28 juni 2019, de nieuwe interne afsprakennota en schriftelijke
opnameovereenkomst principieel goed. Deze beslissing wordt ter bekrachtiging voorgelegd aan de
raad voor maatschappelijk welzijn.

TER BIEST

Het vast bureau bekrachtigt de opnames van nieuwe bewoners in woonzorgcentrum Ter Biest en
van de kamer kort verblijf in Den Bogaet.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



