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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 22 maart 2021

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Yves 
VERBERCK, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/012  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2021/168  Wervingsreserve verpleegkundige (BV1-BV3 of C3-C4) in contractueel 
dienstverband (geldigheidsduur 2 jaar) - Vaststelling

Het vast bureau stelt de wervingsreserve voor verpleegkundige (BV1-BV3 of C3-C4) vast.

3. VB/2021/176  Wervingsreserve zorgkundige (C1-C2) in contractueel dienstverband 
(geldigheidsduur 2 jaar) - Vaststelling

Het vast bureau stelt de wervingsreserve voor zorgkundige (C1-C2) vast.

4. VB/2021/183  Bestendiging tewerkstelling als voltijds zorgkundige (C1-C2) in contractueel 
dienstverband (arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd)

De tewerkstelling van een voltijds personeelslid van het woonzorgcentrum Ter Biest wordt 
bestendigd.

5. VB/2021/174  Voorstel inzake samenwerking met nieuwe werkplaats in het kader van artikel 
60, §7 OCMW-wet - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord om samen te werken met privé onderneming, eenmanszaak Pur 
Delice maatschappelijke zetel Zwarte Vijver 5 te 1850 Grimbergen en met plaats van tewerkstelling 
Birminghamstraat 112 te 1070 Brussel, voor de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van 
artikel 60, §7 van de OCMW-wet.

6. VB/2021/171  Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet voor de periode van 
1 april 2021 tot en met 30 juni 2021 - Terbeschikkingstelling aan werkplaats sociaal economie 
initiatief CVBA Levanto / Groep Intro - Aanwerving
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Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet 
aan.

7. VB/2021/172  Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet voor de periode van 
1 april 2021 tot en met 30 juni 2021 - Terbeschikkingstelling aan werkplaats privéonderneming 
Bassoy Express - Carrefour Express - Aanwerving

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet 
aan.

8. VB/2021/162  Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet: terbeschikking aan 
nieuwe werkplaats privé onderneming Pur Delice - Toevoeging addendum aan de 
arbeidsovereenkomst van 25 januari 2021 in het kader van wijziging van de plaats van 
tewerkstelling - Goedkeuring

Het vast bureau stelt een arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet ter beschikking van 
een nieuwe werkplaats. 

9. VB/2021/182  Bestendiging tewerkstelling als voltijds zorgkundige (C1-C2) in contractueel 
dienstverband (arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd)

De tewerkstelling van een voltijds personeelslid van het woonzorgcentrum Ter Biest wordt 
bestendigd.

10. VB/2021/180  Bestendiging tewerkstelling als voltijds zorgkundige (C1-C2) in contractueel 
dienstverband (arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd)

De tewerkstelling van een voltijds personeelslid van het woonzorgcentrum Ter Biest wordt 
bestendigd.

11. VB/2021/181  Bestendiging tewerkstelling als deeltijds (0,40 vte) zorgkundige (C1-C2) in 
contractueel dienstverband (arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd)

De tewerkstelling van een deeltijds personeelslid van het woonzorgcentrum Ter Biest wordt 
bestendigd.

12. VB/2021/179  Bestendiging tewerkstelling als halftijds medewerker keuken (D1-D3) in 
contractueel dienstverband (arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd)

De tewerkstelling van een halftijds personeelslid van het woonzorgcentrum Ter Biest wordt 
bestendigd.

13. VB/2021/167  Voltijds zorgkundige (C1-C2) in contractueel dienstverband - afdeling Welzijn - 
WZC Ter Biest - Gedeeltelijke (0,20 VTE) beëindiging van haar arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd vanaf 1 april 2021 - Goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het gedeeltelijk ontslag van een contractueel personeelslid. Het 
vast bureau en het personeelslid bereiken overeenstemming over de datum waarop de gedeeltelijke 
beëindiging van de arbeidsovereenkomst ingaat. 

14. VB/2021/177  Deeltijds (28,5/38) verpleegkundige (BV1-BV3) - wzc Ter Biest - afdeling Mens - 
Ontslag door de werknemer: beëindiging onbepaalde tijd

Het vast bureau neemt kennis van het ontslag van een deeltijds (28,5/38) verpleegkundige.

15. VB/2021/173  Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren en 
toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen in het kader van 
budgethouderschap

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en toeslagen 
voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed in het kader van zijn budgethouderschap.

16. VB/2021/189  COVID-19: Over- en ondercapaciteit en tijdelijke werkloosheid - Rapportering
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Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken betreffende de tewerkstelling van de 
personeelsleden, tewerkgesteld in diensten waarvan de activiteiten verplicht werden stopgezet of 
afgebouwd t.g.v. COVID-19.

17. VB/2021/190  COVID-19 - Brief van 24 februari 2021 van Ethias (groepsverzekeringen) 
betreffende de tweede pensioenpijler gedurende periodes van tijdelijke werkloosheid - 
Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt een beslissing inzake de verlenging van de verderzetting van de aanvullende 
pensioentoezeggingen en verzekeringscontracten ten voordele van de werknemers in tijdelijke 
werkloosheid wegens de COVID-19-crisis.

WELZIJN

BELEID SOCIALE DIENST

18. VB/2021/188  Brief Staatssecretaris voor Asiel en Migratie en een brief vanuit Fedasil van 8 
maart 2021: oproep aan de lokale besturen om bijkomende LOI-plaatsen te organiseren in het 
kader van hervestiging - Deelname aan online infosessie - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de oproep van Fedasil van 8 maart 2021 m.b.t. het opstarten van 
bijkomende LOI plaatsen in het kader van hervestiging en de webinars die daarover georganiseerd 
worden voor de lokale besturen op 24 maart en 1 april 2021.

OUDEREN

TER BIEST

19. VB/2021/186  Opnames woonzorgcentrum Ter Biest - Bekrachtiging

Het vast bureau bekrachtigt de opnames van nieuwe bewoners in woonzorgcentrum Ter Biest.

20. VB/2021/187  Opnames kort verblijf in woonzorgcentrum Ter Biest - Bekrachtiging

Het vast bureau neemt kennis van en bekrachtigt de opnames kort verblijf.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau


