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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 23 augustus 2021

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Yves 
VERBERCK, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/339  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2021/479  Arbeidsreglement voor gemeente- en OCMW-personeel: tweede advies van de 
vakorganisaties en aangepaste tekst - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het advies van het hoog overlegcomité voor het gemeente- en 
OCMW-personeel van 18 augustus 2021 over het ontwerp van gemeenschappelijk arbeidsreglement, 
en van de aangepaste ontwerpteksten.

3. VB/2021/480  Reglement flexibel werken voor gemeente- en OCMW-personeel: advies van de 
vakorganisaties en aangepaste ontwerptekst - Kennisname en vaststelling

Het vast bureau neemt kennis van het advies van het hoog overlegcomité voor het gemeente- en 
OCMW-personeel over het ontwerpreglement flexibel werken en stelt de aangepaste ontwerptekst 
vast.

4. VB/2021/472  Voorstel inzake samenwerking met nieuwe werkplaats in het kader van artikel 
60, §7 OCMW-wet - Weigering

Het vast bureau gaat niet akkoord om samen te werken met privé onderneming Bamboo, 
Leuvensestraat 76 te 1800 Vilvoorde voor de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van 
artikel 60, §7 van de OCMW-wet.

5. VB/2021/470  Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet 
voor de periode van 1 september tem. 30 november 2021- Terbeschikkingstelling aan 
werkplaats sociaal economie initiatief Elmer - Aanwerving

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet 
aan.

6. VB/2021/477  Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet 
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voor de periode van 6 september tem. 5 december 2021- Terbeschikkingstelling aan werkplaats 
sociaal economie initiatief Pianofabriek - Aanwerving

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet 
aan.

7. VB/2021/476  Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet: 
terbeschikkingstelling aan nieuwe werkplaats sociaal economie initiatief den Diepen Boomgaard 
- Toevoeging addendum aan de arbeidsovereenkomst van 7 april 2021 in kader van wijziging 
van de plaats van tewerkstelling - Goedkeuring

Het vast bureau stelt een arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet ter beschikking van 
een nieuwe werkplaats. 

8. VB/2021/475  Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren en 
toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen in het kader van 
budgethouderschap

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en toeslagen 
voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed in het kader van zijn budgethouderschap.

WELZIJN

9. VB/2021/471  Sociale dienst: Uniek verslag - voedselhulp 1/04/2020 - 30/06/2021 - 
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het door het Sociaal Huis ingediende uniek verslag voor de 
voedselhulp periode 04/2020 tot 06/2021. Het ingediend verslag werd als bijlage toegevoegd.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau


