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GRIMBERGEN

Openbare vergadering van donderdag 24 september 2026

Aanwezig: Daan VERTONGEN, voorzitter gemeenteraad
Bart LAEREMANS, burgemeester
Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Trui
OLBRECHTS, Philip ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Eliane
VANCRAENENBROECK, schepenen
Eddie BOELENS, Nicolas BOURGEOIS, Randy BUELENS, William DE
BOECK, Ewoud DE MEYER, Caroline DENIL, Frederik DE PAUW,
Isabel GAISBAUER, Gilbert GOOSSENS, Dieter GOOVAERTS, Britt
JOHN, Luc KEPPENS, Katrien LE ROY, Wim MISSOTTEN, Katleen
ORINX, Erkut OVALI, Wim ROBBERECHTS, Laurent VANBINST, Bart
VAN HUMBEECK, Karin VERTONGEN, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Ann DAAMEN, Luca MATON, gemeenteraadsleden
Afwezig: Soufian FAROUK, Tom GAUDAEN, gemeenteraadsleden

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Artikel 41 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 (DLB).

De beslissing wordt genomen op grond van:

1 Artikel 13 DLB:
Het gemeenteraadslid dat ontslag wil nemen, deelt dat schriftelijk mee aan de
voorzitter van de gemeenteraad. Het ontslag is definitief zodra de voorzitter van de
gemeenteraad de kennisgeving ontvangt.
Het gemeenteraadslid dat afstand doet van zijn mandaat, dat van zijn mandaat
vervallen wordt verklaard, dat als verhinderd wordt beschouwd, dat ontslag genomen
heeft, of dat overleden is, wordt vervangen door zijn opvolger, die wordt aangewezen
overeenkomstig artikel 169 van het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011.
De geloofsbrieven worden onderzocht overeenkomstig artikel 6, § 3. De vervanger legt
de eed af in openbare vergadering in de handen van de voorzitter van de
gemeenteraad.
Het gemeenteraadslid dat als verhinderd wordt beschouwd, wordt vervangen zolang de
toestand van verhindering duurt. De gemeenteraad neemt akte van de beéindiging van
de periode van verhindering.

Art. 15 DLB:
De verhindering, het ontslag, het verval en de afstand van het mandaat van lid van de
raad voor maatschappelijk welzijn houden van rechtswege de verhindering, het ontslag,
het verval en de afstand van het mandaat van gemeenteraadslid in.

7 Art. 68, §1:
Behalve in geval van toepassing van paragraaf 2, tweede lid, bestaat de raad voor
maatschappelijk welzijn uit dezelfde leden als de gemeenteraad. Door het onderzoek
van de geloofsbrieven en de erop volgende eedaflegging van de gemeenteraadsleden,
vermeld in artikel 6, §3, en artikel 14, worden de leden van de raad voor
maatschappelijk welzijn van rechtswege als geinstalleerd beschouwd.
De rang die de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn innemen is dezelfde als
de rang die ze als gemeenteraadslid innemen overeenkomstig artikel 6, §7.



Het gemeenteraadslid dat afstand doet van zijn mandaat, dat van zijn mandaat

vervallen wordt verklaard, dat als verhinderd wordt beschouwd, dat ontslag genomen
heeft, of dat overleden is, wordt vervangen door zijn opvolger, die wordt aangewezen
overeenkomstig artikel 169 van het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011.

Art. 70 DLB:
De verhindering, het ontslag en het verval van het mandaat van gemeenteraadslid
houden van rechtswege de verhindering, het ontslag en het verval van het mandaat
van lid van de raad voor maatschappelijk welzijn in. Als het gemeenteraadslid zelf
voorzitter van de gemeenteraad is, deelt hij zijn ontslag schriftelijk mee aan de persoon
die hem vervangt met toepassing van artikel 7, § 5, tweede lid. Het ontslag is definitief
zodra zijn vervanger de kennisgeving ontvangt.
Het lid van de gemeenteraad blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn opvolger is
geinstalleerd, behalve als het ontslag het gevolg is van een onverenigbaarheid.

1 Besluit van de gemeenteraad van 5 december 2024 waarbij mevrouw Manon
BAS geinstalleerd werd als gemeenteraadslid en dus automatisch ook lid van de
raad voor maatschappelijk welzijn (DOSSIERSTUK 1).

Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 september 2026
"Ontslag van raadslid Manon BAS - Kennisname".

1 E-mail van mevrouw Manon BAS van 14 september 2026 waarin zij meedeelt dat
zij haar ontslag als raadslid indient (DOSSIERSTUK 2).

De beslissing houdt rekening met volgende adviezen:
/

De beslissing kent volgende inhoudelijke verantwoording:

Mevrouw Manon BAS laat per e-mail van 14 september 2026 weten dat zij haar ontslag
indient als gemeenteraadslid.

Aangezien het om een vrijwillig ontslag gaat waar geen onverenigbaarheid mee
gemoeid is, blijft de betrokkene haar mandaat uitoefenen tot de installatie van haar
opvolger.

Van rechtswege betekent het ontslag als gemeenteraadslid ook het ontslag als lid van
de raad voor maatschappelijk welzijn en als lid van de raad van bestuur van het
Autonoom Gemeentebedrijf Grimbergen.

Bijkomende informatie:
/

BESLUIT:

Enig artikel.
Kennis te nemen van het ontslag van mevrouw Manon BAS als:
gemeenteraadslid;
1 lid van de raad voor maatschappelijk welzijn en
lid van de raad van bestuur van het Autonoom Gemeentebedrijf Grimbergen.



In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Daan VERTONGEN

algemeen directeur voorzitter gemeenteraad

Voor eensluidend afschrift op 28 september 2026

Muriel VAN SCHEL Daan VERTONGEN

algemeen directeur voorzitter gemeenteraad



