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Besloten vergadering van maandag 23 januari 2023

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Kirsten HOEFS, Chantal
LAUWERS, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Jelle DE WILDE, zesde schepen
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2022/617 « Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2023/033 « Stakingsaanzegging ACOD-LRB: Staking 31 januari 2023 - Actiedag voor de

zorgsector - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de stakingsaanzegging van ACOD-LRB (Stakingsdag 31 januari
2023 - Actiedag voor de zorgsector).

3. VB/2023/031 ¢ Collectieve melding psychosociaal risico - Opvolging - Kennisname
Het vast bureau neemt kennis van een collectieve melding psychosociaal risico en de opvolging
ervan.

4. VB/2023/032  Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren en
toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en toeslagen
voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed.

5. VB/2023/034 « Tweede pensioenpijler contractuele personeelsleden gemeente en OCMW -
Beleggingsbeleid OFP Prolocus - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de documenten in verband met de beleggingsaanpak die OFP
Prolocus vanaf 2023 zal hanteren.

6. VB/2023/028 « Opstart aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van
adjunct-directeur Welzijn (Ala-A3a) in contractueel dienstverband via bevordering en via interne

/ externe personeelsmobiliteit (met aanleg van een bevorderingsreserve (geldigheidsduur 2
jaar)) - vacantverklaring van 1 vte en vaststelling selectieprocedure




Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een voltijdse functie van
adjunct-directeur Welzijn (Ala-A3a) in contractueel dienstverband via bevordering en via interne /
externe personeelsmobiliteit (met aanleg van een bevorderingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar),
verklaart 1 vte vacant en stelt de selectieprocedure vast.

FINANCIEN
7. VB/2022/618 * Bestelbons - Dienstjaar 2023

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2023 betreft: van nummer 50 tot en met nummer 74.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbons goed wat het investeringsbudget 2023 betreft: geen .

WELZIIN

8. VB/2023/023 « Omzendbrief van 9 december 2022 inzake de verhoging van de basisbedragen

bedoeld in artikel 14, §1 van de RMI-wet van 26 mei 2022 - Kennishame

Het vast bureau neemt kennis van de Omzendbrief van 9 december 2022 inzake de verhoging van
de basisbedragen bedoeld in artikel 14, §1 van de RMI-wet van 26 mei 2022, toegevoegd als bijlage
bij het besluit.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



