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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van dinsdag 5 juli 2022

Aanwezig: Bart LAEREMANS, aangewezen-burgemeester-voorzitter
Philip ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Chantal LAUWERS, Jelle DE WILDE, Jean-
Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: Trui OLBRECHTS, Kirsten HOEFS, schepenen

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2022/222  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2022/366  Voorstel tot beëindiging in onderling akkoord van de 
samenwerkingsovereenkomst tussen werkplaats PWO Vilvoorde-Zilverpunt en het OCMW 
betreffende de terbeschikkingstelling van een arbeider in kader van artikel 60, §7 OCMW-wet - 
tijdelijke schorsing van de arbeidsovereenkomst van een arbeider in kader van artikel 60,§7 
OCMW-wet

Het vast bureau gaat akkoord met de beëindiging in onderling akkoord van de 
samenwerkingsovereenkomst tussen PWO Vilvoorde - Zilverpunt en het OCMW aangaande de 
terbeschikkingstelling van een arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet en met de 
tijdelijke schorsing in onderling akkoord van de arbeidsovereenkomst van een arbeider in het kader 
van artikel 60, §7 OCMW-wet.

3. VB/2022/367  Vaststelling wervingsreserve van 1 voltijdse functie van stafmedewerker 
Personeel (A1a-A3a) in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur (met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar))

Het vast bureau stelt de wervingsreserve voor stafmedewerker Personeel (A1a-A3a) vast.

4. VB/2022/371  Voorstel tot eenzijdige beëindiging wegens dringende reden van de 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd als arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-
wet

Het vast bureau oordeelt over een voorstel tot eenzijdige beëindiging van een arbeidsovereenkomst 
wegens dringende reden.

5. VB/2022/372  Opstart aanwervingsprocedure voor de aanleg van een wervingsreserve voor de 
functie van kinesitherapeut (IFIC 15) (geldigheidsduur 2 jaar) - Vaststelling selectieprocedure
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Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de aanleg van een wervingsreserve voor 
de functie van kinesitherapeut (IFIC 15) in het woonzorgcentrum Ter Biest.

6. VB/2022/375  Jobstudent (studierichting maatschappelijk werk) in contractueel dienstverband 
met een studentenovereenkomst voor bepaalde tijd (duurtijd 1 maand) - afdeling Mens - Sociaal 
Huis

Het vast bureau schrijft een vacature uit voor een voltijdse jobstudent (studierichting 
maatschappelijk werk) bij het Sociaal Huis in contractueel dienstverband met een 
studentenovereenkomst van bepaalde tijd (duurtijd 1 maand). 

OVERHEIDSOPDRACHTEN

7. VB/2022/351  Aankoop, installatie en onderhoud van liften in woonzorgcentrum Ter Biest - 
wijze van gunnen, lastvoorwaarden en uit te nodigen firma's (bestek en kostenraming) - 
Goedkeuring

Het vast bureau stelt de wijze van gunnen vast en keurt de lastvoorwaarden (bestek en 
kostenraming) goed voor de opdracht voor de aankoop, installatie en het onderhouden van de liften 
in het woonzorgcentrum Ter Biest. De raming bedraagt € 163.696,00 excl. btw of € 198.072,16 incl. 
btw.
De opdracht zal gegund worden bij wijze van onderhandelingsprocedure met voorafgaande 
bekendmaking.

FINANCIËN

8. VB/2022/260  Bestelbons - Dienstjaar 2022

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: nummer 959, 961 tot en met 971 en 
nummer 973.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het investeringsbudget 2022 betreft: nummer 960.

9. VB/2022/362  Legaat PEETERS: provisie derde kwartaal 2022 inzake mede-eigendom voor de 
eigendom gelegen in de Nieuwelaan 127 bus 14 te 1853 Grimbergen - Goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de aanvraag tot betaling van een provisie van het derde kwartaal 
2022 in het kader van mede-eigendom van een appartement dat ten gevolge van een legaat werd 
verkregen en keurt deze goed.

OUDEREN

TER BIEST

10. VB/2022/190  Opnames woonzorgcentrum en centrum kort verblijf Ter Biest en kamer kort 
verblijf De Bogaet periode 1 april 2022 - 30 juni 2022 - Bekrachtiging

Het vast bureau bekrachtigt de opnames van nieuwe bewoners in woonzorgcentrum Ter Biest en 
van de kamer kort verblijf in Den Bogaet.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur aangewezen-burgemeester


