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Besloten vergadering van maandag 5 mei 2025

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Jelle DE WILDE, Karlijne VAN BREE, Philip ROOSEN, Trui
OLBRECHTS, Chantal LAUWERS, Kirsten HOEFS, Ewoud DE MEYER,
schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2025/098 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2025/300 0 Planning data zittingen van het vast bureau tijdens de maanden juli

en augustus 2025 - Vaststelling

Het vast bureau bepaalt de zittingen van het vast bureau tijdens de maanden juli en
augustus 2025.

INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING

3. VB/2025/299 1 OFP Prolocus - Aanduiding vertegenwoordiger(s) in de algemene

vergadering - Algemene vergadering van 17 juni 2025 - Kennisname

Het vast bureau draagt:
[l een vaste vertegenwoordiger in de algemene vergadering van OFP Prolocus en

[l geen plaatsvervangende vertegenwoordiger in de algemene vergadering OFP
Prolocus,

voor.
Dit wordt voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Het vast bureau neemt kennis van het feit dat een algemene vergadering van OFP
Prolocus op 17 juni 2025 om 14.30 uur in Concertgebouw Brugge zal doorgaan.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

4. VB/2025/292 0 Inzet van jobstudenten in het woonzorgcentrum Ter Biest om korte



afwezigheden van verpleegkundigen en zorgkundigen op te vangen - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het overzicht van de ingezette jobstudenten in het
woonzorgcentrum Ter Biest in de maand april 2025.

5. VB/2025/278 1 Principebeslissing - Afsluiten samenwerkingsovereenkomsten met

zelfstandig verpleegkundigen voor het woonzorgcentrum Ter Biest - Goedkeuring

Het vast bureau:

[l gaat principieel akkoord met het inzetten van zelfstandige verpleegkundigen
met een samenwerkingsovereenkomst in het woonzorgcentrum Ter Biest om
afwezigheden op te vangen en

[l gaat akkoord met het delegeren van de aanstelling van de zelfstandige
verpleegkundigen naar de algemeen directeur en met het maandelijks
rapporteren over de inzet van zelfstandige verpleegkundigen tijdens de voorbije
maand.

6. VB/2025/310 0 Beleid werving en selectie - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau keurt het beleid werving en selectie goed.

VB/2025/293 1 Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijds (1 VTE)
maatschappelijk werker (B1-B3) bij het Sociaal Huis in contractueel dienstverband
met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met aanleg van een
wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar - VAC 2025 002bis -
Vaststelling wervingsreserve

Het vast bureau stelt de wervingsreserve voor de functie van maatschappelijk werker
(B1-B3) in het Sociaal Huis vast.

8. VB/2025/301 1 Aanwervingsprocedure verpleegkundigen (IFIC 14/14B) - WZC Ter
Biest (contractueel dienstverband - arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd)
(3,50 VTE vacant verklaard) - Vaststelling resultaten

Het vast bureau stelt de resultaten vast van de aanwervingsprocedure voor de
permanent vacant verklaarde functie van verpleegkundige (IFIC 14).

VERZEKERINGEN

9. VB/2025/296 1 Verzekeringen - Rapportering schadestatistieken 2024 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de schadestatistieken in 2024.

10.VB/2025/225 [ Bestelaanvragen - Dienstjaar 2025

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2025 betreft:
nummers 374-375, 378-380.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelaanvragen goed wat het investeringsbudget 2025 betreft: nummers
376-377.

\WELZIJN |

11.VB/2025/182 0 OCMW - Unieke jaarverslagen 2025 - Verantwoording REMI subsidies

2024 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het door het OCMW ingediende jaarverslag m.b.t. de
besteding van de REMI-middelen voor het dienstjaar 2024.



12.VB/2025/259 [ Masterplan van de Vlaamse Regering van 8 april 2025 m.b.t

kinderopvang 2025-2029 - Kennisname
Het vast bureau neemt kennis:

[0 van het masterplan van de Vlaamse Regering voor de toekomst van
kinderopvang' 2025-2029;

[ dat er 32 kinderopvangplaatsen worden beschikbaar gesteld voor Grimbergen
via een meerjarenoproep, deze wordt gelanceerd in mei 2025 door het
Agentschap Opgroeien en

[l het overleg tussen loket kinderopvang/Sociaal Huis en schepen van
Kinderopvang om een actieplan (met timing en raming van budgetten) op te
maken m.b.t het creéren van bijkomende plaatsen kinderopvang in Grimbergen,
vertrekkende vanuit het masterplan kinderopvang van de Vlaamse regering voor
2025-20209.

OUDEREN

TER BORRE

13.VB/2025/062 [ Periodieke opnames GAW Ter Borre oktober 2024 - april 2025

Het vast bureau bekrachtigt de opnames van nieuwe bewoners in GAW Ter Borre.

14.VB/2025/294 1 Burenbemiddeling PZ Grimbergen - afspraken gebruik lokaal Ter

Borre - Goedkeuring

PZ Grimbergen is gestart met een project burenbemiddeling. Het vast bureau gaat
akkoord dat hiervoor een lokaal van Ter Borre gebruikt kan worden en keurt de
praktische afspraken hiervoor goed.

TER BIEST

15.VB/2025/305 [ Jaarlijkse barbecue WZC Ter Biest op 20 juni 2025 voor bewoners en

familie: prijzen - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de prijzen van de jaarlijkse barbecue voor familieleden op 20 juni
2025 in Ter Biest goed.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



