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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
BESLUITENLIJST

Vergadering van donderdag 31 augustus 2023

Aanwezig: Peter PLESSERS, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Bart LAEREMANS, burgemeester
Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Trui OLBRECHTS, Philip 
ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Manon BAS, Eddie BOELENS, William DE BOECK, Caroline DENIL, Linda DE 
PREE, Jean DEWIT, Isabel GAISBAUER, Tom GAUDAEN, Gilbert GOOSSENS, 
Brigitte JANSSENS, Katrien LE ROY, Luk RAEKELBOOM, Patricia SEGERS, Chris 
SELLESLAGH, Vincent VAN ACHTER, Rudi VAN HOVE, Bart VAN HUMBEECK, 
Yves VERBERCK, Karin VERTONGEN, Patrick VERTONGEN, Elke WOUTERS, 
gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Karima MOKHTAR, Katleen ORINX, gemeenteraadsleden

Afwezig: Gerlant VAN BERLAER, gemeenteraadslid

OPENBAAR

GOEDKEUREN NOTULEN

1. Notulen van de vorige raad voor maatschappelijk welzijn - Goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de vergadering van 22 juni 2023 goed.

INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. Akte van voordracht van een lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst voor de fracties 
Open VLD en U.F. - Geloofsbrieven - Goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de nieuwe akte van voordracht van lid van 
het bijzonder comité voor de sociale dienst van de fracties Open VLD en U.F.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de geloofsbrieven van het kandidaat-lid goed.

PERSONEEL

3. Aanpassing arbeidsreglement en rechtspositieregeling: toevoeging overloon WZC Ter Biest, 
telewerk en beleid rond beveiligingsincidenten en gegevenslekken van persoonsgegevens in het 
kader van de GDPR - Goedkeuring
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De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de volgende aanpassingen aan het 
arbeidsreglement en de rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel:

• toevoeging overloon personeelsleden WZC Ter Biest;

• beleid telewerk en

• beleid rond beveiligingsincidenten en gegevenslekken van persoonsgegevens in kader van 
de GDPR.

4. Dienst huishoudelijke hulp – Behoefteonderzoek in het kader van stopzetting van de dienst 
huishoudelijke hulp van OCMW Grimbergen - Stopzetting

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt vast dat uit het gevoerde behoefteonderzoek blijkt dat er 
voldoende aanbieders op de markt activiteiten ontplooien op het grondgebied van de gemeente 
Grimbergen, zodat geen behoefte meer bestaat om de sterk verlieslatende dienst huishoudelijke 
hulp vanuit het OCMW Grimbergen te blijven aanbieden. 

De raad voor maatschappelijk welzijn beëindigt de activiteiten van de zeer verlieslatende dienst 
huishoudelijke hulp van OCMW Grimbergen, en dit met ingang van 1 oktober 2023.

5. Organogram en personeelsformatie - Dienst Huishoudelijke Hulp - Aanpassing

De raad voor maatschappelijk welzijn schrapt de dienst Huishoudelijke Hulp vanaf 1 oktober 2023 
uit het organogram van lokaal bestuur Grimbergen en schrapt 22,84 vte medewerker huishoudelijke 
hulp (E1-E3) uit de contractuele personeelsformatie van OCMW Grimbergen.

WELZIJN

BELEID SOCIALE DIENST

6. Adviesrol lokaal bestuur kinderopvang: Adviescriteria lokaal bestuur bij vergunningsaanvragen 
kinderopvang: procedure en opportuniteitscriteria - Goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de adviescriteria en bijhorende procedure voor de 
kinderopvanginitiatieven bij een uitbreidingsronde en/of omschakelmogelijkheid naar een hogere 
subsidietrap gelanceerd door het Agentschap Opgroeien goed. 
Deze adviescriteria en bijhorende procedure worden gepubliceerd op de gemeentelijke website.

MONDELINGE VRAGEN

7. Mondelinge vragen - Kennisname

De raad voor maatschappelijk welzijn nam kennis van de mondelinge vragen door de raadsleden op 
de zitting gesteld en verwijst voor de inhoud ervan naar het zittingsverslag, oftewel de audio-
opname, te vinden op de gemeentelijke website.

BESLOTEN

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

8. Overdracht van een personeelslid van het OCMW naar de gemeente - Goedkeuring (1)

Er wordt een personeelslid overgedragen van het OCMW naar de gemeente.

9. Overdracht van een personeelslid van het OCMW naar de gemeente - Goedkeuring (2)
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Er wordt een personeelslid overgedragen van het OCMW naar de gemeente.

10. Overdracht van een personeelslid van het OCMW naar de gemeente - Goedkeuring (3)

Er wordt een personeelslid overgedragen van het OCMW naar de gemeente.

11. Overdracht van een personeelslid van het OCMW naar de gemeente - Goedkeuring (4)

Er wordt een personeelslid overgedragen van het OCMW naar de gemeente.

12. Overdracht van een personeelslid van het OCMW naar de gemeente - Goedkeuring (5)

Er wordt een personeelslid overgedragen van het OCMW naar de gemeente.

13. Overdracht van een personeelslid van het OCMW naar de gemeente - Goedkeuring (6)

Er wordt een personeelslid overgedragen van het OCMW naar de gemeente.

14. Overdracht van een personeelslid van het OCMW naar de gemeente - Goedkeuring (7)

Er wordt een personeelslid overgedragen van het OCMW naar de gemeente.

15. Overdracht van een personeelslid van het OCMW naar de gemeente - Goedkeuring (8)

Er wordt een personeelslid overgedragen van het OCMW naar de gemeente.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


