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	ACADEMIE
	Gemeentelijke Academie Grimbergen
	49388

	SCHOOLBESTUUR
	Gemeentebestuur Grimbergen

	NAAM PERSONEELSLID
	

	Stamboeknummer
	

	Eerste evaluator
	Directeur Gemeentelijke Academie Grimbergen

	Tweede evaluator
	Verantwoordelijke van de dienst Onderwijs Gemeente Grimbergen



	Bestaansreden van de functie / hoofddoel van de functie
	Instaan voor het pedagogische en technische ICT-beleid en de ICT-visie hierop afstemmen.
Bij het realiseren van onderstaande opdrachten, de verplichtingen nakomen die hem/haar opgelegd zijn door decreten besluiten, omzendbrieven, reglementen, schoolwerkplan, dienstnota’s, afspraken gemaakt in de personeelsvergadering of met de directeur.



	Functiedomeinen
	1. Taken eigen aan de functie

	
	2. De professionalisering

	
	3. Overleg en samenwerking met directie, collega’s, gemeentelijke diensten en externe actoren



	1 TAKEN EIGEN AAN DE FUNCTIE

	1.1
	PEDAGOGISCHE WERKING

De leerkrachten informeren en aanmoedigen tot ICT-gebruik in de lessen.

DOEL: De leerkrachten overtuigen van de mogelijkheden en voordelen van vakgerelateerde ICT-toepassingen, als didactisch hulpmiddel bij het leerproces. De academie aansluiting laten vinden bij vernieuwingen op ICT-vlak.

	1.2
	INITIËREN, IMPLEMENTEREN EN OPVOLGEN

De leerkrachten coachen en ondersteunen bij het implementeren van ICT in de klas.

DOEL: De ICT-mogelijkheden efficiënt en op een pedagogisch-didactisch verantwoorde wijze (leren) gebruiken in de klas.

	1.3
	ADVIESVERSTREKKER

De directeur en inrichtende macht adviseren en voorstellen doen voor de aankoop en implementatie van digitale middelen.

DOEL: Uniformiteit brengen in het gebruik van hard- en software en de apparatuur afstemmen op het gebruik in de academie.

	1.4
	ICT-BELEIDSPLAN

In overleg met de directie het ICT-beleidsplan, dat binnen de gemeentelijke beleidsvisie kadert,  voorbereiden. Zorgen voor de uitwerking ervan en de uitvoering bewaken.

DOEL: Komen tot een verantwoorde ICT-visie

	1.5
	EVALUATIE

Het gebruik van softwarepakketten en apparatuur evalueren en bijsturen.

DOEL: Het ICT-gebruik optimaliseren en het aankoopbeleid zonodig bijsturen.

	1.6
	COÖRDINATIE

Coördineren van de ICT-werking en als aanspreekpunt en gesprekspartner fungeren in ICT-gerelateerde zaken.
Waken over een verantwoord en veilig ICT-gebruik.

DOEL: Instaan voor een vlotte werking en dienstverlening 

	1.7
	BEHEER VAN DE INFORMATIE- EN COMMUNICATIEKANALEN

Organiseren en beheren van informatie- en communicatiekanalen.

DOEL: Informatie en communicatie optimaliseren

	1.8
	INVENTARISATIE

Het inventariseren van aanwezige en wenselijke hard- en software met hun toepassingsmogelijkheden. Voorzien wanneer toestellen aan vervanging toe zijn.

DOEL: Controle houden over de aanwezige hard- en software. Het aankoopbeleid afstemmen op de noden en de wensen. 

	1.9
	TECHNISCH BEHEREN EN ONDERHOUDEN

In samenwerking met de informaticaverantwoordelijke van de gemeente instaan voor het installeren en het technisch onderhouden van hard- en software.

DOEL: De continuïteit verzekeren van het gebruik van het ICT-materiaal en de gebruikte software



	2 PROFESSIONALISERING

	2.1
	PERMANENTE VORMING EN NASCHOLING

De basiskennis van de gebruikte software en hardware op peil houden. Opvolgen en bijhouden van de ontwikkelingen op het gebied van ICT en (kunst)onderwijs.

DOEL: Eigen professionaliteit op peil houden en uitbreiden in functie van de academie

	2.2
	NETWERKING

Contacten leggen en onderhouden met andere ICT-coördinatoren en andere relevante externen.

DOEL: Leren uit de ervaringen en kennis van anderen en nieuw mogelijkheden ontdekken voor de academie.



	3 OVERLEG EN SAMENWERKING MET DIRECTIE, COLLEGA’S, GEMEENTELIJKE DIENSTEN EN EXTERNE ACTOREN

	· Op een constructieve wijze samenwerken en overleggen met de directie en collega’s (leerkrachten en administratief medewerkers).
· Samenwerken met betrokken gemeentediensten alsook met de functionaris gegevensbescherming (DPO) van de gemeente.
· Samenwerken (indien dit van toepassing is) met ICT-coördinatoren binnen een samenwerkingsverband waar de academie deel van uit maakt.




	ONDERTEKENING

	DATUM OPMAAK:

	VOOR KENNISNEMING: 



Naam + handtekening personeelslid

	



Naam + handtekening eerste evaluator



Model functiebeschrijving: Goedgekeurd in de gemeenteraadszitting van 24 februari 2022
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