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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 4 april 2022

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Chantal 
LAUWERS, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Steffie VAN DER AUWERA, waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd: Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2022/027  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2022/182  Vervanging van de heer Pierre VAN DEN WYNGAERT in de organen van 
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en verenigingen of maatschappijen waarbij de 
gemeente is aangesloten - Goedkeuring

Het vast bureau legt de vervanging van de heer Pierre VAN DEN WYNGAERT als plaatsvervangende 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Haviland voor aan de eerstvolgende raad voor 
maatschappelijk welzijn.

PERSONEEL

3. VB/2022/187  Tweede pensioenpijler contractuele personeelsleden - Brief van 22 maart 2022 
vanwege de Federale Pensioendienst in verband met een nieuwe overheidsopdracht - 
Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de brief van 22 maart 2022 vanwege de Federale Pensioendienst 
- Tweede pensioenpijler contractuele personeelsleden van de provinciale en plaatselijke besturen: 
nieuwe overheidsopdracht door de Federale Pensioendienst.

Het vast bureau treedt niet toe tot deze overheidsopdracht van de Federale Pensioendienst gelet op 
de principiële beslissing van 21 maart 2022 om toe te treden tot OFP Prolocus.

4. VB/2022/186  Vacatureplanning - Stand van zaken lopende procedures - Planning 2022-Q2 e.v. 
- Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken van de vacatureplanning en keurt deze goed.

5. VB/2022/180  Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet 
voor de periode van 19 april 2022 tot het vereiste aantal arbeidsdagen gepresteerd zijn - 



2

Terbeschikkingstelling aan werkplaats PWO - Strijkwinkel, Grimbergen

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet 
aan.

6. VB/2022/179  Voorstel tot éénnzijdige beëindiging van de samenwerkingsovereenkomst tussen 
vzw Amazone en het OCMW betreffende de terbeschikkingstelling van een bediende in kader 
van artikel 60,§7 OCMW-wet

Het vast bureau neemt kennis van de éénzijdige beëindiging van de samenwerkingsovereenkomst 
tussen vzw Amazone en het OCMW aangaande de terbeschikkingstelling van een bediende in het 
kader van artikel 60, §7 OCMW-wet, mits het respecteren van de opzegperiode van 1 maand die 
ingaat op 1 april 2022.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

7. VB/2022/191  Gefractioneerde geneesmiddelen WZC Ter Biest - verlenging lopende 
overeenkomst tot 31 mei 2022 - akkoord

Het vast bureau verlengt de huidige opdracht “Levering van gefractioneerde geneesmiddelen aan 
WZC Ter Biest", die afliep op 1 april 2022, voor 2 maanden. WZC Ter Biest dient immers de 
ontvangen offertes van de nieuwe opdracht nog te vergelijken.

FINANCIËN

8. VB/2022/181  Bestelbons - Dienstjaar 2022

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: van nummer 450 tot 494 en van 496 tot 
503.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbon goed wat het investeringsbudget 2022 betreft: nummer 495.

WELZIJN

BELEID SOCIALE DIENST

9. VB/2020/601  Project - Welzijn - Voorstel inzake registratie platform voor vrijwilligers

Het vast bureau gaat akkoord met de registratie van het lokaal bestuur Grimbergen op het platform 
"vrijwilligerswerk.be".

Alle personeelsleden worden op de hoogte gesteld van het bijkomende kanaal om vrijwilligers te 
werven en:

• toestemming wordt gegeven aan de projectverantwoordelijken om de vrijwilligersvacature:

o die op heden reeds op de gemeentelijke website staan, onmiddellijk te publiceren 
op "vrijwilligerswerk.be";

o van gekende en lopende projecten (in het verleden goedgekeurd door het vast 
bureau/schepencollege) te publiceren op "vrijwilligerswerk.be";

• bij goedkeuring van nieuwe projecten door het vast bureau/schepencollege 
"vrijwilligerswerk.be" als communicatiekanaal op te nemen.

OUDEREN

TER BIEST

10. VB/2022/030  Opnames woonzorgcentrum en centrum kort verblijf Ter Biest en kamer kort 
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verblijf Den Bogaet periode 1/1/2022 - 31/3/2022 - Bekrachtiging

Het vast bureau bekrachtigt de opnames van nieuwe bewoners in woonzorgcentrum Ter Biest en 
van de kamer kort verblijf in Den Bogaet.

11. VB/2022/189  Brief Agentschap Zorg en Gezondheid inzake tegemoetkoming woonzorgcentrum 
en centrum voor kort verblijf van 1 maart 2022 tot 31 december 2022 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de brief van Agentschap Zorg en Gezondheid inzake de 
tegemoetkoming van het woonzorgcentrum en centrum voor kort verblijf van 1 maart 2022 tot 31 
december 2022.

PATRIMONIUM

12. VB/2022/188  Aanvraag principiële goedkeuring om de erfpacht van Eigen Thuis over te dragen 
naar de fusie vzw - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de vraag van Eigen Thuis vzw voor de overdracht van de 
erfpacht t.a.v. Eigen Thuis vzw, al dan niet verbonden aan voorwaarden, naar de nieuwe fusie vzw 
en gaat hiermee akkoord mits het OCMW vertegenwoordigd wordt in de algemene vergadering en 
het bestuursorgaan van de nieuwe vzw.

Het vast bureau legt dit voorstel voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur burgemeester


