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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 16 december 2024

Aanwezig: Bart LAEREMANS, aangewezen-burgemeester-voorzitter
Jelle DE WILDE, Karlijne VAN BREE, Philip ROOSEN, Trui 
OLBRECHTS, Chantal LAUWERS, Kirsten HOEFS, Ewoud DE MEYER, 
schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2024/667 � Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2024/763 � Planning raden voor maatschappelijk welzijn 2025 - Aanpassing
Het vast bureau past de datum van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 januari 
2025 aan naar 23 januari 2025.

PERSONEEL

3. VB/2024/755 � Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren 
en toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en 
toeslagen voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed.

4. VB/2024/762 � Brief RSZ van 9 december 2024 - Overzicht 2024-Q3 - Uitgevoerde 
betaling - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de correspondentie in verband met niet ingediende 
Dmfa-aangifte.

5. VB/2024/761 � Vraag voor inschakeling uitzendarbeid voor het opvangen van 
afwezigheden van zorgpersoneel WZC Ter Biest en noodzaak tot het voorziening 
voor extra budget - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis dat het budget voor het inschakelen van interim bij 
afwezigheden in het woonzorgcentrum Ter Biest zal aangezuiverd worden. 

6. VB/2024/757 � Aanpassing van het besluit van het vast bureau van 26 augustus 
2024 inzake aanwerving van een deeltijds verpleegkundige (IFIC 14) voor het 
woonzorgcentrum Ter Biest in contractueel dienstverband met een 
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arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - VAC_2024_055 - Goedkeuring
Het vast bureau neemt kennis van de aanpassing van het aanstellingsbesluit van een 
deeltijds verpleegkundige voor het woonzorgcentrum Ter Biest in contractueel 
dienstverband.

7. VB/2024/752 � Aanvraag tot verlenging van de wervingsreserve voor zorgkundige 
(IFIC 11) - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de verlenging van de wervingsreserve van 
zorgkundige (IFIC 11) voor 1 jaar.

8. VB/2024/751 � Aanwerving - puttend uit de lijst van geslaagde kandidaten - van 
verpleegkunde (IFIC 14) voor het WZC Ter Biest in voltijds contractueel 
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - Goedkeuring

Het vast bureau werft een verpleegkundige (IFIC 14) voor het WZC Ter Biest aan in 
voltijds contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 
tijd met ingang van 1 januari 2025 of een andere datum.

9. VB/2024/754 � Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie 
deskundige Personeel (beleid, werving & selectie) (B1-B3) in contractueel 
dienstverband, voor onbepaalde tijd, met aanleg van een gemeenschappelijke 
wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar - VAC_2024_080 - 
Vacantverklaring van 1 vte en vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een 
voltijdse vacante functie van deskundige Personeel (beleid, werving & selectie) (B1-B3) 
bij de dienst Personeel in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst 
voor onbepaalde tijd met aanleg van een gemeenschappelijke wervingsreserve met een 
geldigheidsduur van 1 jaar en stelt de selectieprocedure vast.

10. VB/2024/753 � Voltijds zorgkundige (IFIC 11) in contractueel dienstverband met een 
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd - afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter 
Biest - Beslissing i.v.m. verlenging arbeidsovereenkomst.

Het vast bureau verlengt de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van een voltijds 
zorgkundige voor het woonzorgcentrum Ter Biest (IFIC 11) in contractueel 
dienstverband met zes maanden.

11. VB/2024/737 � Deeltijds medewerker schoonmaak (E1-E3) in contractueel 
dienstverband - afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest - Eenzijdige beëindiging 
van de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd omwille van medische overmacht

Het vast bureau beëindigt eenzijdig een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur 
wegens medische overmacht.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

12. VB/2024/717 � Woonzorgcentrum Ter Biest: project Fluvius duurzame gebouwen: 
renovatie hellende daken – projectcontract - Kennisgeving en goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met het projectcontract met nummer GRIM-O-TC-24-24-
070, versie 1 van 5 november 2024, van Fluvius Duurzame Gebouwen, voor de werken: 
renovatie hellende daken van het WZC Ter Biest, ten bedrage van € 1.117.668,25 incl. 
btw (uitvoering einde 2025 - begin 2026).

VERZEKERINGEN

13. VB/2024/740 � AO 2023-09 - arbeidsongeval stilzwijgende genezenverklaring zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de genezenverklaring zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid.

14. VB/2024/741 � AO 2023-16 - arbeidsongeval stilzwijgende genezenverklaring zonder 



3

blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Het vast bureau gaat akkoord met de genezenverklaring zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid.

15. VB/2024/742 � AO 2023-18 - arbeidsongeval stilzwijgende genezenverklaring zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de genezenverklaring zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid.

16. VB/2024/743 � AO 2024-01 - arbeidsongeval stilzwijgende genezenverklaring zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de genezenverklaring zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid.

17. VB/2024/744 � AO 2024-02 - arbeidsongeval stilzwijgende genezenverklaring zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de genezenverklaring zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid.

18. VB/2024/745 � AO 2024-04 - arbeidsongeval stilzwijgende genezenverklaring zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de genezenverklaring zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid.

19. VB/2024/746 � AO 2024-06 - arbeidsongeval stilzwijgende genezenverklaring zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de genezenverklaring zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid.

20. VB/2024/747 � AO 2024-12 - arbeidsongeval stilzwijgende genezenverklaring zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de genezenverklaring zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid.

21. VB/2024/748 � AO 2024-19 - arbeidsongeval stilzwijgende genezenverklaring zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de genezenverklaring zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid.

FINANCIËN

22. VB/2024/668 � Bestelaanvragen - Dienstjaar 2024
Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2024 betreft: nummers 
936-938 en 940-942.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het investeringsbudget 2024 betreft: nummer 
939.

23. VB/2024/699 � Oninvorderbaarstelling van vastgestelde rechten van het boekjaar 
2024 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de lijst van vorderingen die niet kunnen worden 
geïnd. 

24. VB/2024/749 � Kostprijsanalyse woonzorgcentrum Ter Biest: prijszetting - 
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Standpuntbepaling
Het vast bureau neemt kennis van een kostprijsanalyse van het WZC Ter Biest en gaat 
akkoord om een formele aanvraag in te dienen bij Zorg en Gezondheid voor een 
dagprijsverhoging in Ter Biest (10% per kamertype) via het geijkte formulier, op basis 
van 'structureel verlies' en legt het dossier ter goedkeuring voor aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

WELZIJN

25. VB/2024/750 � POD Maatschappelijke integratie - Controle Remi subsidies periode 1 
mei 2023 - 29 februari 2024 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het resultaat van de ondesk controle door POD 
maatschappelijke integratie m.b.t het door het OCMW verantwoorde bedrag van de 
toelage voor het gebruik van de REMI-tool om aanvullende financiële steun te verlenen 
aan OCMW begunstigden, voor de periode van 1 mei 2023 tot en met 29 februari 2024.

Het vast bureau neemt kennis dat de door het OCMW verantwoorde kosten ten bedrage 
van 43.304,78 euro werden geaccepteerd als verantwoording voor de subsidie en dat, 
aangezien het OCMW aan het begin van de subsidieperiode 53.707,00 euro ontving 
(exclusief licentiekosten), er een terugbetaling van het verschil van 10.402,22 euro van 
toepassing is. De terugbetaling dient voorzien te worden in 2025.

PATRIMONIUM

DIVERSE

26. VB/2024/731 � Percelen kadastraal gekend als 2de afdeling - sectie D - nr. 258c en 
259a langs de Poddegemstraat - Onderhoud en beheer - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de regeling met betrekking tot het onderhoud en 
beheer van de percelen kadastraal gekend als 2de afdeling - sectie D - nrs. 258c en 
259a langs de Poddegemstraat.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur aangewezen-burgemeester


