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Besloten vergadering van maandag 21 februari 2022

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
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LAUWERS, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/699 « Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2022/047 » Aanwerving een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet voor
de periode van 1 maart 2022 tot het vereiste aantal arbeidsdagen gepresteerd zijn. -
Terbeschikkingstelling aan werkplaats Den Diepen Boomgaard.

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
aan.

3. VB/2022/086 ¢ Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet:
terbeschikkingstelling aan nieuwe werkplaats sociaal economie initiatief Televil - Toevoeging
addendum aan de arbeidsovereenkomst van 6 oktober 2021 in het kader van wijziging van de
plaats van tewerkstelling - Goedkeuring

Het vast bureau stelt een arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet ter beschikking van
een nieuwe werkplaats.

4. VB/2022/089  Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren en
toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen in het kader van
budgethouderschap

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en toeslagen
voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed in het kader van zijn budgethouderschap.

5. VB/2022/094 » Vaststelling datum indiensttreding administratief medewerker (C1-C3) (0.80
VTE) - in contractueel dienstverband - LDC en GAW Ter Borre

Het vast bureau stelt de datum vast van indiensttreding van een administratief medewerker (C1-
C3).

6. VB/2022/095 ¢ Aanwervingsprocedure voor de invulling van 2 halftijdse functies van



medewerker bar en maaltijden (D1-D3) bij Ter Borre in contractueel dienstverband met aanleg

van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar), via bevordering met mogelijkheid tot externe
personeelsmobiliteit, via interne en externe personeelsmobiliteit - Afsluiting kandidatenlijst

Het schepencollege sluit de kandidatenlijst betreffende de aanwervingsprocedure voor de invulling
van 2 halftijdse medewerkers bar en maaltijden (D1-D3) in contractueel dienstverband (met aanleg
van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) af.

7. VB/2022/096 ° Vaststelling gemeenschappelijke wervingsreserve voor de invulling van 2
voltijdse deskundige personeel (B1-B3) in contractueel dienstverband (geldigheidsduur 2 jaar).

Het schepencollege stelt de gemeenschappelijke wervingsreserve voor deskundige personeel (B1-
B3) vast.

WELZIIN EN PREVENTIE

8. VB/2022/097  Welzijn op het werk - Jaarverslag 2021 Gemeenschappelijke Interne Dienst voor

Preventie en Bescherming op het werk Haviland - Activiteitenverslag 2021 Externe Dienst voor
Preventie en Bescherming op het Werk Premed - Kennisname

Het schepencollege neemt kennis van het jaarverslag 2021 van de Gemeenschappelijke Interne
Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk Haviland, en van het activiteitenverslag 2021 van
de Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk Premed.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

9. VB/2022/081 « Woonzorgcentrum Ter Biest: project Fluvius duurzame gebouwen -

stookplaatsrenovatie - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de kaderovereenkomst betreffende het organiseren van
ondersteuningsactiviteiten gericht op energiebesparingen met Sibelgas en het projectcontract met
Fluvius Duurzame Gebouwen voor de werken stookplaatsrenovatie Ter Biest, goed.

VERZEKERINGEN

10. VB/2022/087 * Arbeidsongevallen - Rapportering OCMW 2021 - Kennishame

Het vast bureau neemt kennis van de rapportage arbeidsongevallen bij het OCMW in 2021. Er waren
in 2021 in totaal 8 arbeids(weg)ongevallen, met - voor alle ongevallen samen - 419 dagen
werkverlet.

FINANCIEN |

11. VB/2022/051 » Overdracht van kredieten voor investeringen en financiering van het vorige

boekjaar (2021) - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de aangevraagde overdracht van de kredieten voor investeringen
en financiering, die met betrekking tot 2021 voorzien waren, maar nog niet aangewend werden.

12. VB/2022/085  Bestelbons - Dienstjaar 2022

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: van nummer 287 tot 357.

\WELZIIN

13. VB/2022/092 » Overkoepelende stuurgroep geintegreerd breed onthaal (GBO) voor het

onderzoek naar de noden van de specifieke doelgroep: 'nabestaanden van overleden personen'
- ingediende projectaanvraag - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de ingediende projectaanvraag door de 4 deelnemende
geintegreerd breed onthaal (GBO) samenwerkingsverbanden voor het onderzoek naar de noden
voor de specifieke doelgroep: 'nabestaanden van overleden personen'.



Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau



