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Besloten vergadering van woensdag 3 november 2021

Aanwezig: Philip ROOSEN, waarnemend voorzitter vast bureau
Bart LAEREMANS, Tom GAUDAEN, Yves VERBERCK, William DE BOECK,
schepenen
Steffie VAN DER AUWERA, waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Karlijne VAN BREE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/478  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2021/609 ¢ Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van een
administratief medewerker politiek administratieve ondersteuning (C1-C3) in contractueel
dienstverband (met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) - Afsluiting
kandidatenlijst

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst betreffende de aanwervingsprocedure voor de invulling van
een voltijdse functie van administratief medewerker politiek administratieve ondersteuning (C1-C3)
in contractueel dienstverband (met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) af.

3. VB/2021/606 ¢ Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van een voltijds
maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel dienstverband (arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd

Het vast bureau werft een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) aan in contractueel
dienstverband voor het Sociaal Huis.

4. VB/2021/607 « Aanwerving van een deeltijds administratief medewerker (C1-C3) in contractueel
dienstverband (arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd) - afdeling Interne Organisatie -
Personeelsdienst

Het vast bureau werft een deeltijds administratief medewerker (C1-C3) aan in contractueel
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde tijd van 1 jaar voor de
personeelsdienst.

5. VB/2021/608 ¢ Verdere aanwerving zorgkundige (C1-C2) voor een voltijdse betrekking in




contractueel dienstverband (arbeidsovereenkomst voor 3 maanden) - WZC Ter Biest

Er wordt een zorgkundige (C1-C2) aangeworven voor het WZC Ter Biest in voltijds contractueel
dienstverband, met een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde tijd van 3 maanden, met ingang
van 1 december 2021.

WELZIIN EN PREVENTIE

6. VB/2021/612 « COVID-19 - Opschaling naar fase 2 "heropflakkering" - Goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de maatregelen die ingaan op vrijdag 29 oktober. Telewerk wordt
opnieuw sterk aanbevolen en het lokaal bestuur gaat over naar "Heropflakkeringsfase".

WELZIIN

BELEID SOCIALE DIENST

7. VB/2021/615 ° Extra steun aan de OCMW's voor de ondersteuning van getroffen huishoudens

i.k.v de overstromingen - E-mail POD maatschappelijke integratie van 26 oktober 2021-
Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de mail van POD maatschappelijke integratie van 26 oktober
2021 met de vraag te laten weten of het OCMW Grimbergen de tweede schijf van de toelage voor
ondersteuning van slachtoffers van de overstromingen gaat aanvragen en vraagt de tweede schijf
niet aan omdat de eerste schijf van 44.472,08 euro nog volledig beschikbaar is.

TER BIEST

8. VB/2021/614 « COVID-19: Invoering Covid Safe Ticket in woonzorgcentrum Ter Biest -

Kennisname

Het vast bureau neemt kennis en gaat akkoord met het voorstel van woonzorgcentrum Ter Biest om
vanaf 1 november 2021 het COVID safe ticket in te voeren.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Steffie VAN DER AUWERA Philip ROOSEN
waarnemend algemeen directeur waarnemend voorzitter vast bureau



