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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
BESLUITENLIJST

Vergadering van donderdag 26 augustus 2021

Aanwezig: Chantal LAUWERS, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Chris SELLESLAGH, burgemeester
William DE BOECK, Tom GAUDAEN, Bart LAEREMANS, Philip ROOSEN, Karlijne 
VAN BREE, Yves VERBERCK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Manon BAS, Eddie BOELENS, Linda DE PREE, Isabel GAISBAUER, Gilbert 
GOOSSENS, Kirsten HOEFS, Brigitte JANSSENS, Katrien LE ROY, Katleen ORINX, 
Peter PLESSERS, Luk RAEKELBOOM, Gerlant VAN BERLAER, Bart VAN 
HUMBEECK, Karin VERTONGEN, Elke WOUTERS, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Trui OLBRECHTS, gemeenteraadslid

Afwezig: Jelle DE WILDE, Jean DEWIT, Karima MOKHTAR, Sofie ROELANDT, Vincent VAN 
ACHTER, Pierre VAN DEN WYNGAERT, Rudi VAN HOVE, Patrick VERTONGEN, 
gemeenteraadsleden

OPENBAAR

GOEDKEUREN NOTULEN

1. Notulen van de vorige raad voor maatschappelijk welzijn - Goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de vergadering van 24 juni 2021 goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. Rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-personeel - Aanpassing

De raad voor maatschappelijk welzijn wijzigt de rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-
personeel.

3. Arbeidsreglement voor gemeente- en OCMW-personeel - Vaststelling

De raad voor maatschappelijk welzijn wijzigt het arbeidsreglement voor het gemeente- en OCMW-
personeel en stelt een gemeenschappelijke tekst vast.

4. Personeelsformatie: afdeling Financiën - afdeling Interne organisatie - Afdeling Mens - afdeling 
Ruimte - Aanpassing

De raad voor maatschappelijk welzijn wijzigt de personeelsformatie als volgt:
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 Verplaatsing van de volgende functies tnaar de uitdovende statutaire personeelsformatie 
van de gemeente:

Graadbenaming RangSalarisschalenvte

Financieel adviseur Av A1a-A2a-A3a 1,00

Beleidsmedewerker financiën Bv B1-B2-B3 1,00

Administratief medewerker Cv C1-C2-C3 1,00

Technisch verantwoordelijke sportdienstDx D4-D5 1,00

Ondersteunend medewerker Dv D1-D2-D3 1,00

Handlanger Ev E1-E2-E3 1,00

 Verplaatsing van de volgende functies naar de uitdovende statutaire personeelsformatie van 
het OCMW:

Graadbenaming RangSalarisschalenvte

Diensthoofd financiën Av A1a-A2a-A3a 1,00

Boekhouder Bv B1-B2-B3 2,00

Diëtist-kok Bv B1-B2-B3 1,00

Financieel medewerkerCx C4-C5 1,00

Debiteurenbeheerder Cv C1-C2-C3 0,80

 Schrapping van de volgende functies uit de statutaire personeelsformatie van de gemeente:

Graadbenaming RangSalarisschalenvte

Administratief medewerkerCv C1-C2-C3 1,00

Toezichter-vakman Dv D1-D2-D3 2,00

 Verplaatsing van de volgende functies naar de uitdovende contractuele personeelsformatie 
van de gemeente:

Graadbenaming RangSalarisschalenvte

Toezichter-handlanger Ev E1-E2-E3 2,00
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Toezichter-schoonmaaksterEv E1-E2-E3 0,50

 Schrapping van de volgende functies uit de contractuele personeelsformatie van de 
gemeente:

Graadbenaming RangSalarisschalenvte

Deskundige aankoop Bv B1-B2-B3 1,00

Deskundige gebouwen Bv B1-B2-B3 1,00

Toezichter-vakman Dv D1-D2-D3 1,00

Toezichter-handlanger Ev E1-E2-E3 1,00

Toezichter-schoonmaaksterEv E1-E2-E3 2,00

 Toevoeging van de volgende functies aan de contractuele personeelsformatie van de 
gemeente:

Graadbenaming RangSalarisschalenvte

Diensthoofd financiën Ax A4a-A4b 1,00

Projectmanager ruimte Ax A4a-A4b 1,00

Expert aankoop Av A1a-A2a-A3a 1,00

Expert gebouwen Av A1a-A2a-A3a 1,00

Deskundige financiën Bv B1-B2-B3 1,00

Administratief medewerker Cv C1-C2-C3 3,00

Meewerkend ploegverantwoordelijke*Dx D4-D5 1,00

Vakman Dv D1-D2-D3 4,20

Medewerker schoonmaak** Ev E1-E2-E3 9,25

*De functie van meewerkend ploegverantwoordelijke blijft geblokkeerd tot uitdoving van technisch 
verantwoordelijke sportdienst in statutair dienstverband.

**1,50 vte medewerker schoonmaak blijft geblokkeerd tot uitdoving van 0,50 vte toezichter-
schoonmaakster in contractueel dienstverband en 1,00 vte schoonmaker in contractueel 
dienstverband.
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 Toevoeging van de volgende functies toe te voegen aan de contractuele personeelsformatie 
van het OCMW:

Graadbenaming RangSalarisschalenvte

Coördinator financiële planningAv A1a-A2a-A3a 1,00

Deskundige boekhouding Bv B1-B2-B3 1,00

Chef-kok Cx C4-C5 1,00

Financieel medewerker Cx C4-C5 1,00

Administratief medewerker Cv C1-C2-C3 0,80

 Wijziging van de volgende functietitels in de personeelsformatie van de gemeente:

Functietitel opgenomen in de huidige personeelsformatie Voorstel nieuwe functietitel

Beleidsmedewerker financiën Deskundige boekhouding

Beleidsmedewerker financiën Diensthoofd debiteuren

PATRIMONIUM

5. Vestiging van erfpachtrecht ten voordele van Sibelgas op het perceel kadastraal gekend als 6de 
afdeling - sectie B - nr. 501a langs de Dokter Carlierstraat: minnelijke erfpachtovereenkomst - 
Goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de minnelijke erfpachtovereenkomst ten 
voordele van Sibelgas, aan een vergoeding van één symbolische euro, op het perceel kadastraal 
gekend als 6de afdeling - sectie B - nr. 501a langs de Dokter Carlierstraat.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chantal LAUWERS
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


