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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 9 mei 2022

Aanwezig: Philip ROOSEN, schepen - vervangend voorzitter
Bart LAEREMANS, Tom GAUDAEN, Chantal LAUWERS, William DE BOECK, Jean-
Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Chris SELLESLAGH, burgemeester - voorzitter
Karlijne VAN BREE, derde schepen

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2022/110  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2022/250  Deelname aan speeddateweek georganiseerd door VVSG voor het vinden van 
gemotiveerde maatschappelijke werkers voor het Sociaal Huis - kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de deelname van ons lokaal bestuur aan het initiatief van VVSG 
voor de organisatie van een speeddateweek voor laatstejaarsstudenten maatschappelijk werk, met 
als doel de instroom van maatschappelijk werkers in lokale besturen te bevorderen.

3. VB/2022/251  Tweede pensioenpijler contractueel personeel WZC Ter Biest - Noodzakelijke 
regularisering: brief sociaal secretariaat - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het antwoord van het sociaal secretariaat over de noodzakelijke 
regularisering van de tweede pensioenpijler van het contractueel personeel van het WZC Ter Biest.

4. VB/2022/249  Actueel overzicht invulling personeelsformatie - Kennisname

Het vast bureau neemt periodiek kennis van het overzicht van de actuele invulling van de 
personeelsformatie van gemeente en OCMW.

5. VB/2022/244  Opstart aanwervingsprocedure voor de invulling van voltijdse/deeltijdse functies 
van maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel dienstverband (bepaalde duur / onbepaalde 
duur) (met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) - Vaststelling 
selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van 2 voltijdse functies van 
maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel dienstverband, 1 met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur en 1 met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur (duurtijd 1 jaar), met 
aanleg van een wervingsreserve met een geldigheidsduur van 2 jaar en stelt de selectieprocedure 
vast.
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6. VB/2022/248  Verdere aanwerving deeltijds (19/38) medewerker bar en maaltijden (D1-D3) in 
contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst van bepaalde tijd (3 maanden) - 
afdeling Mens - LDC en GAW Ter Borre

Het vast bureau werft een deeltijds (19/38) medewerker bar en maaltijden (D1-D3) aan in 
contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (duurtijd 3 maanden), 
met ingang van 8 juni 2022.

FINANCIËN

7. VB/2022/240  Bestelbons - Dienstjaar 2022

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: van nummer 685 tot 707 en 709.

WELZIJN

8. VB/2022/247  Omzendbrief van 29 april 2022 inzake de aanpassing van de bedragen die tot de 
federale wetgeving met betrekking tot het maatschappelijk welzijn behoren - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de omzendbrief van 29 april 2022 inzake de aanpassing van de 
bedragen die tot de federale wetgeving met betrekking tot het maatschappelijk welzijn behoren.

9. VB/2022/060  Regierol lokaal bestuur kinderopvang: vraag BV De Pamperkontjes om het 
advies van het lokaal bestuur m.b.t de verhuis van kinderdagverblijf Chef Tut te Strombeek-
Bever naar Vilvoorde Koningslo te herzien - Kennisname en akkoord

Het vast bureau neemt kennis van de vraag van BV de Pamperkontjes van 16 december 2021 en 29 
april 2022 om de beslissing, zoals vastgesteld in de zitting van 19 juli 2021, m.b.t. de verhuis van 
het kinderdagverblijf Chef Tut (33 plaatsen in subsidie trap 2 B) te Koningslosesteenweg te 1853 
Grimbergen naar Keelstraat 75 te 1800 Vilvoorde Koningslo.

Het vast bureau geeft een positief advies inzake de verhuis van de volledige 33 plaatsen IKT van het 
kinderdagverblijf Chef Tut naar kinderdagverblijf Het Speelboerderijtje te Vilvoorde, Koningslo, 
Keelstraat 75 (en gedurende de verbouwingswerken te Medialaan 30) en dit met ingang van midden 
augustus 2022.

10. VB/2022/243  Gelijkvloers appartement te Speelbroek 3 te 1850 Grimbergen: overname 
meterstanden en teruggave / inhouding waarborg - Kennisname en akkoord

Het vast bureau neemt kennis dat de eigenaar van een huurappartement de meters niet op zich wil 
nemen en dat deze bijgevolg overgenomen zullen worden door het OCMW.

Het vast bureau geeft de bankgarantie ten bedrage van 1.223,47 euro terug aan het vertrekkende 
gezin.

OUDEREN

11. VB/2022/241  Genomen beslissingen huishoudelijke hulp en maaltijden in centrum - 
Bekrachtiging

Het vast bureau neemt kennis van de genomen beslissingen inzake toekenning, stopzetting en 
weigering huishoudelijke hulp en maaltijden in centra en bekrachtigt deze.

TER BORRE

12. VB/2022/239  Versnelde indexering dagprijs assistentiewoningen Ter Borre met ingang van 1 
juli 2022 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de aanvraag bij het Agentschap Zorg en Gezondheid voor 
indexering van de dagprijs voor de assistentiewoningen Ter Borre vanaf 1 juli 2022. De 
geïndexeerde dagprijs bedraagt 26,70 euro, wat neerkomt op een verhoging van 5,16%. De 
bewoners van Ter Borre worden hiervan per brief op de hoogte gebracht.
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TER BIEST

13. VB/2022/237  Versnelde indexering dagprijzen woonzorgcentrum Ter Biest vanaf 1 juli 2022 - 
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de aanvraag ingediend bij Agentschap Zorg en Gezondheid voor 
de indexering van de dagprijzen voor het woonzorgcentrum Ter Biest vanaf 1 juli 2022:

• voor een eenpersoonskamer 62,37 euro;

• voor tweepersoonskamer 58,87 euro per bewoner.

De verhoging bedraagt 5,16%. De bewoners worden hiervan per brief op de hoogte gebracht.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur burgemeester


