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GRIMBERGEN

SOCIAAL HUIS

Openbare vergadering van donderdag 25 juni 2026

Aanwezig: Daan VERTONGEN, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Bart LAEREMANS, burgemeester
Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Trui
OLBRECHTS, Philip ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Eliane
VANCRAENENBROECK, schepenen
Eddie BOELENS, Nicolas BOURGEOIS, Ann DAAMEN, Randy
BUELENS, William DE BOECK, Caroline DENIL, Soufian FAROUK,
Isabel GAISBAUER, Dieter GOOVAERTS, Britt JOHN, Luc KEPPENS,
Katrien LE ROY, Luca MATON, Wim MISSOTTEN, Katleen ORINX,
Erkut OVALI, Wim ROBBERECHTS, Laurent VANBINST, Bart VAN
HUMBEECK, Karin VERTONGEN, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Manon BAS, Ewoud DE MEYER, Tom GAUDAEN,
gemeenteraadsleden

Afwezig: Gilbert GOOSSENS, gemeenteraadslid

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Artikel 103 Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 (DLB).

De beslissing wordt genomen op grond van:

7 Art 103 DLB:
Het lid of de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst dat ontslag wil
nemen, deelt dat schriftelijk mee aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk
welzijn. Het ontslag is definitief zodra de voorzitter van de raad voor maatschappelijk
welzijn de kennisgeving ontvangt. Het lid of de voorzitter van het bijzonder comité voor
de sociale dienst blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn opvolger is geinstalleerd, behalve
als het ontslag het gevolg is van een onverenigbaarheid.

Besluit van de gemeenteraad van 5 december 2024 waarbij de heer Ewoud DE
MEYER, wonende Humbeeksesteenweg 350, 1850 Grimbergen geinstalleerd
werd als gemeenteraadslid en dus automatisch ook lid van de raad voor
maatschappelijk welzijn.

(1 Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 5 december 2024 waarbij
de heer Ewoud DE MEYER verkozen werd als voorzitter van het bijzonder comité
voor de sociale dienst, en bijgevolg ook lid van het college van burgemeester en
schepenen als toegevoegde schepen. Van rechtswege, werd hij ook toegevoegd
tot het vast bureau (artikels 42, 43 en 79 DLB).

1 Besluit van het vast bureau van 8 juni 2026 "Ontslag van de heer Ewoud DE
MEYER als voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst -
Kennisname".

Brief van 28 mei 2026 van dhr. Ewoud DE MEYER, bezorgd per e-mail van 29 mei
2026, gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn waarin



hij meedeelt ontslag te nemen als voorzitter van het Bijzonder Comité voor de
Sociale Dienst en bijgevolg ook als schepen, maar wel te zullen blijven zetelen
als raadslid (in bijlage).

De beslissing houdt rekening met volgende adviezen:
/

De beslissing kent volgende inhoudelijke verantwoording:

Per brief van 28 mei 2026, ingekomen op 29 mei 2026, diende schepen Ewoud DE
MEYER zijn ontslag in als voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst en
bijgevolg ook als schepen.

Hij blijft wel zetelen als raadslid.

Het ontslag werd per e-mail van 29 mei 2026 overgemaakt aan de voorzitter van de
raad voor maatschappelijk welzijn, dhr. Daan VERTONGEN, waarmee het ontslag als
definitief wordt beschouwd.

Aangezien het om een vrijwillig ontslag gaat waar geen onverenigbaarheid mee
gemoeid is, blijft de betrokkene, dhr. Ewoud DE MEYER, zijn mandaat als voorzitter van
het bijzonder comité voor de sociale dienst en als schepen uitoefenen tot de installatie
van zijn opvolger.

Van rechtswege betekent het ontslag als voorzitter van het bijzonder comité voor de
sociale dienst ook het ontslag als schepen en als lid van het vast bureau.

Bijkomende informatie:
/

BESLUIT:
Enig artikel.
Kennis te nemen van het ontslag van 28 mei 2026 van dhr. Ewoud DE MEYER, wonende

Humbeeksesteenweg 350 te 1850 Grimbergen, als voorzitter van het bijzonder comité
voor de sociale dienst en bijgevolg ook als schepen.

In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Daan VERTONGEN

algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn

Voor eensluidend afschrift op 28 augustus 2026

Muriel VAN SCHEL Daan VERTONGEN

algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn



