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GRIMBERGEN

SOCIAAL HUIS

Openbare vergadering van donderdag 24 juni 2021

Aanwezig: Chantal LAUWERS, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn

Chris SELLESLAGH, burgemeester

William DE BOECK, Tom GAUDAEN, Bart LAEREMANS, Philip ROOSEN, Karlijne
VAN BREE, Yves VERBERCK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen

Manon BAS, Eddie BOELENS, Linda DE PREE, Isabel GAISBAUER, Gilbert
GOOSSENS, Kirsten HOEFS, Brigitte JANSSENS, Katrien LE ROY, Peter
PLESSERS, Luk RAEKELBOOM, Vincent VAN ACHTER, Gerlant VAN BERLAER,
Pierre VAN DEN WYNGAERT, Rudi VAN HOVE, Bart VAN HUMBEECK, Karin
VERTONGEN, Patrick VERTONGEN, Elke WOUTERS, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Sofie ROELANDT, gemeenteraadslid

Afwezig: Jelle DE WILDE, Jean DEWIT, Karima MOKHTAR, Trui OLBRECHTS, Katleen

ORINX, gemeenteraadsleden

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

Art. 161 Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 (hierna: Decreet Lokaal Bestuur).

De beslissing wordt genomen op grond van:

Wet 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel.

Koninklijk besluit 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.
Decreet Lokaal Bestuur.

Besluit Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor
de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende
de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, en latere wijzigingen.

Besluit Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor
de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige
aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn, en latere wijzigingen.

Personeelsformatie gemeente en OCMW Grimbergen, zoals laatst gewijzigd bij besluit
gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn van 22 april 2021.

Besluit van de gemeenteraad van 28 mei 2020 houdende Aanpassing personeelsformatie:
afdeling Ruimte - afdeling Mens - Ondersteunende afdelingen (dossierstuk 1).



e Besluit van het college van burgemeester en schepenen en vast bureau van 14 juni 2021
houdende Personeelsformatie Sociaal Huis - Rechtzetting van de beslissing van de
gemeenteraad van 28 mei 2020 (dossierstuk 2).

De beslissing houdt rekening met volgende adviezen:
/

De beslissing kent volgende inhoudelijke verantwoording:

Op 28 mei 2020 beslisten de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn om in de
personeelsformatie van het Sociaal Huis één pool te creéren van maatschappelijk werkers, daar
waar er voorheen een opdeling was voorzien per specialisatie.

Concreet werden m.b.t. de maatschappelijk werkers volgende formatiewijzigingen doorgevoerd:
¢ de volgende betrekkingen werden verplaatst naar de uitdovende contractuele

personeelsformatie:

Graadbenaming Rang Salarisschalen |VTE
Maatschappelijk werker, specialisatie algemeen Bv B1-B2-B3 11,60
maatschappelijk werk
Maatschappelijk werker, specialisatie kindkracht Bv B1-B2-B3 1,00
Maatschappelijk werker, specialisatie bejaarden ten |Bv B1-B2-B3 1,50
laste
Maatschappelijk werker, specialisatie handhaving Bv B1-B2-B3 0,50
Maatschappelijk werker, specialisatie thuiszorg Bv B1-B2-B3 2,00

e de volgende betrekking werd geschrapt uit de contractuele personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang |Salarisschalen |VTE
Dienstverantwoordelijke onthaalouders Bv B1-B2-B3 1,75

e de volgende betrekkingen werden toegevoegd aan de contractuele personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang |Salarisschalen VTE |
Maatschappelijk werker |Bv |Bl-BZ-B3 |16,80 |

Bovenvermelde beslissingen hadden tot doel om alle functies van maatschappelijk werker (per
specialisatie) te verplaatsen naar een uitdovende contractuele personeelsformatie en in de
contractuele personeelsformatie een algemene pool van maatschappelijk werkers toe te voegen,
bestaande uit een bundeling van alle specialisaties en een contingent dat tot dat moment was
ingevuld buiten formatie.

Door de directeur welzijn werd achterliggend voor de algemene pool van maatschappelijk werkers
de volgende verdeling vooropgesteld (zie ook bijlage 1):

2,00 vteBO/intake
5,00 vteBO

2,00 vtelCT

0,80 vtelLAC

1,00 vteKindkracht
2,00 vte/Schuldhulp
3,50 vtelOuderen
0,50 vteHandhaving
0,20 vte maatschappelijk werker 10,20 vtelLOI

16,80 vte maatschappelijk werke

De formatiewijziging van 28 mei 2020 resulteerde in een totaal van 16,80 vte voor de functie van
maatschappelijk werker (B1-B3), daar waar er - zoals blijkt uit de interne verdeling van de directeur
welzijn - 17,00 vte vooropgesteld was. De 0,20 vte maatschappelijk werker (B1-B3) is toegewezen
aan de werking van de LOI (lokaal opvanginitiatief) waarvoor het OCMW personeelssubsidies
ontvangt.



Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau wordt aan de
gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn gevraagd om de bovenvermelde fout, die
berust op een administratieve vergissing, recht te zetten door artikel 2 van de beslissing van de raad
voor maatschappelijk welzijn van 28 mei 2020 houdende Aanpassing personeelsformatie: afdeling
Ruimte - afdeling Mens - Ondersteunende afdelingen, te wijzigen van:

Art. 2.
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om:

o de volgende betrekking te schrappen uit de statutaire personeelsformatie:
Graadbenaming Rang Salarisschalen VTE
Codrdinator lokaal sociaal Bx B4-B5 1,00
beleid

o de volgende betrekkingen te verplaatsen naar de uitdovende contractuele

personeelsformatie:

Graadbenaming Rang| Salarisschalen VTE
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 11,60
specialisatie algemeen
maatschappelijk werk
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 1,00
specialisatie kindkracht
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 1,50
specialisatie bejaarden ten
laste
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 0,50
specialisatie handhaving
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 2,00
specialisatie thuiszorg

. de volgende betrekking toe te voegen aan de uitdovend statutaire personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang Salarisschalen VTE
Projectmedewerker welzijn Bv | B1-B2-B3 1,00

o de volgende betrekking te schrappen uit de contractuele personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang Salarisschalen VTE
Dienstverantwoordelijke Bv B1-B2-B3 1,75
onthaalouders

. de volgende betrekking toe te voegen aan de contractuele personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang| Salarisschalen VTE
Projectmedewerker Bv B1-B2-B3 0,50
welzijn**
Projectmedewerker loket Bv B1-B2-B3 0,25
kinderopvang**
Maatschappelijk werker Bv B1-B2-B3 16,80

* Indien deze functies worden ingevuld door interne kandidaten die statutair zijn aangesteld,
kunnen deze hun statuut uitdovend behouden.

**Deze functies zullen geblokkeerd worden tot uitdoving van de voltijdse statutaire betrekking
van projectmedewerker welzijn.

naar:
Art. 2.
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om:
o de volgende betrekking te schrappen uit de statutaire personeelsformatie:

| Graadbenaming | Rang Salarisschalen| VTE|




Coodrdinator lokaal sociaal Bx B4-B5 1,00

beleid

o de volgende betrekkingen te verplaatsen naar de uitdovende contractuele

personeelsformatie:

Graadbenaming Rang Salarisschalen VTE
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 11,60
specialisatie algemeen
maatschappelijk werk
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 1,00
specialisatie kindkracht
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 1,50
specialisatie bejaarden ten
laste
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 0,50
specialisatie handhaving
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 2,00
specialisatie thuiszorg

. de volgende betrekking toe te voegen aan de uitdovend statutaire personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang Salarisschalen VTE
Projectmedewerker welzijn Bv | B1-B2-B3 1,00

. de volgende betrekking te schrappen uit de contractuele personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang Salarisschalen VTE
Dienstverantwoordelijke Bv B1-B2-B3 1,75
onthaalouders

o de volgende betrekking toe te voegen aan de contractuele personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang| Salarisschalen VTE
Projectmedewerker Bv B1-B2-B3 0,50
welzijn**
Projectmedewerker loket Bv B1-B2-B3 0,25
kinderopvang**
Maatschappelijk werker Bv B1-B2-B3 17,00

* Indlien deze functies worden ingevuld door interne kandidaten die statutair zijn aangesteld,
kunnen deze hun statuut uitdovend behouden.

**Deze functies zullen geblokkeerd worden tot uitdoving van de voltijdse statutaire betrekking
van projectmedewerker welzjin.

Bijkomende informatie:
/

Stemming:

Met 22 stemmen voor (Chris SELLESLAGH, William DE BOECK, Tom GAUDAEN, Bart LAEREMANS,
Philip ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Yves VERBERCK, Jean-Paul WINDELEN, Manon BAS, Gilbert
GOOSSENS, Kirsten HOEFS, Brigitte JANSSENS, Chantal LAUWERS, Peter PLESSERS, Luk
RAEKELBOOM, Gerlant VAN BERLAER, Pierre VAN DEN WYNGAERT, Rudi VAN HOVE, Bart VAN
HUMBEECK, Karin VERTONGEN, Patrick VERTONGEN, Elke WOUTERS), 5 onthoudingen (Eddie
BOELENS, Linda DE PREE, Isabel GAISBAUER, Katrien LE ROY, Vincent VAN ACHTER)

BESLUIT:

Enig artikel.

Artikel 2 van de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 mei 2020 houdende
Aanpassing personeelsformatie: afdeling Ruimte - afdeling Mens - Ondersteunende afdelingen, te
wijzigen van:



Art. 2.
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om:

. de volgende betrekking te schrappen uit de statutaire personeelsformatie:
Graadbenaming Rang Salarisschalen VTE
Coodrdinator lokaal sociaal Bx B4-B5 1,00
beleid

o de volgende betrekkingen te verplaatsen naar de uitdovende contractuele

personeelsformatie:

Graadbenaming Rang Salarisschalen VTE
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 11,60
specialisatie algemeen
maatschappelijk werk
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 1,00
specialisatie kindkracht
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 1,50
specialisatie bejaarden ten
laste
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 0,50
specialisatie handhaving
Maatschappelijk werker, Bv B1-B2-B3 2,00
specialisatie thuiszorg

o de volgende betrekking toe te voegen aan de uitdovend statutaire personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang Salarisschalen VTE
Projectmedewerker welzijn Bv B1-B2-B3 1,00

o de volgende betrekking te schrappen uit de contractuele personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang Salarisschalen VTE
Dienstverantwoordelijke Bv ‘ B1-B2-B3 1,75
onthaalouders

) de volgende betrekking toe te voegen aan de contractuele personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang Salarisschalen VTE
Projectmedewerker Bv B1-B2-B3 0,50
welzijn**
Projectmedewerker loket Bv B1-B2-B3 0,25
kinderopvang**
Maatschappelijk werker Bv B1-B2-B3 16,80

* Indien deze functies worden ingevuld door interne kandidaten die statutair zijn aangesteld,
kunnen deze hun statuut uitdovend behouden.

**Deze functies zullen geblokkeerd worden tot uitdoving van de voltijdse statutaire betrekking
van projectmedewerker welzijn.

naar:
Art. 2.
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om:
o de volgende betrekking te schrappen uit de statutaire personeelsformatie:
Graadbenaming Rang Salarisschalen VTE
Coordinator lokaal sociaal Bx B4-B5 1,00
beleid
o de volgende betrekkingen te verplaatsen naar de uitdovende contractuele
personeelsformatie:
| Graadbenaming | Rang| Salarisschalen| VTE |




Maatschappelijk werker,
specialisatie algemeen
maatschappelijk werk

Bv

B1-B2-B3

11,60

Maatschappelijk werker,
specialisatie kindkracht

Bv

B1-B2-B3

1,00

Maatschappelijk werker,
specialisatie bejaarden ten
laste

Bv

B1-B2-B3

1,50

Maatschappelijk werker,
specialisatie handhaving

Bv

B1-B2-B3

0,50

Maatschappelijk werker,
specialisatie thuiszorg

Bv

B1-B2-B3

2,00

de volgende betrekking toe te voegen aan de uitdovend statutaire personeelsformatie:

Graadbenaming* Rang Salarisschalen VTE
Projectmedewerker welzijn Bv | B1-B2-B3 1,00
de volgende betrekking te schrappen uit de contractuele personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang Salarisschalen VTE
Dienstverantwoordelijke Bv B1-B2-B3 1,75
onthaalouders
de volgende betrekking toe te voegen aan de contractuele personeelsformatie:
Graadbenaming* Rang| Salarisschalen VTE
Projectmedewerker Bv B1-B2-B3 0,50
welzijn**
Projectmedewerker loket Bv B1-B2-B3 0,25
kinderopvang**
Maatschappelijk werker Bv B1-B2-B3 17,00

* Indlien deze functies worden ingevuld door interne kandidaten die statutair zijn aangesteld,

kunnen deze hun statuut uitdovend behouden.

**Deze functies zullen geblokkeerd worden tot uitdoving van de voltijdse statutaire betrekking

van projectmedewerker welzijn.

In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL

algemeen directeur

Chantal LAUWERS

voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn

Voor eensluidend afschrift op 27 augustus 2021

Muriel VAN SCHEL

algemeen directeur

Chantal LAUWERS

voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn



