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Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2026/393 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

POLITIEKE ORGANISATIE

INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING

2. VB/2026/567 1 Woonmaatschappij Providentia BV - Buitengewone algemene

vergadering van 23 september 2026 - Fase 2 stap 2: agendapunten en mandaat
vertegenwoordigers - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de uitnodiging op de buitengewone algemene
vergadering van Woonmaatschappij Providentia bv op 23 september 2026 en legt de
goedkeuring van de agendapunten alsook de vaststelling van het mandaat van de
vertegenwoordigers ter goedkeuring voor op de eerstvolgende de raad voor
maatschappelijk welzijn.

INTERNE ORGANISATIE |

PERSONEEL

3. VB/2026/548 1 Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren

en toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en
toeslagen voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed.

4. VB/2026/554 0 Aanpassing rechtspositieregeling ikv selectieprocedure via interne
personeelsmobiliteit voor de invulling van een deeltijds (0,50 vte) medewerker
schoonmaak (IFIC 4) bij de afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest in

contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met
aanleg van een wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar -

VAC 2026 020 - Principiéle goedkeuring, vacantverklaring van 0,50 vte en
vaststelling selectieprocedure




Het vast bureau:

1 start een selectieprocedure op via interne personeelsmobiliteit voor de invulling
van een deeltijds (0,50 vte) vacante functie van medewerker schoonmaak (IFIC
4) bij de afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest, in contractueel
dienstverband met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd met aanleg
van een wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar en stelt de
selectieprocedure vast;

1 keurt het ontwerp van aanpassing rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-
personeel principieel goed en

71 legt deze principiéle beslissing voor aan het bijzonder onderhandelings- en hoog
overlegcomité voor het gemeente- en OCMW-personeel en aan de raad voor
maatschappelijk welzijn.

Het vast bureau verlengt de opdracht "Managementassistentie WZC Ter Biest" (gegund
aan Probis via afname van de raamovereenkomst "Organisatieontwikkeling en -
beheersing" van Poolstok (perceel 1: Strategie- en managementadvies)).

WELZIJN EN PREVENTIE

Het vast bureau neemt kennis van de ondernomen acties inzake de dossiers langdurige
ziekte voor het tweede kwartaal 2026.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

Het vast bureau geeft de gemeente de opdracht tot de opmaak en de goedkeuring van
het lastenboek voor de raamovereenkomst voor de aankoop van kantoormeubilair, in
het kader van een occasionele gezamenlijke aankoop. De gemeente zal de
plaatsingsprocedure voeren en daarbij tevens in naam van het OCMW Grimbergen
optreden bij de gunning van de opdracht.

VERZEKERINGEN

Het vast bureau neemt een definitieve beslissing omtrent de betaling van een rente aan
het slachtoffer van een arbeidsongeval.

Het vast bureau gaat akkoord met de stilzwijgende genezenverklaring zonder blijvende
arbeidsongeschiktheid.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2026 betreft: van nummers
476, 501 - 506, 509 - 512, 514 - 518, 522 - 526.



\WELZIJN |

11.VB/2026/563 [ Beroepsprocedure voor de Nederlandstalige arbeidsrechtbank van

Brussel (rolnummer 26/1523/A) tegen de beslissing van het bijzonder comité voor de
sociale dienst (BCSD) van 9 april 2026 - Aanstelling juridisch dienstverlener

Het vast bureau stelt een advocaat aan in een beroepsprocedure tegen het OCMW,
ingeleid voor de Nederlandstalige Arbeidsrechtbank van Brussel.

12.VB/2026/562 [ Beroepsprocedure voor de Nederlandstalige arbeidsrechtbank van
Brussel: (rolnummer 26/1368/A) tegen de beslissing van het bijzonder comité voor
de sociale dienst (BCSD) van 21 mei 2026 - Aanstelling juridisch dienstverlener

Het vast bureau stelt een advocaat aan in een beroepsprocedure tegen het OCMW,
ingeleid voor de Nederlandstalige Arbeidsrechtbank van Brussel.

13.VB/2026/564 [ Beroepsprocedure voor de Nederlandstalige arbeidsrechtbank van
Brussel: (rolnummer 26/4343/A) tegen de beslissing van het bijzonder comité voor

de sociale dienst (BCSD) van 21 mei 2026 - Aanstelling juridisch dienstverlener

Het vast bureau stelt een advocaat aan in een beroepsprocedure tegen het OCMW,
ingeleid voor de Nederlandstalige Arbeidsrechtbank van Brussel.

TER BIEST

14.VB/2026/552 [ Periodiek overzicht inzet interimmedewerkers binnen

woonzorgcentrum Ter Biest: periode van 1 april tem. 30 juni 2026 - Kennisname
Het vast bureau neemt kennis van het overzicht inzet interimmedewerkers binnen het
woonzorgcentrum Ter Biest voor de periode van 1 april tem. 30 juni 2026.

15.VB/2026/557 0 Opname woonzorgcentrum WZC Ter Biest - Kennisname en
goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het invullen van kamers in het woonzorgcentrum Ter
Biest en gaat hiermee akkoord.

16.VB/2026/553 [ Onderhoudscontract wasmachines en droogkasten WZC Ter Biest -

Goedkeuring

Het vast bureau keurt het afsluiten van een onderhoudsovereenkomst met de firma LDL
Equipment voor het preventief onderhoud van de wasmachines en droogkasten van
WZC Ter Biest goed.

PATRIMONIUM |

KOOP EN HUUR

17.VB/2026/537 [ Aanstellen bijkomende schatters GAW & LDC Ter Borre gelegen Sint-

Amandsplein 7 te 1853 Grimbergen - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de aanstelling van Troostwijk Roux én CBRE om een
schattingsverslag op te maken voor GAW & LDC Ter Borre gelegen Sint-Amandsplein 7
te 1853 Grimbergen.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester






