

[image: ]
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN – ZITTINGSVERSLAG

Vergadering van donderdag 22 mei 2025

	Aanwezig:
	Daan VERTONGEN, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Bart LAEREMANS, burgemeester
Ewoud DE MEYER, Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Trui OLBRECHTS, Philip ROOSEN, Karlijne VAN BREE, schepenen
Eddie BOELENS, Nicolas BOURGEOIS, Randy BUELENS, Ann DAAMEN, William DE BOECK, Soufian FAROUK, Isabel GAISBAUER, Tom GAUDAEN, Dieter GOOVAERTS, Britt JOHN, Katrien LE ROY, Luca MATON, Katleen ORINX, Erkut OVALI, Wim ROBBERECHTS, Patricia SEGERS, Ann SELLESLAGH, Gerlant VAN BERLAER, Laurent VANBINST, Eliane VANCRAENENBROECK, Bart VAN HUMBEECK, Karin VERTONGEN, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

	Verontschuldigd:
	Dirk MOENS, gemeenteraadslid

	Afwezig:
	Manon BAS, gemeenteraadslid


De voorzitter opent de vergadering.


Openbaar
Goedkeuren notulen
RMW/2025/031 Notulen van de vorige raad voor maatschappelijk welzijn - Goedkeuring

Politieke Organisatie
RMW/2025/028 Ontslag lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst - Fractie Groen+Vooruit - Kennisname en goedkeuring
[bookmark: _Hlk200277923]
Voorzitter Daan VERTONGEN: Dan gaan we naar het punt 028, ontslag van een lid van het BCSD. Nog heel even. Waar Britt haar ontslag heeft aangeboden en vervangen wordt door de heer Rudy Romeyns en wij Rudy zijn geloofsbrieven als kandidaat-opvolger gaan goedkeuren. Heeft er iemand opmerkingen of vragen daarbij? Mijnheer De Meyer.

Schepen DE MEYER: Dank u wel voor het woord, mijnheer de voorzitter. Britt, ook dank je wel aan jou voor jouw inzet. Het was van korte duur, maar ik heb zeker de samenwerking geapprecieerd. Je was, denk ik, het enige gemeenteraadslid dat ook in BCSD zat, dus ik snap dat die inzet soms misschien een beetje te veel van jou vroeg, maar ik apprecieerde het enorm. Het was een fijne samenwerking en we zullen elkaar hier nog wel genoeg tegenkomen.

De voorzitter: Dan kunnen wij dat bij deze goedkeuren en dan gaan we een afspraak boeken zodat Rudy zijn eed kan afleggen.
Intergemeentelijke samenwerking
RMW/2025/029 OFP Prolocus - Aanduiding vertegenwoordiger in de algemene vergadering

Mondelinge vragen
RMW/2025/030 Mondelinge vragen - Kennisname

De voorzitter: Zijn er mondelinge vragen? Mevrouw Gaisbauer, u hebt de eer.

Raadslid Isabel GAISBAUER: Dank u. Als eerste stel ik voor dat we de volgende keer eerst de raad maatschappelijk welzijn doen en daarna de gemeenteraad. Dan mijn eerste mondelinge vraag, een vraag over de sociale woningen waarvan misschien het antwoord top of mind is, gezien het recent ook in de media was. Anders is een schriftelijk antwoord ook goed. Hebben jullie een beeld van hoeveel van de sociale woningen in Groot-Grimbergen nu eigenlijk leegstaan? Wat natuurlijk wel relevant is gezien de wachtrijen. Dank u.

Burgemeester Bart LAEREMANS: Dat beeld hebben wij niet, omdat de woningen van Providentia nog naar ons, het Vlaams Woonanker, moet overgeheveld worden. We hebben wel een beeld, recent nog besproken, van de woningen bij ons, ik bedoel die nog onder de vleugels zitten van het Vlaams Woonanker. Maar zoals u misschien weet op 1 juli of 30 juni wordt alles overgedragen en gaat de grote switch, toch wat Grimbergen betreft, Kapelle-op-den-Bos en nog een derde gemeente, en al de rest zal volgend jaar zijn. Dan gaan we over meer details beschikken. Dus op dit moment kan ik u dat niet geven maar ik kan dat als je dat echt zou willen eens opvragen bij Providentia. Ik kan die vraag wel stellen bij hen.

De voorzitter: Mevrouw Gaisbauer.

Raadslid Isabel GAISBAUER: Dank u en graag opvragen. Dan voor Ewoud, ik kom nog een keer terug op Ter Biest. Vorige keer heb ik daar ook al vragen over gesteld, want er waren alweer heel wat beslissingen over Ter Biest in de collegenotulen. Ik heb dingen gelezen over, denk ik, een aanwerving van iemand. Een financiële doorlichting heb ik, denk ik, gelezen. Even kijken hoor, wat kwam er nog in terug? De zorgzwaarte wordt, denk ik, verhoogd. Ik neem aan om financieel meer geld binnen te krijgen? Wat ik niet lees, is wanneer worden de vacatures uitgeschreven voor de verpleegkundigen en ook andere profielen? Misschien heb ik dingen gemist, want het personeelskader is hoger dan wat nu ingevuld is en het is voor mij niet helder wanneer het personeelskader weer ingevuld wordt. Ik heb al hier vanavond verschillende keren gehoord dat het budget niet ruim is. Alle begrip daarvoor, maar we hebben wel de handen aan het bed nodig om de mensen gewoon de nodige zorg te kunnen verlenen.

De voorzitter: Dank je wel. Schepen De Meyer, u heeft het woord.

Schepen Ewoud DE MEYER: Dank u wel voor het woord, voorzitter, en dank je wel voor de vragen, mevrouw Gaisbauer. Uw vraag ging voornamelijk over de vacatures. Momenteel staan er vacatures open, als ik me niet vergis, 2,5 voor verpleegkundigen en 1 voor zorgkundigen. Dan concreet, u heeft daar drie punten opgenoemd, aanwerving, financiële doorlichting en verhoging van de zorggraad. Wat u precies bedoelt met de aanwerving, daar heb ik geen flauw benul van. Om dan terug te komen op die financiële doorlichting, dan verwijs ik even naar, ik denk, een gemeenteraad of drie geleden waar het ging over de dagprijsverhoging. Ik heb daar duidelijk uiteengezet dat, je kan enerzijds aan je inkomsten iets doen, maar anderzijds moet je ook aan uw uitgaven niets doen als uw tekort zo fundamenteel is. Vandaar dat wij ook een financiële doorlichting besteld hebben, een externe, omdat dat dan grondig gebeurt, en dat is ook grondig gebeurd. In dat kader komt dan uw derde puntje waar je zegt zorggraadverhoging. Er is inderdaad gebleken dat wij behoorlijk veel O- en A-profielen hebben. Dat is altijd een keuze geweest van het bestuur maar we hebben nu inderdaad recent beslist om daar een andere weg uit te gaan net omwille van de financiële toestand inderdaad van Ter Biest. Om daar meer mensen met hogere zorgprofielen, dus B, C en CD-mensen, toe te laten in Ter Biest om de financiële dingen te regelen.

De voorzitter: Mevrouw Gaisbauer.

Raadslid Isabel GAISBAUER: Dank u. Maar met die 2,5 verpleegkundigen zitten we volgens mij nog steeds niet aan het personeelskader wat we in augustus verhoogd hebben en aan de andere kant zijn jullie ook de zorgzwaarte aan het verhogen. Dus je hebt minder personeel en meer mensen met meer zorgbehoefte. Dus daar hebben wij echt wel wat vraagtekens bij.

De voorzitter: Schepen Van Bree wil daar nog even op reageren. Toch schepen De Meyer?

Schepen Ewoud DE MEYER: Isabel, nogmaals bedankt voor je vraag. Je hebt die zorggraad, die we gaan verhogen. Inderdaad, dat klopt. En in die studie die we besteld hebben, die studie van Probis, blijkt dat het personeel dat we nu hebben zou moeten volstaan voor een zorggraad van 80 tot 85 procent, waar we momenteel op 64 à 65 procent zitten. Dus we gaan inderdaad die aanwervingen doen. Los daarvan zien we wel dat de effectieve bezetting door mensen die langdurig ziek zijn vaak niet is wat we zouden verwachten. Daarom zetten we in op, en dan kom ik ook terug op een eerdere vraag die je gesteld hebt, interim. Gaan we ook inzetten op zelfstandige verpleegkundigen en zetten we daarnaast ook nog in, voor de zomervakantie en eigenlijk ook voor de rest van het jaar, op studentenarbeid.

De voorzitter: Nog een laatste reactie, mevrouw Gaisbauer.

Raadslid Isabel GAISBAUER: Sorry Ewoud, ik snap wel wat je zegt dat die studie dat zegt. Maar het punt blijft, je hebt nog steeds minder personeel dan dat je hiervoor had en je gaat wel die zorggraad omhoog doen. Dat moet toch effect hebben op gewoon de kwaliteit van de zorg of de dienstverlening?

De voorzitter: Laatste reactie voor de schepen.

Schepen Ewoud DE MEYER: Ik denk niet dat dat neveneffecten gaat hebben op de kwaliteit van de dienstverlening. Er gaat op een andere manier gewerkt moeten worden, maar daarom heeft dat geen invloed op de kwaliteit. Het is zelfs zo dat wij vandaag nog in Ter Biest zijn langs geweest en daar werd gezegd door de dokters dat zij eigenlijk niet eens merkten dat er afgelopen periode door langdurig zieken minder personeel was op de werkvloer. De dokters merken daar absoluut niks van, dus ik kan u garanderen dat de dienstverlening nog altijd goed en soepel verloopt. Maar het zal in de toekomst op een andere manier moeten ingevuld worden, op een efficiëntere manier.

De voorzitter: U heeft het laatste woord, mevrouw Gaisbauer.

Raadslid Isabel GAISBAUER: Dat hoor ik graag, dank je wel. In een sector als de zorg waar de werkdruk heel hoog is, vraag ik me echt af wat je nog gaat winnen met anders organiseren. Met alle respect.

De voorzitter: Zijn er voor het overige nog mondelinge vragen? Als dat niet het geval is, dan is het nu 00.24 en ga ik de raad afsluiten. 

De voorzitter sluit de vergadering om 00:24 uur.

	Namens de raad voor maatschappelijk welzijn
In zitting, datum als hierboven
Muriel VAN SCHEL	Daan VERTONGEN
algemeen directeur	voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
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