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GEMEENTERAAD – UITTREKSEL

Openbare vergadering van donderdag 28 april 2022

Aanwezig: Peter PLESSERS, voorzitter gemeenteraad
Chris SELLESLAGH, burgemeester
William DE BOECK, Tom GAUDAEN, Bart LAEREMANS, Chantal LAUWERS, Philip 
ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Manon BAS, Eddie BOELENS, Caroline DENIL, Linda DE PREE, Jelle DE WILDE, 
Jean DEWIT, Isabel GAISBAUER, Gilbert GOOSSENS, Kirsten HOEFS, Brigitte 
JANSSENS, Katrien LE ROY, Karima MOKHTAR, Trui OLBRECHTS, Katleen 
ORINX, Luk RAEKELBOOM, Patricia SEGERS, Vincent VAN ACHTER, Gerlant VAN 
BERLAER, Rudi VAN HOVE, Bart VAN HUMBEECK, Yves VERBERCK, Karin 
VERTONGEN, Patrick VERTONGEN, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Elke WOUTERS, gemeenteraadslid

Afwezig: /

MOTIE OVER HET PERSONEELSTEKORT IN DE POLITIEKORPSEN HALLE-VILVOORDE: PRECAIRE 
VEILIGHEIDSTOESTAND IN CENTRUMREGIO HALLE-VILVOORDE - DRINGEND NOOD AAN 
ONDERSTEUNING VAN DE POLITIEZONES UIT HALLE-VILVOORDE - KENNISNAME EN 
GOEDKEURING

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 
twee niveaus.

De beslissing wordt genomen op grond van:
E-mail van 11 april 2022 van Jo DISCART van het Toekomstforum inzake "Oproep tot motie over het 
personeelstekort in de politiekorpsen Halle-Vilvoorde":

"Geachte burgemeester,
Geachte algemeen directeur,
 
Op de burgemeestersconferentie van 30 maart 2022 hebben de burgemeesters naar 
aanleiding van de ‘open brief van de 13 korpschefs van de politiezones van Halle-
Vilvoorde’ het personeelstekort in de Halle-Vilvoorde politiekorpsen besproken. Er werd 
afgesproken om over deze problematiek een motie op te stellen en voor te leggen aan 
de gemeenteraden van Halle-Vilvoorde.
In bijlage vindt u alvast het voorstel tot motie. Ter informatie vindt u eveneens een 
kopie van de ‘open brief’ van de 13 korpschefs, de capaciteitscijfers van de 
politiekorpsen en een vergelijking ervan met andere provincies en Brussel.
Het personeelstekort bij de politie in Halle-Vilvoorde is rampzalig voor de veiligheid van 
onze burgers. De politiezorg in onze regio staat onder druk. Er moeten snel 
maatregelen genomen worden om het tij  te keren.
De politiekorpsen van onze centrumregio voelen de tekorten het sterkst, o.a. door de 
nabijheid van het hoofdstedelijk gewest Brussel, het ongelijke ‘level playing field’ en de 
historisch lage politiedotatie voor de gemeenten van Halle-Vilvoorde. Met deze motie 
willen we een krachtig signaal geven, over de partijgrenzen heen, over de ernst en de 
urgentie van de problematiek.
We danken u hartelijk voor de verder opvolging en het op de agenda plaatsen van 
deze motie op uw gemeenteraad.
Graag ontvangen we een kopie van de beslissing van uw gemeenteraad.
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In opdracht van Hans Bonte, voorzitter TWG Integrale Veiligheid en Koen Van Elsen, 
voorzitter Toekomstforum Halle-Vilvoorde"

De beslissing houdt rekening met volgende adviezen:
/

De beslissing kent volgende inhoudelijke verantwoording:
Overwegende dat:

• onze gemeente deel uitmaakt van het arrondissement Halle-Vilvoorde die een toenemende 
stedelijke druk vanuit Brussel ervaart en zijn bevolking zeer snel ziet toenemen;

 
• de stedelijke druk gaat gepaard met (bijkomende) criminele fenomenen, problemen van 

openbare orde, handhaving en gerechtelijke opvolging;
 

• de criminaliteitsgegevens en de huidige demografische evoluties in de regio de vraag naar 
kwalitatieve politiezorg spectaculair doet toenemen;

 
• al in 2019 er vanuit de burgemeesters van Halle-Vilvoorde duidelijke signalen werden 

gegeven aan de hogere overheden over het tekort aan politieambtenaren en 
hoofdinspecteurs in de politiezones van Halle-Vilvoorde;

 
• in Halle-Vilvoorde de personeelstekorten vastgesteld worden op alle aspecten van het 

politiewerk, o.a. ook bij de federale diensten ‘verkeer’ en bij interventie-eenheden;
 

• de vooruitzichten op de korte en op de middellange termijn bijzonder onrustwekkend zijn 
voor onze regio: er is een grote uitstroom van politieambtenaren te verwachten die 
onvoldoende gecompenseerd worden door nieuwe instroom;

 
• deze tekorten een steeds grotere impact hebben en zullen hebben op de werking en de 

kwaliteit van de dienstverlening binnen onze politiezone en de andere zones van het 
arrondissement Halle-Vilvoorde;

 
• het tekorten aan politieambtenaren ook bij de federale korpsen van Halle-Vilvoorde een 

probleem is;
 

• een aantal korpsen genoodzaakt zijn om politiekantoren ‘s nachts niet langer te bemannen, 
of nachtpatrouilles hebben moeten verminderen, of bepaalde basispolitietaken niet langer 
opnemen.

 
Gelet op:

• het feit dat alle 13 politiekorpschefs van de Halle-Vilvoordse politiezones middels een open 
brief aan de overheden de alarmbel luiden over de veiligheidstoestand in Halle-Vilvoorde en 
aandringen dringende actie om structurele uitdagingen voor de politiezones uit Halle-
Vilvoorde aan te pakken;

 
• het feit dat onze gemeente ‘veiligheid’ en politieondersteuning voor haar inwoners uitermate 

belangrijk vindt;
 

• het feit dat de politiezones van Halle-Vilvoorde lagere federale dotatie ontvangen voor de 
organisatie van de lokale politie in vergelijking met andere politiezones;

 
• het feit dat de werkwijze voor zogenaamde ‘mobiliteiten’ erg nadelig is voor de korpsen van 

Halle-Vilvoorde aangezien ze door hun lokalisatie sneller ingeschakeld worden voor federale 
opdrachten;

 
• de diverse Brusselse premies die een aanzienlijk concurrentieel nadeel opleveren voor onze 

korpsen.
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Raadslid Kirsten HOEFS krijgt het woord en was blij te vernemen dat er een gezamenlijk initiatief 
komt en kijkt uit naar de positieve impact daarvan. Ze zou graag horen wanneer er resultaten van 
teruggekoppeld kunnen worden.
 
Burgemeester Chris SELLESLAGH reageert dat de burgemeesters bijeengekomen zijn en dat zij kort 
daarna samen met de korpschefs een gesprek hebben gevoerd met de verantwoordelijke minister.

Bijkomende informatie:
/

Stemming:
Met 31 stemmen voor (Chris SELLESLAGH, William DE BOECK, Tom GAUDAEN, Bart LAEREMANS, 
Chantal LAUWERS, Philip ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Jean-Paul WINDELEN, Manon BAS, Eddie 
BOELENS, Caroline DENIL, Linda DE PREE, Jelle DE WILDE, Isabel GAISBAUER, Gilbert GOOSSENS, 
Kirsten HOEFS, Brigitte JANSSENS, Katrien LE ROY, Karima MOKHTAR, Trui OLBRECHTS, Katleen 
ORINX, Peter PLESSERS, Luk RAEKELBOOM, Patricia SEGERS, Vincent VAN ACHTER, Gerlant VAN 
BERLAER, Rudi VAN HOVE, Bart VAN HUMBEECK, Yves VERBERCK, Karin VERTONGEN, Patrick 
VERTONGEN), 1 onthouding (Jean DEWIT)

BESLUIT:

Artikel 1.
Uitdrukkelijk aan de federale regering te vragen onmiddellijk actie te ondernemen om de precaire 
veiligheidstoestand door een chronisch gebrek aan politieambtenaren in Halle-Vilvoorde aan te 
pakken en de open brief van de 13 korpschefs van Halle-Vilvoorde ter harte te nemen. Er moeten 
dringend maatregelen voor de korte en voor de langere termijn genomen worden.
 
Art. 2. 
Aan de federale regering te vragen om:

• dringend een oplossing uit te werken voor het structurele concurrentienadeel van de 
korpsen in Halle-Vilvoorde ten gevolge de betere verloning van politiemedewerkers in het 
aangrenzend Hoofdstedelijk Gewest weg te werken. Hierbij dient onderzocht of de invoering 
van een Randpremie voor politiemedewerkers uit Halle-Vilvoorde deze kloof kunnen 
wegwerken.

• een oplossing uit te werken voor de te lage dotatie van de politiezones voor Halle-Vilvoorde 
in verhouding tot de politiezones elders in het land

• in te zetten op een versterkte rekrutering, kwantitatief en kwalitatief
 
Art. 3.
Aan het college van burgemeester en schepenen te vragen om via het burgemeestersoverleg 
Toekomstforum Halle-Vilvoorde gezamenlijk verdere stappen te zetten naar de federale overheid om 
de urgentie en de zwaarwichtigheid van onze veiligheidssituatie te benadrukken en te verduidelijken 
en vanuit de regio concrete voorstellen uit te werken om de problematiek aan te pakken.

In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS

algemeen directeur voorzitter gemeenteraad
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Voor eensluidend afschrift op 3 juni 2022

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS

algemeen directeur voorzitter gemeenteraad


