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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN – UITTREKSEL
Openbare vergadering van donderdag 28 september 2023

Aanwezig: Peter PLESSERS, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Bart LAEREMANS, burgemeester
Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Philip ROOSEN, Karlijne 
VAN BREE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Eddie BOELENS, William DE BOECK, Caroline DENIL, Linda DE PREE, Jean 
DEWIT, Isabel GAISBAUER, Tom GAUDAEN, Gilbert GOOSSENS, Brigitte 
JANSSENS, Katrien LE ROY, Katleen ORINX, Luk RAEKELBOOM, Patricia 
SEGERS, Chris SELLESLAGH, Vincent VAN ACHTER, Rudi VAN HOVE, Bart VAN 
HUMBEECK, Yves VERBERCK, Karin VERTONGEN, Patrick VERTONGEN, Elke 
WOUTERS, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Trui OLBRECHTS, tweede schepen
Karima MOKHTAR, Gerlant VAN BERLAER, gemeenteraadsleden

Afwezig: Manon BAS, gemeenteraadslid

OPVOLGINGSRAPPORTERING: EERSTE SEMESTER 2023 - KENNISNAME

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Artikel 263 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 (DLB).

De beslissing wordt genomen op grond van:
• Artikel 263 van het DLB waarin het volgende wordt bepaald:

De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn bepalen wanneer hen een 
opvolgingsrapportering, met een stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan, wordt 
voorgelegd. Er wordt minstens voor het einde van het derde kwartaal een opvolgingsrapportering 
over het eerste semester van het boekjaar voorgelegd.
 

• Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus 
van de lokale besturen, waarbij in artikel 29 het volgende wordt bepaald: De 
opvolgingsrapportering, vermeld in artikel 263 van het decreet van 22 december 2017 over 
het lokaal bestuur of artikel 155 van het Provinciedecreet van 9 december 2005, bevat 
minstens al de volgende elementen:

o een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan;
o een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het 

lopende jaar;
o in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de opmaak 

van het meerjarenplan of de aanpassing ervan;
o in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiėle risico's.

 
• Het besluit van het vast bureau van 11 september 2023 inzake de opvolgingsrapportering.

De beslissing houdt rekening met volgende adviezen:
/

De beslissing kent volgende inhoudelijke verantwoording:
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De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn beslisten eind 2019 tot goedkeuring van 
het meerjarenplan 2020-2025. Momenteel zijn we in de 2de helft van de uitvoering van het 
vooropgestelde beleid.
 
In het decreet over het lokaal bestuur (DLB) werd met ingang van 2020 voorzien in een nieuw 
instrument om de raadsleden in kennis te stellen van de mate waarin het vooropgestelde beleid 
vorm krijgt. Bovenop de jaarlijkse rapportering bij de opmaak van de jaarrekening, dient jaarlijks 
uiterlijk in september immers een opvolgingsrapportering te worden opgemaakt.
 
In het rapport dienen de raadsleden een overzicht terug te vinden van de stand van zaken van de 
prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan. Hierbij dient tevens een overzicht te 
worden gegeven van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het lopende 
jaar.
Indien dit nodig of aangewezen blijkt, kan de opvolgingsrapportering tevens worden aangegrepen 
om een wijziging door te voeren aan de financiële risico's of assumpties die gekozen werden bij de 
opmaak van het meerjarenplan.
 
De huidige opvolgingsrapportering bevat:

• een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan;
• een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het 

lopende jaar;
• in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de opmaak 

van het meerjarenplan of de aanpassing ervan;
• in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiële risico's.

 
In samenspraak met de respectievelijke dienst- en afdelingshoofden, alsook met de betrokken 
mandatarissen, werd de opvolgingsrapportering met betrekking tot het eerste semester van 2023 
opgemaakt. Net zoals het meerjarenplan werd het voorliggende rapport gezamenlijk opgemaakt 
voor zowel gemeente- als OCMW-bestuur. De aanrekeningen die in de rapportering worden 
getoond, betreffen in regel de boekingen tot en met eind juni 2023, tenzij anders aangegeven.

Bijkomende informatie:
De rapportering is uitsluitend bedoeld voor het bestuur en de raadsleden en hoeft dus niet op de 
website gepubliceerd te worden. Evenmin dient deze rapportering voorwerp uit te maken van een 
digitale rapportering aan het Agentschap voor Binnenlands Bestuur.
Het opvolgingsrapport mag gezamenlijk worden opgemaakt voor zowel gemeente- als OCMW-
bestuur, maar dient zowel aan de gemeenteraad als aan de raad voor maatschappelijk welzijn te 
worden voorgelegd.
De voorliggende rapportering dient niet te worden goedgekeurd; de raadsleden dienen enkel kennis 
te nemen van de stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan.

BESLUIT: 

Enig artikel.
Kennis te nemen van de stand van zaken van de uitvoering van het huidige meerjarenplan 2020-
2025 op basis van de opvolgingsrapportering met betrekking tot het eerste semester van 2023.

In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS

algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Voor eensluidend afschrift op 27 oktober 2023

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS

algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
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