
1

VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 30 september 2024

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Kirsten 
HOEFS, Chantal LAUWERS, Jelle DE WILDE, Jean-Paul WINDELEN, 
schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2024/433 � Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2024/577 � Aanwerving van een medewerker schoonmaak (E1-E3) in LDC en 
GAW Ter Borre met een vervangingsovereenkomst voor onbepaalde tijd - 
Goedkeuring

Het vast bureau werft een medewerker schoonmaak (E1-E3) aan in LDC en GAW Ter 
Borre, in deeltijds (0,5vte) contractueel dienstverband met een 
vervangingsovereenkomst voor onbepaalde tijd met ingang van 1 oktober 2024.

3. VB/2024/561 � Tijdelijke bijkomende aanwerving deeltijds medewerker keuken (IFIC 
4) in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 
tijd - afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest

Het vast bureau werft met ingang van 3 oktober 2024 een medewerker keuken aan 
voor het woonzorgcentrum Ter Biest (IFIC 4) in deeltijds (0,50 VTE) contractueel 
dienstverband met een vervangingsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

4. VB/2024/568 � Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijds 
maatschappelijk werker (B1-B3) in het Sociaal Huis in contractueel dienstverband 
met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd EN met een 
vervangingsovereenkomst - VAC_2024_059: ingediende kandidaturen - Beoordeling

Het vast bureau beoordeelt de ingediende kandidaturen betreffende de 
aanwervingsprocedure voor de invulling van de functie van maatschappelijk werker (B1-
B3) bij het Sociaal Huis in contractueel dienstverband met een permanente vacant 
verklaring.

5. VB/2024/569 � Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse deskundige 
Personeel (beleid, werving & selectie) (B1-B3) bij de dienst Personeel in contractueel 
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met aanleg van 
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een gemeenschappelijke wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar - 
VAC_2024_058 - Vaststelling wervingsreserve

Het vast bureau stelt de wervingsreserve voor de functie van deskundige Personeel 
(beleid, werving & selectie) (B1-B3) vast.

FINANCIËN

6. VB/2024/434 � Bestelaanvragen - Dienstjaar 2024
Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2024 betreft: nummers 
759-760, 762-764, 767-771.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het investeringsbudget 2024 betreft: nummers 
761 en 765.

7. VB/2024/555 � Woonzorgcentrum Ter Biest: project Fluvius duurzame gebouwen - 
stookplaatsrenovatie - aanvraag tweede subsidieschijf - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de indiening van de uitbetalingsaanvraag van de tweede schijf 
van de toegekende VIPA-klimaatsubsidies voor de renovatie van de stookplaats in het 
woonzorgcentrum Ter Biest goed.

WELZIJN

8. VB/2024/574 � Grote gebruikersraad WZC Ter Biest - Kennisname
Het vast bureau neemt kennis van een extra grote gebruikersraad in het WZC Ter 
Biest. 

9. VB/2024/560 � Samenwerkingsverband Huis van het Kind Grimbergen: verslag raad 
van bestuur van 4 september 2024 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de raad van bestuur van het Huis 
van het Kind van 4 september 2024.

10. VB/2024/470 � Samenwerking Loket kinderopvang en kinderopvangvoorzieningen in 
Grimbergen: aangepaste engagementsverklaring - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de aangepaste engagementsverklaring tussen het 
Lokaal Loket Kinderopvang en de kinderopvangvoorzieningen. Deze 
engagementsverklaring legt de afspraken vast over de samenwerking tussen de 
kinderopvangvoorzieningen en het Lokaal Loket Kinderopvang Grimbergen. 

11. VB/2024/553 � Project - Lokaal Loket Kinderopvang: voorstel inzake "Week van de 
Kinderopvang 2024" - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van het project in het kader van de "Week van de 
Kinderopvang 2024" (7 tem. 13 oktober 2024), waarbij het lokaal bestuur specifiek aan 
de Grimbergse kinderopvanginitiatieven een extra blijk van appreciatie wil geven.

Alle personeelsleden van de kinderopvanginitiatieven krijgen in de week van de 
kinderopvang een mini-ontbijtje aangeboden.

12. VB/2024/571 � Opvoedingswinkel OCMW: activiteitenverslag en gepresteerde uren 
tweede quadrimester 2024 - Uitbetaling - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau:

� neemt kennis van het activiteitenverslag en de gepresteerde uren van de 
opvoedingswinkel Grimbergen voor de periode van mei tem. augustus 2024 en
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� gaat akkoord met de uitbetaling van de tweede schijf van de jaarlijkse subsidies 
aan vzw Kinderland.

13. VB/2024/572 � Dagvaarding OCMW Grimbergen voor de Nederlandstalige 
arbeidsrechtbank van Brussel in kort geding - Beslissing van het Bijzonder comité 
voor de sociale dienst van 8 augustus 2024 - Aanstelling juridisch dienstverlener

Het vast bureau stelt een advocaat aan in een beroepsprocedure tegen het OCMW, 
ingeleid voor de Nederlandstalige Arbeidsrechtbank van Brussel. 

BELEID SOCIALE DIENST

14. VB/2024/570 � OverKop-huis: Stand van zaken - Kennisname en standpuntbepaling
Het vast bureau neemt kennis van de actuele stand van zaken m.b.t. het OverKop-huis 
te Hogesteenweg 22 1850 Grimbergen, zijnde overeenkomsten, uit te voeren werken, 
enz.

OUDEREN

TER BORRE

15. VB/2024/564 � Geactualiseerde wachtlijst Groep Assistentiewoningen (GAW) Ter 
Borre: aanvulling beslissing 23 september 2024 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de aanvullingen aan de geactualiseerde wachtlijst 
van GAW Ter Borre, toegevoegd als bijlage bij het besluit.

PATRIMONIUM

16. VB/2024/532 � Overeenkomst tot minnelijke beëindiging van de pachtovereenkomst 
houdende het perceel kadastraal gekend als 6de afdeling - sectie B - nr. 500a - 
Getekend op 9 september 2024 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de ondertekende overeenkomst tot minnelijke 
pachtbeëindiging houdende het perceel kadastraal gekend als 6de afdeling - sectie B - 
nr. 500a.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


