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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 30 mei 2022

Aanwezig: Philip ROOSEN, schepen - vervangend voorzitter
Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Chantal LAUWERS, 
William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Chris SELLESLAGH, burgemeester - voorzitter

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2022/167  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2022/288  Vacantverklaring van een voltijds administratief medewerker Personeelsdienst 
(C1-C3) in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - 
afdeling Interne organisatie - Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve

Het vast bureau verklaart een voltijdse functie administratief medewerker Personeelsdienst (C1-C3) 
bij de afdeling Interne organisatie vacant en vult deze in puttend uit de vastgestelde 
wervingsreserve in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, 
met ingang vanaf 7 juni 2022.

3. VB/2022/292  Aanwerving een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet voor 
de periode van 1 juni 2022 tot het vereiste aantal arbeidsdagen gepresteerd zijn - 
Terbeschikkingstelling aan werkplaats Kinderdagverblijf SAM

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet 
aan.

4. VB/2022/304  Aanwervingsprocedure voor de invulling van voltijdse/deeltijdse functies van 
maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel dienstverband (bepaalde duur / onbepaalde 
duur) (met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) - Afsluiting kandidatenlijst

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst betreffende de aanwervingsprocedure voor de invulling van 
een halftijdse/voltijdse functie van maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel dienstverband 
(met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) af.

5. VB/2022/305  Voltijds zorgkundige (C1-C2) in contractueel dienstverband - woonzorgcentrum 
Ter Biest - afdeling Mens - Gedeeltelijke (7,6/38) beëindiging van de arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd
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Het vast bureau neemt kennis van het gedeeltelijk ontslag van een contractueel personeelslid en 
stelt in overeenstemming met het personeelslid de datum vast waarop de gedeeltelijke beëindiging 
van de overeenkomst ingaat.

6. VB/2022/306  Aanvraag zorgkundige Ter Biest voor deelname aan Project ‘Vorming 600’ 
openbare sector, opleiding tot verpleegkundige: aanvaarding kandidatuur - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de aanvaarding van de kandidatuur van een zorgkundige in wzc 
Ter Biest voor de deelname aan het "Project ‘Vorming 600’ openbare sector, opleiding tot 
verpleegkundige" en van het reglement voor de werkgever.

7. VB/2022/312  Voltijds zorgkundige (IFIC 11) in contractueel dienstverband - woonzorgcentrum 
Ter Biest - afdeling Mens - Beëindiging in onderling akkoord van haar arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd op 31 mei 2022

Het vast bureau en een personeelslid beëindigen de arbeidsovereenkomst in onderling akkoord.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

8. VB/2022/300  Ter Borre dienstencentrum - diverse werken - Verrekeningen 24-25-31-35 en 36 
- Goedkeuring

Het vast bureau keurt meerwerken van de aannemer Alpas nv, Steenkaaistraat 19 te 9200 
Dendermonde, goed met betrekking tot de opdracht Diverse werken dienstencentrum Ter Borre.

FINANCIËN

9. VB/2022/255  Bestelbons - Dienstjaar 2022

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: van nummer 800 tot 822 en 824 tot 826.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbon goed wat het investeringsbudget 2022 betreft: 823.

WELZIJN

10. VB/2022/278  Samenwerkingsverband Huis van het Kind Grimbergen: verslag raad van bestuur 
van 8 maart 2022 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de vergadering van de raad van bestuur van 8 
maart 2022 van de feitelijke vereniging Huis van het Kind.

11. VB/2022/282  Organisatie project "Radio çava" van Logo Zenneland en de Eerstelijnszone 
Grimbergen door de Jeugdraad op 30 juni 2022 in kader van “Versterking van het mentaal 
welzijn van kinderen en jongeren” - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de organisatie van het project: 'Radio çava' door de Jeugdraad.

OUDEREN

12. VB/2022/301  Verslag GAW gebruikersraad Ter Borre 27 april 2022 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de gebruikersraad GAW Ter Borre van 27 april 
2022.

TOEGEVOEGDE AGENDAPUNTEN

13. VB/2022/310  Toegevoegde punten conform artikel 21 decreet lokaal bestuur - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis dat er geen toegevoegde punten zijn.
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Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur burgemeester


