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Openbare vergadering van donderdag 28 september 2023

Aanwezig: Peter PLESSERS, voorzitter gemeenteraad

Bart LAEREMANS, burgemeester

Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Philip ROOSEN, Karlijne
VAN BREE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen

Eddie BOELENS, William DE BOECK, Caroline DENIL, Linda DE PREE, Jean
DEWIT, Isabel GAISBAUER, Tom GAUDAEN, Gilbert GOOSSENS, Brigitte
JANSSENS, Katrien LE ROY, Katleen ORINX, Luk RAEKELBOOM, Patricia
SEGERS, Chris SELLESLAGH, Vincent VAN ACHTER, Rudi VAN HOVE, Bart VAN
HUMBEECK, Yves VERBERCK, Karin VERTONGEN, Patrick VERTONGEN, Elke
WOUTERS, gemeenteraadsleden

Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Trui OLBRECHTS, tweede schepen

Karima MOKHTAR, Gerlant VAN BERLAER, gemeenteraadsleden

Afwezig: Manon BAS, gemeenteraadslid

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

De wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, die bepaalt dat het
schoolbestuur voor haar personeel een arbeidsreglement moet opmaken met daarin een
aantal verplichte vermeldingen.

Art. 56, §1 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 (DLB).

De beslissing wordt genomen op grond van:

De wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen.

Het decreet van 9 maart 2018 betreffende het deeltijds kunstonderwijs.

Het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding.

Het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 7 augustus 2023:
'Vaststelling van een nieuw arbeidsreglement voor Muziek, Woord en Dans met ingang van
1 oktober 2023 - Principiéle goedkeuring'.

Het verslag van de vergadering van het ABOCHOC op 30 augustus 2023.

Het huidige arbeidsreglement voor de Academie voor Muziek, Woord en Dans, door de
gemeenteraad vastgesteld op 26 juni 2008 en laatst gewijzigd op 29 augustus 2016.

Het model ‘arbeidsreglement’ opgemaakt door het Onderwijssecretariaat voor Steden en
Gemeenten (OVSG), versie 23 mei 2023.

De beslissing houdt rekening met volgende adviezen:

/

De beslissing kent volgende inhoudelijke verantwoording:
Elke werkgever moet de algemene arbeidsvoorwaarden vaststellen in een arbeidsreglement.



In de gemeenteraadszitting van 26 juni 2008 werd het arbeidsreglement voor de Academie voor
Muziek, Woord en Dans vastgesteld. Op 29 augustus 2016 werd dit voor het laatst gewijzigd.

Aangezien de vorige versie van het arbeidsreglement sterk gedateerd was, en hierdoor erg veel
wijzigingen noodzakelijk waren, wordt voorgesteld om het arbeidsreglement van 26 juni 2008 op te
heffen en een nieuw reglement vast te stellen met ingang van 1 oktober 2023.

Het voorstel voor het nieuwe reglement werd opgemaakt in samenwerking met de directeur van de
Academie voor Muziek, Woord en Dans. Het model ‘arbeidsreglement’ van het Onderwijssecretariaat
voor Steden en Gemeenten (OVSG) werd gebruikt als uitgangspunt.

Dit dossier werd op de agenda geplaatst van het Afzonderlijk Bijzonder Onderhandelings- en Hoog
Overlegcomité voor het gesubsidieerd Onderwijs.

Bijkomende informatie:
/

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.

Het arbeidsreglement voor de personeelsleden van de Academie voor Muziek, Woord en Dans, zoals
vastgesteld in zitting van 26 juni 2016 en laatst gewijzigd in zitting van 29 augustus 2016, op te
heffen met ingang van 1 oktober 2023.

Art. 2.

Het arbeidsreglement voor de personeelsleden van de Academie voor Muziek, Woord en Dans, zoals
opgenomen als bijlage 1 bij deze beslissing, goed te keuren om in werking te treden vanaf 1
oktober 2023.

In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS

algemeen directeur voorzitter gemeenteraad

Voor eensluidend afschrift op 26 oktober 2023

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS

algemeen directeur voorzitter gemeenteraad



