Samenwerkingsovereenkomst inzake de intergemeentelijke preventiewerking
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Partijen

1. De partijen, enerzijds [namen lokaal bestuur], 
waarvan de zetel gevestigd is te [adres], 
vertegenwoordigd door [naam en functie]
[bookmark: _GoBack]en anderzijds ELZ Regio Grimbergen, waarvan de zetel gevestigd is te de Limburg Stirumlaan, 116, 1780 Wemmel, vertegenwoordigd door Armand Hermans, voorzitter,
en Logo Zenneland, waarvan de zetel gevestigd is te Kerkpleinweg 4, 1742 Ternat, vertegenwoordigd door Johan Luyckfasseel, voorzitter, en Werner De Wael, coördinator, 

hierna ‘de partijen’ genoemd,
komen overeen hetgeen volgt:

Doel

2. Deze samenwerkingsovereenkomst bevat nadere bepalingen met betrekking tot de oprichting en werking van een intergemeentelijke preventiewerking in ELZ Regio Grimbergen, zoals in het leven geroepen door het ‘Besluit van de Vlaamse Regering (BVR) van 5 april 2019 tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 januari 2009 betreffende de Logo’s’. Dit BVR biedt lokale besturen de mogelijkheid om gebruik te maken van een subsidie van de Vlaamse Overheid om, mits cofinanciering, hun (terrein)werking rond preventief gezondheidsbeleid te versterken, en zo ‘Gezonde Gemeente Grimbergen, Kapelle-op-den-bos, Londerzeel, Meise en Wemmel’ naar de inwoners in acties verder te concretiseren, met de opportuniteit om een lokaal preventief gezondheidsbeleid[footnoteRef:1] te ontwikkelen. [1:  Health in all policies] 

De intergemeentelijke preventiewerking heeft als doel inwoners en werknemers van de deelnemende gemeenten op een toegankelijke manier te helpen om gezond te leven. Dit aan de hand van interventies en kwaliteitsvolle projecten die gezond gedrag stimuleren en een gezonde omgeving creëren (cfr. preventiemethodieken). De intergemeentelijke preventiewerking streeft naar gezondheidswinst voor iedereen, met specifieke aandacht voor kwetsbare groepen. 
3. Om deze subsidie te kunnen bekomen, is vereist dat de aanvraag gebeurt via een intergemeentelijke samenwerking, in casu een samenwerking tussen minimum twee aanpalende lokale besturen uit eenzelfde eerstelijnszone, een voorwaarde die in eerstelijnszone ELZ Regio Grimbergen, is vervuld. ELZ Regio Grimbergen dient voor de deelnemende lokale besturen van haar regio de ‘engagementsverklaring tot starten van een lokale preventiewerking’ bij het Agentschap Zorg en Gezondheid (AZG) van de Vlaamse overheid in. 

Financiering en inzet middelen

Financiering
4. Het jaarlijks bedrag van de subsidie van de Vlaamse Overheid bedraagt 3.000 euro per gemeente, vermeerderd met een bedrag van 0,08 euro per inwoner en 0,16 euro per inwoner die recht heeft op een verhoogde tegemoetkoming in het kader van het RIZIV. Het totaalbedrag van de subsidie voor Grimbergen, Kapelle-op-den-bos, Londerzeel, Meise en Wemmel wordt geraamd op 48.306 euro. Dit bedrag stort de Vlaamse overheid aan Logo Zenneland. Logo Zenneland stort het volledige bedrag op rekeningnummer BE04 7350 5540 1031 van het activiteitencentrum ‘intergemeentelijke preventiewerking’ van ELZ Regio Grimbergen.
 5. Grimbergen, Kapelle-op-den-bos, Londerzeel, Meise en Wemmel co-financieren jaarlijks minstens het bedrag vermeld in punt 4. Ze storten dit op rekeningnummer BE04 7350 5540 1031 van het activiteitencentrum ‘intergemeentelijke preventiewerking’ van ELZ Regio Grimbergen. In het geval de Vlaamse Overheid beslist de subsidie in kwestie af te schaffen, dan zijn Grimbergen, Kapelle-op-den-bos, Londerzeel, Meise en Wemmel niet gehouden verder te co-financieren.
6. De gestorte bedragen vermeld in de punten 4 en 5 zijn integraal bestemd voor de financiering van de personeelskosten (en bijhorende, elementaire werkingskosten) van de intergemeentelijke preventiewerking. 
7. De vermelde subsidie start op 1 januari 2021.

Beheer 
8. ELZ Regio Grimbergen staat in voor het beheer van de in de punten 4 en 5 bedoelde middelen. Ze richt binnen de vzw een apart activiteitencentrum evenwel zonder aparte rechtspersoonlijkheid ‘intergemeentelijke preventiewerking’ op, naast het bestaande activiteitencentrum, dat correspondeert aan de ELZ opdrachten. 
9. De aansturing van de intergemeentelijke preventiewerking gebeurt door een stuurgroep. Alle deelnemende gemeenten van ELZ Regio Grimbergen en Logo Zenneland hebben recht op een ambtenaar en schepen die de gemeente vertegenwoordigen in de stuurgroep. De voorzitter van de stuurgroep wordt aangeduid door de leden van de stuurgroep. De intergemeentelijke preventiewerker is adviserend lid van de stuurgroep en staat in voor het secretariaat. De stuurgroep vergadert minstens drie keer per jaar of op verzoek van een stuurgroeplid. Alle beslissingen worden in consensus genomen.

10. Samen met de stuurgroep stelt de intergemeentelijke preventiewerker een beleids- en actieplan op dat jaarlijks geëvalueerd, en zo nodig, bijgestuurd wordt. De stuurgroep keurt bijhorende jaarlijkse plannen goed.

11. Jaarlijks wordt ook een financieel en inhoudelijk rapport opgemaakt, dat wordt voorgelegd aan de stuurgroep. Logo Zenneland maakt dit rapport over aan het Agentschap Zorg en Gezondheid. 

Inzetten van de middelen
12. In consensus met Grimbergen, Kapelle-op-den-bos, Londerzeel, Meise en Wemmel en op voorstel van Logo Zenneland wordt door ELZ Regio Grimbergen een preventiewerker, die beschikt over voldoende competenties, voor de intergemeentelijke preventiewerking aangeworven. 
ELZ Regio Grimbergen staat in voor het personeelsbeheer. De beoordeling van het functioneren van de intergemeentelijke preventiewerker gebeurt door de zorgraad van ELZ Regio Grimbergen, na advies van de stuurgroep. 
13. De stuurgroep stelt in consensus een jaarplan voor de intergemeentelijke preventiewerker vast. Het jaarplan bevat een inhoudelijke indeling en tijdsverdeling waarbij inzetten op beleidsmatige en gemeenschappelijke initiatieven de voorkeur genieten. De tijd die buiten gemeenschappelijke initiatieven wordt gespendeerd, wordt verdeeld over alle deelnemende gemeenten, rekening houdend met het bedrag van cofinanciering.
Voor de uitvoering van de opdrachten streeft de intergemeentelijke preventiewerker naar substantiële aanwezigheid in de verschillende deelnemende gemeenten. 
ELZ Regio Grimberen en de stuurgroep bieden de intergemeentelijke preventiewerker voor de uitvoering van het jaarplan voldoende kansen tot deskundigheidsbevordering en intervisie en mogelijkheden voor een efficiënte afstemming met Logo Zenneland vzw. 
14. Bij de opmaak van het jaarplan bezorgt ELZ Regio Grimbergen als werkgever van de intergemeentelijke preventiewerker aan de stuurgroep een gedetailleerd budget met daarin alle personeels- en werkingskosten. Het resterende budget zal aangewend worden als projectkosten voor de inhoudelijke uitvoering van het jaarplan. 
De projectkosten van de intergemeentelijke preventiewerking onderscheiden zich van de eventuele projectkosten voor lokale acties of projecten ten laste van de begroting van Grimbergen, Kapelle-op-den-bos, Londerzeel, Meise en Wemmel (bijvoorbeeld publicaties, mailings, onkostenvergoedingen externe sprekers, huur zalen, aanmaak promotiemateriaal…).

Rolverdeling 

15. Lokaal bestuur (Grimbergen, Kapelle-op-den-bos, Londerzeel, Meise en Wemmel)
Ontwikkelen, in overleg met de intergemeentelijke preventiewerker en Logo Zenneland (en eventuele andere organisaties), van het lokaal en gemeenschappelijk preventief gezondheidsbeleid, waarin de rol van de intergemeentelijke preventiewerker verankerd is.
Co-financieren van de intergemeentelijke preventiewerker en aanduiden van ELZ Regio Grimbergen als beheerder van de intergemeentelijke samenwerking.
Bepalen van de prioritaire doelstellingen en acties die uitgevoerd worden door de intergemeentelijke preventiewerker op het eigen grondgebied, in samenspraak met de andere deelnemende lokale besturen, ELZ Regio Grimbergen en Logo Zenneland.
Ondersteunen het functioneren van de intergemeentelijke preventiewerker in het lokaal bestuur door omkadering te bieden. Dit omvat zowel logistieke omkadering (huisvesting…), als inhoudelijke (integratie van acties in meerjarenplan, interactie met andere diensten faciliteren…).

16. ELZ Regio Grimbergen als beheerder:
De algemene coördinatie en opvolging van de ondersteuning van de intergemeentelijke preventiewerking ligt bij ELZ Regio Grimbergen. Logo Zenneland ziet erop toe dat de ondersteuning daadwerkelijk gebeurt, ofwel door ELZ Regio Grimbergen, Logo Zenneland zelf, ofwel door een andere partner. Regionaal worden taakafspraken gemaakt met alle relevante partners.
Actief en in tandem met Logo Zenneland opvolgen via de bestaande lokale en regionale structuren wat er leeft bij de intergemeentelijke preventiewerkingen en de betrokken lokale besturen, bv. via een lokale stuurgroep Gezonde Gemeente, een lokaal gezondheids- of welzijnsoverleg, een overleg van lokale besturen deel uitmakend van eenzelfde eerstelijnszone, individuele contacten…
Deelname aan en opvolgen van de stuurgroepen van de lokale preventiewerkingen in functie van inhoudelijke ondersteuning aan de intergemeentelijke preventiewerkingen. 
Een antwoord bieden op noden aan intervisie, ervarings- en kennisuitwisseling, teamvorming…, desgevallend in samenspraak met relevante partnerorganisaties en andere actoren.
Optreden als beherende organisatie/werkgever.

17. Logo Zenneland:
De Gezonde Gemeente-samenhang verzekeren, samen met de betrokken lokale besturen van de verschillende intergemeentelijke preventiewerkingen in de Logoregio, zolang de focus op de gezondheidsdoelstellingen en het thema ‘gezondheid & milieu’ (m.u.v. eerstelijnsfunctie) ligt.
Actief en in tandem met ELZ Regio Grimbergen opvolgen via de bestaande lokale en regionale structuren wat er leeft bij de intergemeentelijke preventiewerkingen en de betrokken lokale besturen, bv. via een lokale stuurgroep Gezonde Gemeente, een lokaal gezondheids- of welzijnsoverleg, een overleg van lokale besturen deel uitmakend van eenzelfde eerstelijnszone, individuele contacten…
Deelname aan en opvolgen van de stuurgroepen van de lokale preventiewerkingen in functie van inhoudelijke ondersteuning aan de intergemeentelijke preventiewerkingen. 
Samen met de relevante, Vlaamse partnerorganisaties toetsen van lokaal ontwikkelde en aangepaste materialen of campagnes die voldoende kwaliteitsvol en in lijn met het ruime kader zijn.
Inhoudelijke omkadering en ondersteuning bieden aan de intergemeentelijke preventiewerker en verzekeren van de frequente afstemming tussen intergemeentelijke preventiewerking en Logo Zenneland.
Ondersteuning bij rapportering aan het Agentschap Zorg en Gezondheid.

18. Intergemeentelijke preventiewerker:
In samenspraak met alle betrokken actoren lokaal en regionaal (Logo, organisaties thematische terreinwerking, lokale gezondheidsambtenaren, preventiewerkers binnen de SVVP-contracten…) op basis van een lokale (intergemeentelijke) analyse bepalen van de prioritaire thema’s, noden en behoeften, doelstellingen en acties binnen het samenwerkingsverband.
Organiseren en uitvoeren van een lokaal preventief gezondheidsbeleid dat afgestemd is op verschillende initiatieven en thema's binnen de beleidsdoelstellingen van het Vlaamse preventieve gezondheidsbeleid en de realisatie van de Vlaamse gezondheidsdoelstellingen.
Implementeren van Vlaams ontwikkelde preventiemethodieken, desgevallend aangepast aan de lokale noden en doelstellingen van het preventief gezondheidsbeleid (www.preventiemethodieken.be).
Indien ervoor gekozen wordt door het lokaal bestuur, een rol opnemen in vroeginterventie (VI) en zo mee instaan voor de brug naar de zorg.
Jaarlijks rapporteren aan het Agentschap Zorg en Gezondheid over de lokale preventiewerking.
Fungeren als trekker voor initiatieven binnen de lokale context en lokale netwerkvorming: op thematisch niveau verschillende partners aan- en samenbrengen. 
Aanspreekpunt zijn voor het Logo.

Inwerkingtreding en duur overeenkomst

19. De intergemeentelijke preventiewerking in ELZ Regio Grimbergen gaat in op 1 januari 2021 en is van onbepaalde duur. 
20. De samenwerkingsovereenkomst inzake de intergemeentelijke preventiewerking loopt over de periode 2021-2025. De deelnemende gemeenten engageren  zich om voor het einde van deze periode de samenwerkingsovereenkomst te bespreken en in voorkomend geval te vernieuwen.
 
Opgemaakt te xxx op …/…/2021

Voor [alle partijen],




xxx						xxx
[naam en functie]				[naam en functie]
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