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' GOEDKEUREN NOTULEN |

1. VB/2024/166 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2024/329 1 Brief RSZ ivm sociale Maribel: controle 2020 - rechtvaardiging voor

dalend arbeidsvolume - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de brief van 16 mei 2024 van de RSZ in verband met
Sociale Maribel: controle 2020 - rechtvaardiging voor daling arbeidsvolume.

3. VB/2024/325 1 Aanwerving van een maatschappelijk werker in voltijds contractueel
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - Goedkeuring

Het vast bureau werft een maatschappelijk werker (B1-B3) in het Sociaal Huis aan, in
voltijds contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde
tijd met ingang van 17 juni 2024 (of een latere datum volgens opzegtermijn).

4. VB/2024/324 1 Aanwerving een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet voor de periode van 15 juli 2024 tot het vereiste aantal arbeidsdagen
gepresteerd zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats De Pianofabriek

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet aan.

VB/2024/279 1 Aanwervingsprocedure voor de aanleg van een wervingsreserve
(geldigheidsduur 1 jaar) voor zorgkundigen (IFIC 11) in contractueel dienstverband

met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur - volgnummer VAC 2024 045 -
Afsluiting kandidatenlijst

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst betreffende de aanwervingsprocedure voor de
aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 1 jaar) voor zorgkundigen (IFIC 11) in
contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur af.



6. VB/2024/328 1 Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet:
terbeschikkingstelling aan nieuwe werkplaats sociaal economie initiatief Koning Lo -

Toevoeging addendum aan de arbeidsovereenkomst van 26 februari 2024 in het
kader van wijziging van de plaats van tewerkstelling

Het vast bureau stelt een arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet ter
beschikking van een nieuwe werkplaats.

VB/2024/326 1 Voltijds zorgkundige voor het woonzorgcentrum Ter Biest (IFIC 11) in
contractueel dienstverband - Opmerkingen betreffende houding en functioneren -

Voorstel tot beéindiging van de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd -
Hoorzitting - Beslissing

Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van hoorzitting n.a.v.
opmerkingen betreffende houding en functioneren en beéindigt de
arbeidsovereenkomst van het desbetreffende personeelslid.

8. VB/2024/167 [ Bestelaanvragen - Dienstjaar 2024

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2024 betreft: van
nummer 540-552.

\WELZIJN |

9. VB/2024/293 1 Plaatsen LOI (lokaal opvanginitiatief) opnieuw openstellen -
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis dat de 2 LOI-plaatsen in de Jozef Van Elewijckstraat 105,

bus 37 op 30 mei 2024 opnieuw opengesteld werden.

10.VB/2024/322 [ Opvoedingswinkel OCMW: activiteitenverslag en gepresteerde uren

eerste quadrimester 2024 - Uitbetaling - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het activiteitenverslag en de gepresteerde uren van
de opvoedingswinkel Grimbergen voor de periode van januari tem. april 2024.

Het vast bureau gaat akkoord met de uitbetaling van de eerste schijf van de jaarlijkse
subsidies aan vzw Kinderland.

BELEID SOCIALE DIENST

11.VB/2024/323 1 Ondertekening Protocol Vlaamse Huisvestingstool (VHT) Oekraine -

Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de ondertekening van de verklaring voor akkoord
met het protocol voor de elektronische mededeling van persoonsgegevens van 31
januari 2024 tussen de gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijken en het lokaal
bestuur in het kader van de Vlaamse Huisvestingstool en de huisvesting van tijdelijk
ontheemden uit Oekraine.

De DPO van Grimbergen gaf hierover een positief advies op 24 mei 2024.

12.VB/2024/317 1 Interpetanque voor senioren 2024: organisatie - Kennisname en

standpuntbepaling

Het vast bureau organiseert een interpetanque voor senioren en voorziet ook voor 2025
het benodigde budget.



Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



