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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van dinsdag 6 augustus 2024

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Jean-Paul 
WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Jelle DE WILDE, schepenen
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2024/288 � Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2024/461 � Proefproject aanstelling van jobstudenten - zorgkundigen in WZC Ter 
Biest om korte afwezigheden van verpleegkundigen en zorgkundigen op te vangen - 
Evaluatie

Het vast bureau neemt kennis van de positieve evaluatie van het proefproject 
betreffende het aanstellen van jobstudent-zorgkundigen en jobstudent-polyvalent 
medewerkers voor de vervanging van korte afwezigheden bij de verpleegkundigen en 
zorgkundigen van het woonzorgcentrum Ter Biest en zet het project voort. Het vast 
bureau gaat akkoord met het lanceren van een nieuwe oproep.

3. VB/2024/466 � Tijdelijke bijkomende aanwerving deeltijds medewerker schoonmaak 
(IFIC 4) in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde 
tijd - afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest

Het vast bureau werft met ingang van 7 augustus 2024 een medewerker schoonmaak 
(IFIC 4) aan voor het woonzorgcentrum Ter Biest in deeltijds (0,50 VTE) contractueel 
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

4. VB/2024/464 � Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse 
verpleegkundige (IFIC 14) bij WZC Ter Biest in contractueel dienstverband met een 
permanente vacant verklaring - VAC_2024_055: vaststelling resultaten

Het vast bureau stelt de resultaten vast van de aanwervingsprocedure voor de 
permanent vacant verklaarde functie van verpleegkundige (IFIC 14).

5. VB/2024/465 � Aanwerving van een voltijds verpleegkundige IFIC 14 voor wzc Ter 
Biest in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 
tijd - VAC_2024_055 - Goedkeuring
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Het vast bureau werft een verpleegkundige (IFIC 14) voor wzc Ter Biest in voltijds 
contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met 
ingang van 4 november 2024 (of een andere datum volgens opzegtermijn).

6. VB/2024/438 � Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 
OCMW-wet voor de periode van 19 augustus 2024 tot het vereiste aantal 
arbeidsdagen gepresteerd zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats Kringwinkel 
Vites Vilvoorde

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 
OCMW-wet aan.

7. VB/2024/458 � Deeltijds verpleegkundige (C3-C4) in contractueel dienstverband - 
afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest - Ontslagverlening met het oog op 
oppensioenstelling

Het vast bureau verleent ontslag aan een personeelslid met het oog op een 
oppensioenstelling.

VERZEKERINGEN

8. VB/2024/462 � Verzekeringen: kwartaalrapportering schadegevallen en rechtszaken 
- Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de lopende schadedossiers - kwartaal 2 - 2024.

BELEIDSONDERSTEUNING

ICT

9. VB/2024/424 � Stopzetten lidmaatschap van het OCMW Grimbergen bij Smals NV - 
Principiële goedkeuring

Het vast bureau gaat principieel akkoord om het lidmaatschap bij de algemene 
vergadering van Smals stop te zetten en legt dit ter goedkeuring voor aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn. 

FINANCIËN

10. VB/2024/289 � Bestelaanvragen - Dienstjaar 2024
Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2024 betreft: nummers 
649-669.

WELZIJN

BELEID SOCIALE DIENST

11. VB/2024/362 � Project - Welzijn - Voorstel uitwerking welzijnsthema - maand 
september 2024 "Dementie" - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de sensibiliseringsacties in de maand september 
2024 rond het thema "dementie" en maakt deze kenbaar via de gemeentelijke 
communicatiekanalen.

12. VB/2024/391 � Project - Welzijn - "Vermissingsfiche - inwoners Grimbergen" - 
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van en verklaart zich akkoord met het project 
"Vermissingsfiche - inwoners Grimbergen".
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Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


