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Overeenkomstig de bepalingen van:
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (hierna genoemd “decreet lokaal bestuur”);
- Wetboek van vennootschappen en verenigingen van 23 maart 2019 (hierna genoemd "WVWV");
- het Cultuurpactdecreet van 28 januari 1974.

Naam, zetel, duur

Artikel 1:

De vereniging draagt de naam “Heemschut” en is een gemeentelijk extern verzelfstandigd
agentschap in privaatrechtelijke vorm en heeft de rechtsvorm van een vereniging zonder
winstoogmerk (EVA-vzw), zoals bedoeld in artikel 226 en in de artikelen 245 tot 247 van het decreet
lokaal bestuur.

De zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaams Gewest, en is gelegen in het gerechtelijk
arrondissement Brussel.

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde tijd.
Doel en voorwerp

Artikel 2

De vereniging streeft culturele, toeristische en educatieve doelen na. Ze beheert en exploiteert hiertoe
de gemeentelijke eigendommen die haar door de gemeente Grimbergen worden toevertrouwd, en dit
in overeenstemming met de wetgeving terzake en conform de bepalingen van de overeenkomsten
met de gemeente Grimbergen en eventuele derden.

De hoofddoelstelling van de vereniging is het beheer van het MOT (het Museum voor de Oudere
Technieken) volgens de regels van het ICOM (International Council of Museums) en het cultureel-
erfgoeddecreet.

De missie van het museum is de volgende:

"Het MOT wil het verleden en het heden van de mens, hier en elders, helpen begrijpen door
een realistisch beeld te geven van het ontstaan en de evolutie van de technieken, en van de
impact ervan op het dagelijks leven en het milieu.”

Vanuit haar expertise geeft de vereniging ook mee uitvoering aan het erfgoedbeleid dat het
gemeentebestuur wenst te ontwikkelen.

Het komt de vereniging toe de goederen die zij voor het vervullen van haar taak ter beschikking krijgt,
uit te baten, te onderhouden en te beheren. Voor zover zulks bij haar doelstelling aansluit, is het de
vereniging niet verboden handelsactiviteiten uit te oefenen.

Artikel 3

De vereniging is belast met het verwezenlijken van welbepaalde beleidsuitvoerende taken van
gemeentelijk belang en is hiertoe gemachtigd overeenkomstig artikel 245 van het decreet lokaal
bestuur.

De kerntaken van een museum zijn verzamelen, bewaren, onderzoeken en ontsluiten. De definitie van
een museum volgens ICOM is de volgende:

"Een museum is een permanente instelling, niet gericht op het behalen van winst, toegankeljjk
voor publiek, die ten dienste staat van de samenleving en haar ontwikkeling. Een museum
verwerft, behoudt, onderzoekt, presenteert, documenteert en geeft bekendheid aan de
materiéle en immateriéle getuigenissen van de mens en zijjn omgeving, voor doeleinden van
studie, educatie en genoegen.”

De vereniging neemt deze taken op zich voor wat de “oudere technieken” betreft en creéert daarmee
een culturele, toeristische en educatieve meerwaarde voor de gemeente. Bij de uitvoering van haar
missie valoriseert zij het door de gemeente ter beschikking gestelde onroerend erfgoed.



Artikel 4

De vereniging realiseert haar voorwerp in overleg met en met medewerking van de gemeente
Grimbergen. Hiertoe wordt een samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen de gemeente en de
vereniging, waarin de onderlinge rechten en plichten worden bepaald, voor een periode die uiterlijk
twaalf maanden na de volledige vernieuwing van de gemeenteraad eindigt. Als binnen die periode
geen nieuwe samenwerkingsovereenkomst in werking is getreden wordt de bestaande overeenkomst
verlengd tot een nieuwe overeenkomst in werking treedt.

Leden

Artikel 5

Het aantal stemgerechtigde leden bedraagt 25. De gemeente Grimbergen is één lid van de vereniging.

Artikel 6

Aan het lidmaatschap is geen bijdrage verbonden.

Artikel 7
De algemene vergadering van de vzw bestaat uit:

a) de gemeentelijke vertegenwoordiger met meervoudig stemrecht, die door de gemeenteraad
uit haar leden wordt gekozen en die handelt overeenkomstig de instructies van de
gemeenteraad.

b) 12 leden, voorgedragen door de fracties die in de gemeenteraad vertegenwoordigd zijn. Aan
elke fractie wordt één vertegenwoordiger toegewezen. De overige mandaten worden verdeeld
volgens het principe van de evenredige vertegenwoordiging.

c) 12 leden die de gebruikers en de filosofische en ideologische strekkingen vertegenwoordigen.
d) de schepen van erfgoedbeleid als adviserend, niet-stemgerechtigd lid.

De voordracht van de leden vermeld in punt b) en c) van dit artikel gebeurt in overeenstemming met
de bepalingen van het cultuurpact.

De personen die een ambt of functie bekleden, vermeld in artikel 229 van het decreet lokaal bestuur,
kunnen niet worden voorgedragen of aangewezen als vertegenwoordiger of bestuurder in de
vereniging.

Artikel 8

De gemeentelijke vertegenwoordiger beschikt met 25 stemmen in de algemene vergadering over
meervoudig stemrecht.

De algemene vergadering kan slechts rechtsgeldig samenkomen wanneer de vertegenwoordiger van
de gemeente aanwezig is. Hij / Zij kan zich laten vervangen door een ander lid van de gemeenteraad,
dat met dezelfde rechten als de aangestelde gemeentelijke vertegenwoordiger aan de vergadering
deelneemt.

Artikel 9

De leden bedoeld in artikel 7, c, dienen ofwel:

- betrokken te zijn bij het culturele leven van de gemeente Grimbergen in het algemeen en de
werking van het MOT in het bijzonder;

- stemgerechtigd lid te zijn in de gemeentelijke adviesraad voor cultuur;
- gebruiker te zijn van het MOT (cf. scholen, ...).

De leden bedoeld in artikel 7, ¢, mogen niet de hoedanigheid hebben van gemeenteraadslid of van
werknemer van de gemeente.



Deze leden bedoeld in artikel 7, ¢, worden aangeduid door de politieke fracties in de gemeenteraad.
Aan elke fractie wordt één vertegenwoordiger toegewezen. De overige mandaten worden verdeeld
volgens het principe van de evenredige vertegenwoordiging.
Artikel 10
Aan het lidmaatschap van de algemene vergadering komt een einde:

a) door persoonlijk schriftelijk ontslag gericht aan de voorzitter van het bestuursorgaan ;

b) door uitsluiting door de algemene vergadering uitgesproken op grond van drie
opeenvolgende, niet gemotiveerde afwezigheden;

c) bij het aanvaarden van een bezoldigde vol- of deeltijdse functie, in dienst van de vereniging;
d) bij het overlijden of de rechtsonbekwaamheid van het lid;
e) voor de leden, vermeld in artikel 7, b,: bij beslissing door de fractie;

f) als een lid in strijd handelt met de doelstellingen, de statuten en /of de werking van de vzw,
kan diens lidmaatschap, op voorstel van het bestuursorgaan of op verzoek van minstens 1/5
van alle leden worden beéindigd door een bijzondere beslissing van de algemene vergadering
waarop minstens 2/3 van alle leden aanwezig of vertegenwoordigd is en waarbij voor de
beslissing een 2/3 meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
leden vereist is. Het lid waarvan de beéindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteld,
heeft het recht gehoord te worden.

De vertegenwoordiger van de gemeente is van rechtswege ontslagnemend:

a) bij het verlies van de hoedanigheid van gemeenteraadslid.
De persoon blijft in functie tot de gemeenteraad in zijn / haar vervanging heeft voorzien.

b) Bij het herroepen van de aanwijzing of voordracht door de gemeenteraad. Er wordt tot
vervanging overgegaan overeenkomstig het 49 lid van dit artikel.

De leden vermeld in artikel 7, b, c en d zijn van rechtswege ontslagnemend door de vernieuwing van
de gemeenteraad. Zij blijven in functie totdat rechtsgeldig tot de hersamenstelling van de algemene
vergadering is overgegaan.

Als aan het mandaat van een lid dat werd aangewezen door een fractie een einde komt, wordt de
betrokken instantie verzocht binnen de drie maanden schriftelijk een andere afgevaardigde aan te
wijzen.

Artikel 11

Een ontslagnemend of uitgesloten lid, zijn erfgenamen of rechtverkrijgenden, kunnen geen aanspraak
maken op de activa, noch de overlegging van de rekening of inventaris vorderen.

Artikel 12

Op de zetel van de vereniging wordt door het bestuursorgaan een register van leden gehouden.
Algemene vergadering

Artikel 13
De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. Zij alleen is bevoegd voor:

1. het opstellen en het wijzigen van de statuten, die voorafgaandelijk ter goedkeuring aan de
gemeenteraad dienen voorgelegd te worden;

2. het opstellen en het wijzigen van het intern reglement, dat iedere procedure regelt waarin de
statuten niet voorzien;

de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de mandaatbeéindiging;

4. de goedkeuring van de begroting, de rekening en het jaarverslag;
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5. de ontbinding van de vereniging;
6. uitsluiting van de leden;

7. alle beslissingen die de perken van de wettelijke of statutaire bevoegdheid van het
bestuursorgaan te buiten gaan;

8. de kwijting aan bestuurders;

9. goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst af te sluiten met de gemeente.

Artikel 14

Er wordt jaarlijks ten minste één algemene vergadering gehouden binnen de zes maanden na de
afsluiting van het boekjaar.

Artikel 15

Een buitengewone algemene vergadering kan bijeengeroepen worden, telkens als het belang van de
vereniging zulks vereist of wanneer ten minste 1/5 van de leden erom verzoekt.

De aanvragen om buitengewone vergaderingen samen te roepen moeten schriftelijk aan de voorzitter
gericht worden, met opgave van de punten die op de agenda dienen te worden geplaatst.

Artikel 16

De vergaderingen worden gehouden op de zetel van de vereniging op dag en uur vermeld in de
oproepingsbrief.

Artikel 17

De leden, bestuurders en, in voorkomend geval, de commissaris(sen), worden door het
bestuursorgaan opgeroepen voor de algemene vergadering via gewone brief, ondertekend door de
voorzitter of twee bestuurders, of door één vijfde van de leden. Deze brief wordt hetzij per post, hetzij
als ingescand document via e-mail aan de personen die aan de vereniging een e-mailadres
gecommuniceerd hebben, samen met de agenda, ten minste vijftien dagen voorafgaand aan de
datum van de vergadering naar de leden verstuurd in naam van het bestuursorgaan .

De agenda wordt bij de oproeping gevoegd.

Artikel 18

De agenda van de algemene vergadering wordt vooraf ter kennis gebracht aan de gemeenteraad en
dit binnen een termijn die garandeert dat de gemeenteraad kennis kan nemen van de vooropgestelde
agendapunten en voldoende tijd krijgt om zich erover te kunnen uitspreken.

Artikel 19

De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, bij ontstentenis door
de ondervoorzitter of bij verhindering van deze door de oudste bestuurder in jaren.

De taak van secretaris wordt waargenomen door de conservator van het MOT of zijn/haar vervanger.

Artikel 20

Naast de eigen stem kan een lid ten hoogste nog over die van één medelid, dat hiertoe schriftelijk
volmacht verleend heeft, beschikken.

Indien de vertegenwoordiger van de gemeente niet aanwezig is op de algemene vergadering, dan
worden zijn stemrechten uitgeoefend door het gemeenteraadslid dat hem vervangt.

Artikel 21

De algemene vergadering beslist bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen, welke ook
het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden is, onverminderd het bepaalde in artikel 8, tweede
lid.



Onthoudingen, blanco stemmen of ongeldige stemmen worden niet in aanmerking genomen.

Artikel 22

Onverminderd het bepaalde in artikel 8, tweede lid, is voor wijziging van statuten en goedkeuring van
reglementen de aanwezigheid (of vertegenwoordiging via volmacht) van 2/3 van de leden vereist. Een
statutenwijziging kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van 2/3 van de stemmen van
de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Indien voor een agendapunt - waarvoor een 2/3 aanwezigheid (of vertegenwoordiging via volmacht)
vereist is - het aantal aanwezige (of vertegenwoordigde) leden ontoereikend blijkt te zijn, dan wordt
minstens 15 dagen nadien een nieuwe vergadering bijeengeroepen, met dezelfde agendapunten.
Onverminderd het bepaalde in artikel 8, tweede lid, kan de vergadering dan geldig beraadslagen,
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Onverminderd het bepaalde in artikel 8, tweede lid, is voor de goedkeuring van een statutenwijziging
die betrekking heeft op het doel, het voorwerp of de doeleinden waarvoor de vereniging is opgericht,
een meerderheid van 4/5 van de aanwezige en vertegenwoordigde leden vereist.

Stemmingen over personen of functies gebeuren geheim.

Artikel 23

De beslissingen van de algemene vergadering worden opgetekend in een bijzonder register,
ondertekend door de voorzitter en de secretaris, alsook door de leden die dat wensen. Dit register ligt
op de zetel van de vereniging.

De leden van de vereniging hebben inzage in dit register.
De notulen van de vergaderingen worden aan de leden bezorgd vdér iedere volgende vergadering.
Elke vergadering begint met de goedkeuring van de notulen van de vorige vergadering.

Het bestuursorgaan

Artikel 24

De vereniging wordt bestuurd door het bestuursorgaan, benoemd door de algemene vergadering voor
een termijn van zes jaar, gelijklopend met de gemeentelijke legislatuur.

Het bestuursorgaan wordt aangesteld als beheersorgaan van het museum conform het cultuurpact.

Het bestuursorgaan wordt samengesteld door en uit de stem- en niet stemgerechtigde leden van de
algemene vergadering, met inachtneming van de bepalingen van het decreet lokaal bestuur en het
cultuurpactdecreet, bij geheime stemming en bij gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden.

De gemeente draagt steeds de meerderheid voor van de leden van het bestuursorgaan .

Artikel 25

Het bestuursorgaan bestaat uit 17 bestuurders en de schepen van erfgoedbeleid als adviserend, niet-
stemgerechtigd lid:

- 9 bestuurders worden voorgedragen door de gemeenteraad, met name:
o de gemeentelijke vertegenwoordiger, vermeld in artikel 7, a;

o 8 bestuurders die de fracties vertegenwoordigen die in de gemeenteraad
vertegenwoordigd zijn. Elke fractie heeft recht op één bestuurder. De overblijvende
mandaten worden toegewezen volgens het principe van de evenredige
vertegenwoordiging.

Ten hoogste 2/3 van de leden voorgedragen door de gemeente is van hetzelfde geslacht.

- 8 bestuurders uit de in artikel 7, c, vermelde leden, met inachtneming van het cultuurpact.



De vertegenwoordiger van de gemeenteraad in het bestuursorgaan is van rechtswege ontslagnemend
bij het verlies van die hoedanigheid. De persoon blijft in functie tot de gemeenteraad in zijn / haar
vervanging heeft voorzien.

De vertegenwoordiger van de gemeenteraad in het bestuursorgaan kan zijn volmacht enkel geven aan
een lid dat ook door de gemeente in het bestuursorgaan werd voorgedragen.

Alle leden van het bestuursorgaan beschikken over één stem.

Naast de eigen stem kan een bestuurder ten hoogste nog over die van één medebestuurder, dat
hiertoe schriftelijk volmacht verleend heeft, beschikken.

Artikel 26

Het mandaat van de bestuurders kan hernieuwd worden. Bij de verkiezing beschikt ieder
stemgerechtigd lid van de algemene vergadering over één stem, en de vertegenwoordiger van de
gemeenteraad over meervoudig stemrecht. Wie het hoogste aantal stemmen op zijn naam verenigt, is
verkozen.

Artikel 27

De bestuurders gaan uit hoofde van de verbintenissen van het bestuursorgaan geen enkele
persoonlijke verplichting aan.

Artikel 28

De bestuurders — met uitzondering van de gemeentelijke vertegenwoordiger en de schepen van
erfgoedbeleid als adviserend, niet-stemgerechtigd lid - kunnen te allen tijde worden ontslagen door de
algemene vergadering die daarover beslist bij gewone meerderheid van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden. Ieder lid van het bestuursorgaan kan ook zelf ontslag nemen
mits schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het bestuursorgaan. Een bestuurder is verplicht
na zijn ontslag zijn opdracht verder te vervullen tot op redelijkerwijze in zijn vervanging kan worden
voorzien.

De bestuurders oefenen hun mandaat onbezoldigd uit. De onkosten die zij maken in het kader van de
uitoefening van hun bestuursmandaat kunnen worden vergoed na beraadslaging door het
bestuursorgaan.

Artikel 29

Het bestuursorgaan vergadert op uitnodiging van de voorzitter of - bij ontstentenis van deze - de
ondervoorzitter of - bij verhindering van deze - de oudste bestuurder in jaren, en dit telkens het
belang van de vereniging dit vereist of als drie bestuurders hierom verzoeken en dit binnen de termijn
van een maand.

Artikel 30

Het bestuursorgaan kiest onder zijn bestuurders een voorzitter en een ondervoorzitter. Bij
ontstentenis van de voorzitter worden zijn functies waargenomen door de ondervoorzitter of bij
ontstentenis van deze laatste door de oudste bestuurder in leeftijd.

De conservator of diens plaatsvervanger treedt op als secretaris.

Artikel 31

Het bestuursorgaan kan slechts geldig beraadslagen en beslissen indien ten minste de helft van de
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. Elke beslissing wordt bij volstrekte meerderheid van
stemmen genomen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Artikel 32

De beslissingen van het bestuursorgaan blijken uit de notulen van de vergadering, ondertekend door
de voorzitter en secretaris. De notulen worden in een bijzonder register bijgehouden dat ter inzage
ligt van de leden die hun inzagerecht willen uitoefenen, en dit overeenkomstig de in het KB van 29
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april 2019 tot uitvoering van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen vastgelegde
modaliteiten.

De notulen van de vergaderingen worden aan de leden bezorgd véor iedere volgende vergadering.
Elke vergadering begint met de goedkeuring van de notulen van de vorige vergadering.

Artikel 33

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt en verbindt de vereniging, zonder bijzondere machtiging van de
algemene vergadering, in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen, met inbegrip van
beschikkingsdaden en alles wat niet tot de uitsluitende bevoegdheid van de algemene vergadering
behoort. Het bestuursorgaan mag in die zin kopen en verkopen, lenen en ontlenen, tot alle handels-
en bankverrichtingen overgaan, hypotheek geven, zelfs met beding van dadelijke uitwinning,
hypothecaire handlichting geven, in één woord de vereniging op de meest uitgebreide wijze, in alle
omstandigheden, geldig verbinden, voor zover dit kadert binnen de samenwerkingsovereenkomst met
de gemeente.

Artikel 34

Het bestuursorgaan benoemt en ontslaat meer in het bijzonder alle personeelsleden van wie hij ook
de bevoegdheid en bezoldiging bepaalt binnen het kader van de samenwerkingsovereenkomst met de
gemeente.

Artikel 35

Het bestuursorgaan is bevoegd om het beheer te voeren. Hij bepaalt de houding van de vzw ten
overstaan van dringende en actuele problemen. Het bestuursorgaan houdt toezicht op de rekeningen.
Hij stelt het ontwerp van begroting en van jaarverslag op. Het bestuursorgaan is ook bevoegd voor
alle aangelegenheden die hem in het raam van de statuten door de algemene vergadering zijn
toevertrouwd.

Artikel 36

Het bestuursorgaan bereidt de algemene vergaderingen voor, stelt de agenda ervan op en bepaalt de
datum van de vergaderingen. Hij voert de beslissingen van de algemene vergadering uit.

Voor het vervullen van zijn taak kan het bestuursorgaan deskundigen uitnodigen op zijn
bijeenkomsten en opdrachten geven aan derden.

Artikel 37

De voorzitter verbindt de vereniging in haar externe relaties en verbintenissen voor zover het de
uitvoering betreft van beslissingen van het bestuursorgaan.

Begroting en rekening

Artikel 38
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.

Op het einde van elk boekjaar sluit het bestuursorgaan de rekeningen van het verlopen jaar af, en
maakt de balans op. Deze worden voor goedkeuring voorgelegd aan de algemene vergadering. De
jaarrekeningen worden ten minste vijftien dagen voor de algemene vergadering ter kennis gebracht
van de leden, die op de zetel van de vereniging inzage kunnen krijgen van al de stukken waarop de
rekeningen betrekking hebben.

Het bestuursorgaan maakt ook een ontwerp van begroting op en legt deze ter goedkeuring voor aan
de algemene vergadering. Het ontwerp van begroting wordt ten minste vijftien dagen voor de
algemene vergadering ter kennis gebracht van de leden.

De algemene vergadering kan een externe commissie of een extern commissaris met het onderzoek
van de rekening en de begroting gelasten vooraleer ze goed te keuren. Deze commissie kan inzage
eisen van al de bescheiden en inlichtingen die ze voor haar onderzoek nodig acht.



Ontbinding en vereffening

Artikel 39

De algemene vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstellen, met betrekking
tot de ontbinding, voorgelegd door het bestuursorgaan of door minimum 1/5% van alle leden. De
samenroeping en agendering vinden plaats overeenkomstig het bepaalde in de artikelen 15 t.e.m. 18
van deze statuten.

De beraadslaging en beslissing over de ontbinding respecteert het quorum en de meerderheid gesteld
in het artikel 22 van deze statuten. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw steeds dat zij
“vzw in vereffening” is overeenkomstig artikel 2:115 het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen.

Elk voorstel tot ontbinding dient voorafgaandelijk ter goedkeuring voorgelegd te worden aan de
gemeenteraad van de gemeente Grimbergen.

Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering twee
vereffenaars waarvan zij de opdracht zal omschrijven.

Artikel 40

Op het einde van de overeenkomst en/of ontbinding van de vzw, komen alle goederen die door de
gemeente ter beschikking werden gesteld evenals deze die door de EVA-vzw werden verworven, in
volle eigendom toe aan het gemeentebestuur.

Alle door de vzw aangebrachte verbeteringen blijven eveneens bij het einde van de overeenkomst,
zonder vergoeding, eigendom van de gemeente.

Artikel 41

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de
ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het
actief worden neergelegd ter griffie en bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad
overeenkomstig het bepaalde in artikel 2:136, 2:137 en 2:9 van het Wetboek van vennootschappen
en verenigingen en de uitvoeringsbesluiten daaromtrent.

Algemene bepalingen

Artikel 42

De vereniging is overeenkomstig het decreet lokaal bestuur onderworpen aan de verplichtingen inzake
openbaarheid van bestuur en formele motivering die gelden voor de gemeente.

Artikel 43

Al wat niet uitdrukkelijk opgenomen is in deze statuten wordt geregeld door het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen, het decreet over het lokaal bestuur, het intern reglement en de
samenwerkingsovereenkomst tussen de vereniging en de gemeente Grimbergen.



