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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 7 maart 2022

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Chantal 
LAUWERS, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/725  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2022/127  Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst - Openstaand mandaat - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het verzaken van het mandaat van lid van het BCSD door Manon 
BAS en organiseert een publieke geheime stemming voor het opengevallen mandaat indien er 
uiterlijk 15 maart 2022 geen nieuwe akte van voordracht wordt ontvangen.

PERSONEEL

3. VB/2022/109  Actueel overzicht invulling personeelsformatie - Kennisname

Het vast bureau neemt periodiek kennis van het overzicht van de actuele invulling van de 
personeelsformatie van gemeente en OCMW.

4. VB/2022/128  Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van 
medewerker keuken (IFIC categorie 4) in contractueel dienstverband met een 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur (met aanleg van een wervingsreserve 
(geldigheidsduur 2 jaar)) - Afsluiting kandidatenlijst

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst betreffende de aanwervingsprocedure voor de invulling van 
een voltijdse functie van medewerker keuken (IFIC categorie 4) in contractueel dienstverband (met 
aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) af.

5. VB/2022/115  Aanwerving een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet voor 
de periode van 14 maart 2022 tot het vereiste aantal arbeidsdagen gepresteerd zijn - 
Terbeschikkingstelling aan werkplaats Oxfam.

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet 
aan.
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6. VB/2022/122  Aanwerving deeltijds (19/38) medewerker bar en maaltijden (D1-D3) in 
contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst van bepaalde tijd (3 maanden) - 
afdeling Mens - LDC en GAW Ter Borre

Het vast bureau werft een deeltijds (19/38) medewerker bar en maaltijden (D1-D3) aan in 
contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (duurtijd 3 maanden), 
met ingang van 8 maart 2022.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

7. VB/2022/133  MJP en budget - Verdeelsleutel tussen gemeente en OCMW voor 
kantoormateriaal en kosten welzijn en preventie - Vaststelling

Het vast bureau legt de verdeelsleutel vast voor het verrekenen van de kosten voor 
kantoormateriaal en de acties op vlak van welzijn en preventie.

VERZEKERINGEN

8. VB/2022/121  2021-05 OCMW- Erkenning arbeidsongeval en genezenverklaring zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid - Besluit

Het vast bureau gaat akkoord met de erkenning als arbeidsongeval en de genezenverklaring zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid.

FINANCIËN

9. VB/2022/119  Bestelbons - Dienstjaar 2022

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: van nummer 376 en van 378 tot 403.

10. VB/2022/131  Meerjarenplan 2020-2025 - deel OCMW: derde aanpassing - administratieve 
rechtzetting betreffende gedelegeerde overheidsopdrachten

Het vast bureau stelt voor dat de raad voor maatschappelijk welzijn het vaststellen van de wijze van 
gunnen en het bepalen van de voorwaarden voor alle in de derde aanpassing van het meerjarenplan 
voorziene leveringen van goederen, diensten en werken, delegeert aan het vast bureau.

WELZIJN

11. VB/2022/123  Samenwerkingsovereenkomst vzw PIN met OCMW Grimbergen: Evaluatie 
samenwerking 2021 en aankoop van een urencontingent voor 2022 - Kennisname en 
goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord om voor 2022 een urencontingent van 104 uur aan te kopen bij vzw 
PIN, in kader van extra ondersteuning voor het OCMW in complexe dossiers met taal en 
integratienoden.

12. VB/2022/134  Interlokale vereniging "Intergemeentelijke Samenwerking Sociale Economie 
Vilvoorde, Machelen en Grimbergen" (ISSE VMG) - voorstel deelname aan de 2° editie van 
Jobroad - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de opstart van de 2° editie van Jobroad Vilvoorde waardoor de 
besturen van ISSE VMG kandidaten kunnen toeleiden en keurt de engagementsverklaring goed.

Het vast bureau machtigt de algemeen directeur en burgemeester om dit te ondertekenen.

BELEID SOCIALE DIENST

13. VB/2022/136  LOI Jozef De Vleminckstraat 1853 Strombeek-Bever - brief van de verhuurder 
van 25 februari 2022 met melding dat het appartement verkocht zal worden - Kennisname
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Het vast bureau neemt kennis van de brief van de verhuurder van 25 februari 2022 waarbij wordt 
gemeld dat het appartement in de J. De Vleminckstraat 29/8 1853 Strombeek-bever, gehuurd door 
het OCMW en gebruikt als lokaal opvanginitiatief, zal worden verkocht.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau


