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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 12 augustus 2024

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Kirsten 
HOEFS, Chantal LAUWERS, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Jelle DE WILDE, zesde schepen
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2024/303 � Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2024/479 � Overzicht gevolgde vormingen gemeente en OCMW personeel -  
Halfjaarlijkse rapportering - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het overzicht van de vormingen die in de periode 
van 1 januari 2024 tot en met 30 juni 2024 gevolgd werden door de personeelsleden 
van de gemeente, het OCMW en de mandatarissen.

3. VB/2024/443 � Voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel 
dienstverband - afdeling Mens - Sociaal Huis - Vraag tot ontslagverlening

Het vast bureau verleent ontslag aan een personeelslid van het OCMW.

4. VB/2024/475 � Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie 
deskundige personeel (beleid, werving & selectie) (B1-B3) in contractueel 
dienstverband, voor onbepaalde tijd, met aanleg van een gemeenschappelijke 
wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar - VAC_2024_058 - 
Vacantverklaring van 1 vte en vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een 
voltijdse vacante functie van deskundige personeel (beleid, werving & selectie) (B1-B3) 
bij de dienst Personeel in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst 
voor onbepaalde tijd met aanleg van een gemeenschappelijke wervingsreserve met een 
geldigheidsduur van 1 jaar en stelt de selectieprocedure vast.

5. VB/2024/467 � Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijds 
maatschappelijk werker (B1-B3) in het Sociaal Huis in contractueel dienstverband 
met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd EN met een 
vervangingsovereenkomst - VAC_2024_059 - Permanente vacantverklaring van 2 
vte en vaststelling selectieprocedure
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Het vast bureau verklaart twee voltijdse functies van maatschappelijk werker (B1-B3) in 
het Sociaal Huis in contractueel dienstverband permanent vacant en stelt de 
selectieprocedure vast.

6. VB/2024/477 � Besluit van het vast bureau van 6 augustus 2024 inzake de 
aanwerving van een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 
OCMW-wet voor de periode van 19 augustus 2024 tot het vereiste aantal 
arbeidsdagen gepresteerd zijn (werkplaats Kringwinkel Vites Vilvoorde) - Intrekking

Het vast bureau trekt een besluit in betreffende de aanwerving van een voltijds 
contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet.

7. VB/2024/474 � Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 
OCMW-wet voor de periode van 1 september 2024 tot het vereiste aantal 
arbeidsdagen gepresteerd zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats  Kringwinkel 
Vites Vilvoorde.

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 
OCMW-wet aan.

FINANCIËN

8. VB/2024/304 � Bestelaanvragen  - Dienstjaar 2024
Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2024 betreft: nummers 
670-673, 675-678.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het investeringsbudget 2024 betreft: nummer 
674.

WELZIJN

9. VB/2024/471 � Verdwijnen juwelen bewoner WZC Ter Biest: beslissing verzekering - 
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de beslissing van de verzekering inzake de 
tussenkomst bij verdwenen/gestolen juwelen van een bewoonster van WZC Ter Biest, 
zoals uiteengezet in het besluit.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


