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Besloten vergadering van maandag 4 augustus 2025

Aanwezig: Philip ROOSEN, schepen - vervangend voorzitter
Karlijne VAN BREE, Trui OLBRECHTS, Chantal LAUWERS, Kirsten
HOEFS, Ewoud DE MEYER, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Jelle DE WILDE, eerste schepen

Afwezig: /

' GOEDKEUREN NOTULEN |

1. VB/2025/315 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2025/545 1 xxx t/ OCMW Grimbergen - Vonnis arbeidsrechtbank - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het vonnis van de arbeidsrechtbank Antwerpen,
afdeling Turnhout.

3. VB/2025/504 1 Analyse exitgesprekken: resultaten 2024 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het analyseverslag van de exitgesprekken 2024 en
van de acties die zullen worden opgenomen in de desbetreffende actieplannen (HR-
beleidsplan, JAP, actieplan psychosociaal welzijn).

4. VB/2025/552 [ Fietsleaseplan voor gemeente- en OCMW-personeel: nieuwe

overheidsopdracht - Goedkeuring
Het vast bureau gaat akkoord met de uitwerking van een nieuwe overheidsopdracht in
het kader van de fietslease.

5. VB/2025/560 0 Aanstelling jobstudent - medewerker keuken (IFIC 4) voor het
woonzorgcentrum Ter Biest tijJdens de maand augustus 2025 - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met het inschakelen van een voltijdse jobstudent
medewerker keuken (IFIC 4) voor het woonzorgcentrum Ter Biest voor de maand
augustus 2025.

6. VB/2025/492 0l Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijds (1 VTE)
hoofdmaatschappelijk werker (B4-B5) in het Sociaal Huis in contractueel
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met aanleg van

een wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar - VAC 2025 006 -
herneming van de selectieprocedure - Vaststelling wervingsreserve




Het vast bureau stelt de wervingsreserve voor de functie van hoofdmaatschappelijk
werker (B4-B5) in het Sociaal Huis vast.

7. VB/2025/551 1 Opstart van een verkorte selectieprocedure voor de invulling van

0,90 vte deskundige Reactivering (IFIC 14) voor het woonzorgcentrum Ter Biest met
een vervangingsovereenkomst - VAC 2025 041 - vaststelling resultaten

Het vast bureau stelt de resultaten vast van de aanwervingsprocedure voor de,
permanent vacant verklaarde, functie van deskundige reactivering (IFIC 14).

VERZEKERINGEN

8. VB/2025/543 0 Verzekeringen: kwartaalrapportering schadegevallen en rechtszaken

- Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de lopende schadedossiers - kwartaal 2 - 2025.

9. VB/2025/559 1 Bestelaanvragen - Dienstjaar 2025

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt

de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2025 betreft: nummers
525-533.

TER BIEST

10.VB/2025/547 1 Vaststelling niet-geschiktheid van een kandidaat-bewoner tot

opname in wzc Ter Biest: weigering opname - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van weigering tot opname omwille van de niet-
geschiktheid tot wonen in een open instelling en het vrijhouden van een kamer tot er
een bewoner met zwaar zorgprofiel werd gevonden.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



