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| GOEDKEUREN NOTULEN |

1. VB/2020/575 ¢ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2021/017 » Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren en
toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen in het kader van
budgethouderschap

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en toeslagen
voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed in het kader van zijn budgethouderschap.

3. VB/2021/038 ¢ Voorstel inzake samenwerking met nieuwe werkplaats in het kader van artikel
60, §7 OCMW-wet - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord om samen te werken met privé onderneming, bvba Shop RLJ,
maatschappelijke zetel Zangrijelaan 13 te 1800 Vilvoorde en met plaats van tewerkstelling Lukoil,
Sint-Annalaan 275 te 1853 Strombeek-Bever, voor de tewerkstelling van OCMW-cliénten in het
kader van artikel 60, §7 van de OCMW-wet.

4. VB/2021/036 * Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
voor de periode van 1 februari tem. 30 april 2021 - Terbeschikkingstelling aan werkplaats
sociaal economie initiatief PWO Vilvoorde, De Strijkwinkel

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60,§7 OCMW-wet
aan.

5. VB/2021/033 « Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet

voor de periode van 1 februari tem. 30 april 2021 - Terbeschikkingstelling aan privé
onderneming WZC Magnolia

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
aan.



6. VB/2021/035 ¢ Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet

voor de periode van 1 februari tem. 30 april 2021 - Terbeschikkingstelling aan
privéonderneming Bassoy Express - Carrefour Express te VILVOORDE

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
aan.

7. VB/2021/030 « Verdere aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60,87
OCMW-wet met ingang van 1 februari 2021 en tot het vereiste aantal arbeidsdagen gepresteerd
zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats sociaal economie initiatief Televil

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
aan.

8. VB/2021/031 » Verdere aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60,87
OCMW-wet met ingang van 1 februari 2021 en tot het vereiste aantal arbeidsdagen gepresteerd
zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats privé onderneming WZC Magnolia

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
aan.

VB/2021/044 < Verdere aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60,87
OCMW-wet met ingang van 10 februari 2021 en tot het vereiste aantal arbeidsdagen
gepresteerd zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats sociaal economie initiatief PWO
Vilvoorde - Zilverpunt

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
aan.

10. VB/2021/037 * Deeltijds medewerker facility (B1-B3) in contractueel dienstverband - Gesprek
n.a.v. het voorstel tot ambtshalve herplaatsing - Beslissing inzake ambtshalve herplaatsing -
Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau herplaatst ambtshalve een personeelslid in in de functie van deskundige
overheidsopdrachten (B1-B3) van dezelfde rang.

11. VB/2021/043 « Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet - Beslissing tot
terbeschikkingstelling aan nieuwe werkplaats privé onderneming, bvba Shop RLJ - Stopzetting in
onderling akkoord van de arbeidsovereenkomst van 2 december 2020 - Afsluiten nieuwe
arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd vanaf 1 februari 2021

Het vast bureau stelt een arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet ter beschikking aan
een nieuwe werkplaats.

12. VB/2021/023 » Deeltijds (19/38) medewerker keuken (D1-D3) in contractueel dienstverband
(vervangingsovereenkomst voor onbepaalde tijd) - Ontslagverlening met het oog op
oppensioenstelling met ingang van 1 september 2021

Het vast bureau verleent ontslag aan een medewerker keuken (D1-D3) in contractueel
dienstverband in woonzorgcentrum Ter Biest, met het oog op oppensioenstelling.

13. VB/2021/046 « COVID-19: Over- en ondercapaciteit en tijdelijke werkloosheid - Rapportering

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken betreffende de tewerkstelling van de
personeelsleden, tewerkgesteld in diensten waarvan de activiteiten verplicht werden stopgezet of
afgebouwd t.g.v. COVID-19.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

14. VB/2021/011 ¢ Opdracht voor de levering van brood & banketwaren voor het woonzorgcentrum

Ter Biest voor de periode van 1/2/2021 tem. 31/1/2023 - Niet-gunning



Het vast bureau gunt de opdracht “Levering van brood & banketwaren voor het woonzorgcentrum
Ter Biest voor de periode van 1/2/2021 t.e.m. 31/1/2023" niet, aangezien geen enkele offerte
ontvangen werd.

Het vast bureau start een nieuwe opdracht op via een onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de controle van 12 januari 2021 i.v.m. KSZ
opzoekingen door het OCMW Grimbergen. Deze controle werd uitgevoerd door de DPO Grimbergen
in samenwerking met het sociaal huis.

BELEID SOCIALE DIENST

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken m.b.t. de waardebons die worden verdeeld
0.b.v. het reglement 'inzake de toekenning en het gebruik van waardebonnen ter ondersteuning van
het consumptiebudget voor kwetsbare doelgroepen en van de lokale economie’'.

Het vast bureau gaat akkoord met het voorstel om de waardebons op te sturen naar de
begunstigden (zodra de adressenlijsten beschikbaar zijn) in plaats van ze te laten afhalen op het
sociaal huis.

Het vast bureau neemt kennis van de vraag naar een opslaglocatie voor het opslaan van
ingezamelde goederen (geen voedsel) die verdeeld kunnen worden aan kwetsbare inwoners van
Grimbergen, naar analogie met de werking van Warmkracht Vilvoorde alsook van het feit dat er
binnen het OCMW en de gemeente op dit moment helaas geen geschikte locaties beschikbaar zijn.

TER BIEST

Het vast bureau neemt kennis van de mail van het Agentschap Zorg en Gezondheid m.b.t. het
vaccinatieschema voor Ter Biest van 12 januari 2021 en de beslissing om de vrije kamers in Ter
Biest (vrijgehouden in kader van cohortering) op te vullen zodat nieuwe bewoners mee in kunnen
stappen in het vaccinatieschema.

Het vast bureau neemt kennis van:

e de vraag om de gepachte percelen kadastraal gekend als 3de afdeling - sectie H - nrs. 38a
en 493, onderhands, te kunnen kopen;

e het schattingsverslag van 10 december 2020 van het landmeterskantoor PLATTEAU waarbij
de actuele verkoopwaarde van de percelen kadastraal gekend als 3de afdeling - sectie H -
nrs. 38a en 49a geraamd worden op respectievelijk 39.500,00 euro en 48.250,00 euro.



Het vast bureau gaat principieel akkoord met de openbare verkoop van de percelen kadastraal
gekend als 3de afdeling - sectie H - nrs. 38a en 49a gelegen langs de Drijfstraat aan de geschatte
instelprijzen van respectievelijk 39.500,00 euro en 48.250,00 euro.

Na ontvangst van akkoord van de pachter met betrekking tot een openbare verkoop met uitoefenen
van recht van voorkoop, zal het dossier ter goedkeuring voorgelegd worden aan de raad voor
maatschappelijk welzijn.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau



