g;aéar i L
* GRIMBERGEN

SOCIAAL HUIS

VAST BUREAU

BESLUITENLIJST

Besloten vergadering van maandag 22 juni 2026

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Jelle DE WILDE, Karlijne VAN BREE, Philip ROOSEN, Trui
OLBRECHTS, Chantal LAUWERS, Kirsten HOEFS, Ewoud DE MEYER,
schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

' GOEDKEUREN NOTULEN |

1. VB/2026/327 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2026/480 1 Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren

en toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en
toeslagen voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed.

3. VB/2026/484 1 Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet -
Beéindiging in onderling akkoord van een arbeidsovereenkomst op 30 juni 2026

Het vast bureau en een personeelslid dat tewerkgesteld werd in het kader van artikel
60, §7 OCMW-wet beéindigen de arbeidsovereenkomst van betrokkene in onderling
akkoord.

4. VB/2026/487 0 Aanwervingsprocedure voor de invulling van een verpleegkundige
(IFIC 14/14B) voor het WZC Ter Biest in contractueel dienstverband met een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - VAC 2026 009 - Vaststelling resultaten

Het vast bureau stelt de resultaten vast van de aanwervingsprocedure voor de
permanent vacant verklaarde functie van verpleegkundige (IFIC 14/14B).

VB/2026/488 I Aanwerving - puttend uit de lijst van geslaagde kandidaten - van een
verpleegkundige (IFIC 14/14B) voor het WZC Ter Biest in deeltijds (0,75 vte)

contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd -
Goedkeuring

Het vast bureau werft een verpleegkundige (IFIC 14/14B) voor het WZC Ter Biest in
deeltijds (0,75 vte) contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde tijd, aan met ingang van 29 juni 2026.



6. VB/2026/493 1 Permanente vacantverklaring van de functie van maatschappelijk
werker (B1-B3) - Sociaal Huis in contractueel dienstverband

(arbeidsovereenkomsten voor onbepaalde tijd) - Opstart aanwervingsprocedure -
VAC 2026 008 - Vaststelling geen geslaagde kandidaat - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het feit dat geen enkele kandidaat geslaagd is voor
de selectieprocedure voor de functie van maatschappelijk werker (B1-B3) en verklaart
de functie verder permanent vacant voor het resterende gedeelte van 1,0 vte.

7. VB/2026/496 1 Permanentieregeling dienst Gebouwen - Specifiek kader -
Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de procedure voor de organisatie van een
permanentiedienst Gebouwen, en keurt deze goed.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

8. VB/2026/492 [ Delegatie van de bevoegdheid tot opmaak en goedkeuring van de

lastvoorwaarden en gunning van de raamovereenkomst voor de levering van
diverse dranken voor een periode van 3 jaar - Goedkeuring

Het vast bureau geeft de gemeente de opdracht over te gaan tot de opmaak en de
goedkeuring van het lastenboek voor de raamovereenkomst voor de levering van
diverse dranken voor een periode van 3 jaar in het kader van een occasionele
gezamenlijke aankoop. De gemeente zal de plaatsingsprocedure voeren en daarbij
tevens in naam van het OCMW Grimbergen optreden bij de gunning van de opdracht.

9. VB/2026/328 [l Bestelbons - Dienstjaar 2026

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2026 betreft: van nummers
419, 440 - 443, 454 - 459, 461 - 464.

10.VB/2026/500 0 OCMW - Individueel dossier: inzageverzoek (GDPR) en

huisvestingsproblematiek

Het vast bureau neemt kennis van het inzageverzoek in een sociaal dossier ingediend
overeenkomstig artikel 12 en 15 van de Algemene Verordening Gegevensbescherming
(GDPR) en de context van het dossier, met name de moeilijkheden die een cliént
ondervindt om een woning te vinden op de private huurmarkt. Het vast bureau neemt
kennis dat het Sociaal Huis het dossier dat ter inzage zal worden overgemaakt
samenstelt conform de geldende regelgeving en de instructies van de POD
Maatschappelijke Integratie.
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