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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 17 juni 2024

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Kirsten 
HOEFS, Chantal LAUWERS, Jelle DE WILDE, Jean-Paul WINDELEN, 
schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2024/201 � Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2024/357 � Agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 27 juni 2024
Het vast bureau vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om 
de raad voor maatschappelijk welzijn samen te roepen voor een vergadering op 27 juni 
2024 ter behandeling van de agenda toegevoegd als bijlage bij het besluit.

PERSONEEL

3. VB/2024/367 � Syndicale onderhandelings- en overlegcomités: verslag van 5 juni 
2024 (CPBW) - Annulatie vergaderingen 3 juli 2024 (BOC/HOC en CPBW) - 
Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau:

� neemt kennis van het verslag van de vergadering van het CPBW van 5 juni 2024 
en

� neemt kennis van de annulatie van de vergaderingen van de syndicale 
onderhandelingscomités van 3 juli 2024.

4. VB/2024/359 � Analyse exit-gesprekken: resultaten 2023 - Kennisname
Het vast bureau neemt kennis van het analyseverslag van de exit-gesprekken 2023 en 
van de acties die zullen worden opgenomen in de desbetreffende actieplannen (HR-
beleidsplan, JAP, actieplan psychosociaal welzijn).

5. VB/2024/366 � Verlengen van de periode voor opname verlof vorig jaar tot 31 
december 2024 - Goedkeuring
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Het vast bureau neemt kennis van het overzicht overgedragen verlof 2023 op 30 april 
2024 en geeft, bij uitzondering, toelating aan enkele personeelsleden om het 
overgedragen verlof op te nemen tot 31 december 2024.

6. VB/2024/368 � Aanwezigheidsbeleid - Kennisname en goedkeuring
Het vast bureau keurt het aanwezigheidsbeleid met bijhorende bijlagen goed en legt 
deze voor aan het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk ter kennisname.

7. VB/2024/364 � Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren 
en toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en 
toeslagen voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed.

8. VB/2024/354 � Besluit vast bureau van 6 november 2023 houdende vraag tot 
overdracht overuren en vakantiedagen: stand van zaken uitvoering beslissing - 
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de afwijking aan afspraken inzake opname van 
overuren en vakantiedagen van een personeelslid.

9. VB/2024/280 � Aanwervingsprocedure voor de aanleg van een wervingsreserve 
(geldigheidsduur 1 jaar) voor zorgkundigen (IFIC 11) in contractueel dienstverband 
met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur - volgnummer VAC_2024_045 - 
Vaststelling wervingsreserve

Het vast bureau stelt de wervingsreserve voor de functie van zorgkundigen (IFIC 
11) vast.

10. VB/2024/361 � Tijdelijke aanwerving deeltijds medewerker schoonmaak (IFIC 4) in 
contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd - 
afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest

Het vast bureau werft met ingang van 24 juni 2024 een medewerker schoonmaak (IFIC 
4) aan voor het woonzorgcentrum Ter Biest in deeltijds (0,50 VTE) contractueel 
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

11. VB/2024/342 � Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet: 
terbeschikkingstelling aan nieuwe werkplaats sociaal economie initiatief Den Diepen 
Boomgaard - Toevoeging addendum aan de arbeidsovereenkomst van 26 februari 
2024 in het kader van wijziging van de plaats van tewerkstelling

Het vast bureau stelt een arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet ter 
beschikking van een nieuwe werkplaats.

12. VB/2024/343 � Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet: 
terbeschikkingstelling aan nieuwe werkplaats sociaal economie initiatief 
kinderdagverblijf SAM - Toevoeging addendum aan de arbeidsovereenkomst van 29 
mei 2024 in het kader van wijziging van de plaats van tewerkstelling

Het vast bureau stelt een arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet ter 
beschikking van een nieuwe werkplaats.

13. VB/2024/374 � Wijziging personeelsformatie - WZC Ter Biest - Principiële 
goedkeuring

Het vast bureau gaat principieel akkoord met de volgende wijzigingen van de 
personeelsformatie van lokaal bestuur Grimbergen:

WZC Ter Biest

� Uitbreiding van de contractuele personeelsformatie van het OCMW met:

o 1,00 vte verpleegkundige (IFIC 14 / IFIC 14B)
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o 1,50 vte zorgkundige (IFIC 11)

o 1,00 vte medewerker schoonmaak (IFIC 4)

De toekomstige personeelsformatie van het WZC Ter Biest is dan als volgt:

Voorzien

Functietitel Schaal #vte
gemeente

#vte
OCMW Totaal

Directeur Dir1-Dir 2 0,00 1,00 1,00

Stafmedewerker B4-B5 0,00 1,00 1,00

Hoofdverpleegkundige ROB/RVT IFIC 17 0,00 2,00 2,00

Medewerker sociale dienst (maatschappelijk 
werker) IFIC 14 0,00 0,50 0,50

Referentiepersoon dementie IFIC 16 0,00 0,50 0,50

Begeleider wonen en leven B1-B3 / IFIC 12 0,00 1,50 1,50

Medewerker reactivering IFIC 14 0,00 1,00 1,00

Medewerker kine / ergo / logo IFIC 14 / IFIC 
15 / A1a-A3a 0,00 2,90 2,90

Administratief medewerker C1-C3 0,00 2,50 2,50

Onthaalmedewerker C1-C3 0,00 0,50 0,50

Verantwoordelijke poets en technisch 
onderhoud C1-C3 0,00 1,00 1,00

Verpleegkundige
IFIC 14 / IFIC 
14B / C3-C4 / 
Bv1-Bv3

0,00 12,50 12,50

Zorgkundige IFIC 11 / C1-C2 0,00 20,80 20,80

Chef-kok IFIC 14 0,00 1,00 1,00

Kok C1-C3 0,00 2,00 2,00

Medewerker keuken IFIC 4 0,00 2,50 2,50

Logistiek medewerker C1-C2 0,00 0,80 0,80
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Medewerker technisch onderhoud IFIC 10 / IFIC 
12 0,00 1,60 1,60

Polyvalent medewerker IFIC 4 / IFIC 5 0,00 0,50 0,50

Medewerker schoonmaak IFIC 4 0,00 8,00 8,00

TOTAAL    64,10

Het vast bureau legt deze principiële beslissing voor aan het bijzonder onderhandelings- 
en hoog overlegcomité voor het gemeente- en OCMW-personeel en aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

14. VB/2024/378 � Deeltijds verpleegkundige (IFIC 14B) in contractueel dienstverband - 
afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest - Vraag tot ontslagverlening

Het vast bureau verleent ontslag aan een personeelslid van het OCMW.

VERZEKERINGEN

15. VB/2024/365 � AO2024-08 - Kennisname ongeval vrijwilliger - Aanvaarding
Het vast bureau neemt kennis van een ongeval van een vrijwilliger en de contractuele 
betrokkenheid van de verzekeraar van de gemeente in deze kwestie.

16. VB/2024/259 � AO2023-22 OCMW - Erkenning arbeidsongeval en genezenverklaring 
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Besluit

Het vast bureau erkent een arbeidsongeval en verleent haar goedkeuring aan de 
genezenverklaring zonder blijvende arbeidsongeschiktheid.

17. VB/2024/358 � AO 2024-18 - Erkenning arbeidsongeval en genezenverklaring zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid - Besluit

Het vast bureau neemt kennis van de erkenning als arbeidsongeval en verleent haar 
goedkeuring aan de genezenverklaring zonder blijvende arbeidsongeschiktheid.

FINANCIËN

18. VB/2024/202 � Bestelaanvragen - Dienstjaar 2024
Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2024 betreft: van 
nummer 568-584.

19. VB/2024/376 � Rapportering betreffende voorafgaande krediet- en 
wetmatigheidscontrole 2023 - Kennisname

Het schepencollege neemt kennis van de rapportering van de financieel directeur 
betreffende de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole.

WELZIJN

20. VB/2024/369 � Lokaal loket kinderopvang Grimbergen - Nieuwe software - 
Kinderopvangzoeker - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken m.b.t. de aanbesteding van de 
gemeenten Mechelen, Antwerpen en Turnhout voor het ontwikkelen van een nieuwe 
digitale tool 'Kinderopvangzoeker', waarbij de instapdatum voor het lokaal bestuur 
Grimbergen einde 2025, begin 2026 zal zijn. 
Het vast bureau gaat akkoord om de overeenkomst met de huidige leverancier 
Opvang.Vlaanderen voor de levering van software voor het loket kinderopvang 
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Grimbergen die actueel loopt tot 31 mei 2025, ook nadien nog voor 1 jaar extra te 
verlengen zodat de werking van het lokaal loket kinderopvang gegarandeerd is tot de 
nieuwe software geïmplementeerd is.   

BELEID SOCIALE DIENST

21. VB/2024/355 � Renovatie doorgangswoning OCMW: goedkeuring subsidies i.k.v. de 
projectoproep van de Vlaamse overheid woningen voor dak- en thuislozen - 
Kennisname

Het schepencollege neemt kennis van de goedkeuring van de subsidieaanvraag voor 
het renoveren en herinrichten van de bestaande noodwoning in het kader van 
de projectoproep woningen dak- en thuislozen van de Vlaamse overheid waarbij 
de subsidie werd vastgelegd op 5.402,50 euro.

22. VB/2024/371 � Projectoproep lokale netwerken zorg en vroegdiagnostiek - Beslissing 
van het Agentschap Opgroeien van 11 juni 2024 - Weigering van subsidies voor de 
door het Huis van het Kind Grimbergen ingediende aanvraag - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de e-mail van Agentschap Opgroeien van 11 juni 
2024  m.b.t. de weigering van de subsidie voor het pilootproject zorg en ondersteuning 
ingediend door het Huis van het Kind Grimberen (Leren@vaart).

OUDEREN

TER BORRE

23. VB/2024/356 � Herinrichting Ter Borre n.a.v. vrijkomen tandartspraktijk - 
Standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de evaluatie van 1 jaar werken met front- en 
backoffice in Ter Borre en van de kans die het vrijkomen van de aanpalende 
tandartsruimte biedt om enkele actuele moeilijkheden in de werking weg te werken.

Het vast bureau beslist om de tandartsruimte om te vormen tot een personeels-
/vergaderruimte en een bureau voor het diensthoofd interne werking met minimale 
middelen en zonder structurele ingrepen aan de infrastructuur. 

TER BIEST

24. VB/2024/370 � Jaarlijkse barbecue Ter Biest op 21 juni 2024 voor bewoners en 
familie - Goedkeuring

Het vast bureau organiseert de jaarlijkse barbecue voor bewoners en familieleden in Ter 
Biest op 21 juni 2024.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


