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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
BESLUITENLIJST

Vergadering van donderdag 28 maart 2024

Aanwezig: Peter PLESSERS, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Bart LAEREMANS, burgemeester
Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Trui 
OLBRECHTS, Philip ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Jean-Paul 
WINDELEN, schepenen
Manon BAS, Eddie BOELENS, William DE BOECK, Koen DEHAENE, 
Caroline DENIL, Linda DE PREE, Jean DEWIT, Isabel GAISBAUER, 
Gilbert GOOSSENS, Stef GROSJEAN, Brigitte JANSSENS, Katrien LE 
ROY, Katleen ORINX, Luk RAEKELBOOM, Chris SELLESLAGH, 
Vincent VAN ACHTER, Rudi VAN HOVE, Yves VERBERCK, Karin 
VERTONGEN, Elke WOUTERS, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Bart VAN HUMBEECK, gemeenteraadslid
Afwezig: Tom GAUDAEN, Patricia SEGERS, Gerlant VAN BERLAER, 

gemeenteraadsleden

OPENBAAR

GOEDKEUREN NOTULEN

1. Notulen van de vorige raad voor maatschappelijk welzijn - Goedkeuring
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de vergadering van 22 
februari 2024 goed.

POLITIEKE ORGANISATIE

INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING

2. Beslissing van 21 februari 2024 van de Raad van bestuur van vzw PWO 
Vilvoorde S.W.P., inclusief de organisatiestudie uitgevoerd door Probis en 
bijhorend behoefteonderzoek overeenkomstig artikel 60, §6 van de OCMW-
wet – Voorstel van PWO Vilvoorde S.W.P. om een marktraadpleging te 
organiseren voor de overdracht van de dienstencheque-activiteiten 
‘Poetsdienst’ en ‘Strijkatelier’ - Kennisname en goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het besluit van de raad van 
bestuur van de vzw PWO van 21 februari 2024 waarbij aan de deelgenoten gevraagd 
wordt om een marktraadpleging te organiseren voor de overdracht van de 
dienstencheque-activiteiten 'poetsdienst' en 'strijkwinkel' en gaat hiermee akkoord.
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De raad voor maatschappelijk welzijn behoudt het recht om de lokalen in de 
Charleroyhoeve al dan niet ter beschikking te stellen aan desgevallend nog te bepalen 
huur- en bezettingskosten.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

3. Personeelsformatie - Sociaal Huis - Aanpassing
De raad voor maatschappelijk welzijn wijzigt de personeelsformatie als volgt:

Sociaal Huis

� Uitbreiding van de contractuele personeelsformatie van het OCMW met:

o 1,00 vte maatschappelijk werker / sociaal deskundige (B1-B3)

De toekomstige formatie van het Sociaal Huis is dan als volgt:

Voorzien

Functietitel Schaal #vte
gemeente

#vte
OCMW Totaal

Directeur welzijn A4a-A4b 1,00 1,00

Adjunct-directeur welzijn A1a-A3a 1,00 1,00

Projectmedewerker welzijn en gezondheid B1-B3  0,80 0,80

Projectmedewerker loket kinderopvang B1-B3  1,00 1,00

Hoofdmaatschappelijk werker B4-B5  3,00 3,00

Maatschappelijk werker / sociaal deskundige B1-B3  18,00 18,00

Verantwoordelijke administratie C4-C5  1,00 1,00

Administratief medewerker C1-C3  5,75 5,75

Medewerker schoonmaak E1-E3  1,00 1,00

TOTAAL    32,55

WELZIJN

BELEID SOCIALE DIENST

4. Wedstrijdreglement Grimbergse stappenclash 2024 - Goedkeuring
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het wedstrijdreglement Grimbergse 
stappenclash 2024 goed.
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PATRIMONIUM

5. Ontwerp van erfpachtovereenkomst met Sibelgas betreffende het perceel 
kadastraal gekend als 6de afdeling - sectie B - nr. 730b (grond + cabine) 
langs de Slikkestraat - Goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het ontwerp van erfpachtovereenkomst met 
Sibelgas betreffende het perceel kadastraal gekend als 6de afdeling - sectie B - nr. 730b 
langs de Slikkestraat goed.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


